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	在就业市场上，“临时工”一直是劳动关系协调的痛点难点，也成为一些用工单位逃避责任的理由和借口。报道聚焦新疆一起由“临时工”身份引发的劳动纠纷以及法院认定的“存续一天的劳动关系”，以案释法，精准有力地回应了相关纠纷中用工方惯用的推卸责任说辞，为劳动者维护自身权益提供参考，为用工方承担责任义务划出红线。
作品将叙述重心压实在读者最关心的核心疑问——“只干了一天，到底算不算劳动关系”。先摆出用人单位“按天结算、工具自备、临时帮忙”等常见抗辩理由，再通过法院认定予以回应。用双方视角的切换来讲清法院如何穿透“临时工”“日结”等表面特征，抓住劳动关系的实质要件，让法律关系变得清晰可见。既保持法治报道的严肃性，又保持说理的通俗易懂。
作品最后通过法官提醒，将视角由个案拓展至一般性法律提示，用法律的权威刺破“临时”二字所编织的社会幻象。当司法认定“存续一天的劳动关系”时，它不仅是在为个体维权，更是以法治的名义宣告——劳动者的尊严不以工时计价。
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	法治新闻价值在于回应普遍认知误区，该作品兼顾专业性与可读性，完成从个案到规则、从事实到认知的过渡。
报道通过讲述一个“只工作了一天”的劳动者的胜诉故事，具象展现了司法为最短暂的劳动赋予最完整的保护，有力阐明了劳动关系的本质不在于时间的长短，而在于权利的归属。
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文字稿
工资按天计算，随时可以走，劳动工具也是自己携带
“临时工”仅工作了一天，构不构成劳动关系？
存续一天的劳动关系争议经法院判决确认，符合构成要件，劳动关系成立
《工人日报》（2025年07月18日 06版）
本报讯 （记者吴铎思 实习生李岳洋）没有劳动合同，工资按天计算，干一天有一天的工资，劳动工具自备，不想干了可以随时离场……这样的情形下，劳动者与用人方能否构成劳动关系？近日，新疆维吾尔自治区乌鲁木齐市中级人民法院对这样一起劳动争议案作出终审判决，认定重庆某建筑公司与钢筋工马某存在事实劳动关系。
2023年9月，重庆某建筑公司（以下简称建筑公司）与某某建筑科技公司签订主体劳务分包合同，分包某项目劳务工程。2024年5月16日，马某由建筑公司员工王某招聘入职该公司，从事钢筋工岗位，约定日薪340元，双方未签订书面劳动合同，建筑公司也未给马某缴纳社会保险费。次日，马某在建筑公司承包的项目工地工作时受伤并住院治疗。王某通过微信转账代公司垫付医疗费、住院伙食费共计6万元。
2024年8月，马某提出仲裁申请，乌鲁木齐市天山区劳动人事争议仲裁委员会裁决确认，马某与建筑公司2024年5月17日存在劳动关系。建筑公司不服裁决，向乌鲁木齐市天山区人民法院提起诉讼。

乌鲁木齐市天山区人民法院审理认为，建筑公司承接的工程项目计划工期达26个月，马某从事的钢筋作业系工程核心环节，其工作受公司统一管理和安排，符合劳动关系构成要件，判决确认双方劳动关系成立。建筑公司不服判决，上诉至乌鲁木齐市中级人民法院。
“公司因需要临时钢筋工，马某提供临时劳务，工资按天计算，干一天有一天的工资，马某可以随时离场，劳动工具也是马某自己携带，并非公司提供。”建筑公司认为，马某出示的证据只是显示其在公司场地有过短暂工作，无法证实双方存在持续、长期且受公司常态化管理的关系，更无法证明双方达成劳动关系的合意。
对此，马某表示，建筑公司具备用工主体资格，自己提供的劳动是公司业务组成部分，工作中也受公司的用工管理和工作安排，怎么就不是劳动关系了？
乌鲁木齐市中级人民法院认为，双方虽然未签订劳动合同，但马某在建筑公司承包的项目工地上从事钢筋工工作，马某受伤后，公司支付医疗费、住院伙食费，足以证明马某从事的是公司安排的有报酬的劳动，受公司的劳动管理。且马某提供的劳动为公司的业务组成部分，故一审法院认定建筑公司与马某存在劳动关系并无不当，予以维持。
法官提醒，企业不得以“临时用工”为由规避法定义务，只要符合“用人单位主导劳动过程、劳动者纳入生产体系”的特征，即使未订立书面合同，也应认定为劳动关系。

版面图
[image: grrb202507186_01]
image1.jpeg
EI 2025%7A188 BME ﬂﬁ * ﬂEﬁ'

it
L

“IIﬁHI”ﬂIVET-i,ﬁﬁiﬂﬁﬁ%ﬂ*?ﬁ?

FER—RIFTER R PIEIEBFIRBRIA, FFE VIR, 355K Rz

HBR (AR FTLE5H) A
sty —x bt DR

1 T

e T
IR T T I
TN

§ 3T LA B 255
et
IR LRI A
LS I
HEFRL S

SRR, 8

Py
e
B

22350

.

B U, TN
IR SR LR T
oo

oA P B
YT AR, WA S %

TTRITLH
R BT "
ST AR R R
T s
AT I Ao R
A TF, 0L

AL
RGN
KIS R 6
S B

HEES
Rt g
GLRERH,
HEBE SRR B A SRR

SITET
RIECRARRGR, ZR TR A HEATRUATS
ALRA SN
) SERLE BE

FIPRETRAN #
B AR

LTS BRI S BEE, TR A S s EERAL i

PRSI

AR I )

Ifﬁﬁﬁilﬂi“”‘"%l‘ﬁﬁﬂlﬁl”

w4 FIRLRE

RS 2. B E SR MEA LA, A
T G DY S T T AS WIS R
B VR R A RS TOBULREE AR B
Syl g AR T SRR T R I
HARIR stk
B L B 7 T LT

XA
e IR L2
e W= KB & I BRI R

TR B RE R ST R "f 720, b5 Rl GERR T T A

13':'.FE1'I"AJ%J:§£$"1‘I"A”

T

JEBN R

KRt Hen

th
m. A e

&~ REEEGAEA SR DB
EFEE A CLFAE e i
S RE R E, LRI, 1
5 qu“ PRIEEGARASLA s L h AT 5%
EE, 0 SLEHTLALEEEEIE  BYEE AL B

S

5 R IR
Gt EATE (LIS R
11 130 I G50

LE T

1518 b
e

AR 1000 2, K AR
i A4 41

HEKIT T 5
ERB IR

e A
eyt

LI s

e SO A BRI I
IS H %, AR AT SRS AR

S DN PR R, KT e

R FARE R, i 2 i il B BRI S  H4 2 8 A 1
0 A AL PR A i SR ; FI 5% DL 2 R B2 LT L
B RS T nikdEE WAL EAA

LI I

e EAWTR

78148

T % RN

REARREES
peTee:

A TR KRARE

IGEELES
PR AR Rt

FS (BRI ST
A BRI A RRATT 5 9 50 R A6
BT AN,
i P

WERE

AR, TR A5
ISR SO

LT R4 B A
T R TS 0T

: L 5y R ik
i

AR
R
EATHRCE 5 A LA
TR, P 6 S
LG BALE R,
DI R
50BN

o
& TAEREH

IR TR A BRI, EIERRATTR
ARG £ (AT R S B, A
R WA BT ALt &R,

A BB

N
R R RIS AL [R5
A" 8 7747 T
(U SRS A, QI BRI, T
APP IR BRI, H (S B ARG S
R PRI

RN bl LS IS

GG RN

A (AR H R EEM AT

B AL 0255 B LS 2005 S S H
i S QLAY I A S AL R
L HIRS i S, 351 SmOMTE,

A O T 5 T
B R A BN B S HEA
2 WL AR Sk
HABAL
(&)

B L
TOKTAT ARG S I B N .
e 612 G f B
IR s 414
A £t A Bl
KT RIS A8

S0AL %
IS %
O SRR

=TTl AT 4

FHA (LA ALK ARAELE KPP
“¥t . B AN, "7 7 HEE 6B, 42
ST A
IR R, 846
B W]
B

LA A
EFALEEA

i AERRERL L4720
b

e !
AT
IR TH MR IS iR "

501
LR L
BB AT 191

i rf

186 B HE " AR
AAE S ARSI 21T
F

i

TR, R
", EEABALHEE S
T

S50 IESTE
MATTEH
si6sHh

i L
& ULEAE
A

A5 SO AL
A A R





