
附件4
中国新闻奖参评作品推荐表
	作品
标题
	“申请劳动仲裁，怎么就成了求职‘污点’？”
	参评
项目
	舆论监督报道（报纸）

	字数
时长
	1641字
	体裁
	通讯

	
	
	语种
	中文

	作者
（主创人员）
	乔然
	编辑
	郭强、陈晓燕、李丹青

	原创
单位
	工人日报社
	发布端/账号/
媒体名称
	工人日报、工人日报客户端、工人日报微博、中工网等

	刊播版面
(名称和版次)
	劳动保障版6版
	刊播
日期
	2024年8月19日

	新媒体作品
网址
	https://www.workercn.cn/papers/grrb/2024/08/19/6/news-1.html
	是否为
“三好作品”
	否

	  ︵
采作
编品
过简
程介
  ︶
	申请劳动仲裁是劳动者维护合法权益的重要途径。然而，记者采访发现，一些用人单位通过背景调查获取劳动仲裁信息，将有仲裁经历的劳动者拒之门外。
“不要轻易申请仲裁，公司不录用有仲裁记录的人。”有劳动者在被人力资源工作人员这样“提醒”后，向记者求助收否属实。记者就此深入调查，采访因仲裁被拒绝录用的求职者和人力资源工作人员，证实确有其事。报道揭露用人单位之所以拒绝录用，是担心带来较大的管理成本，并指出这是一种就业歧视，侵犯劳动者平等就业权利。
报道从劳动者的疑惑入手，通过求职者的真实遭遇及招聘过程中的实际情况，印证劳动者面临申请劳动仲裁影响再就业的现实困境，这与劳动法精神严重相悖，也对就业市场造成负面影响。

	社
会
效
果
	就业是家事，更是国事。这是在就业总量压力不减、群众就业增收面临压力的背景下，对营造更加公平有序的就业环境、保障劳动者就业权益起到实质推动作用的精品力作。
稿件刊发后，被多家中央主流媒体、主流新闻网站转载，并在新浪微博、百度等平台成为热搜词条。其中，#仲裁维权经历不该成为就业绊脚石#、#求职者因劳动仲裁被歧视该怎么办#等话题引起网友热烈讨论，登上当日热搜榜前十，总阅读量达到2290.8万。
报道引起了人社部调解仲裁司的关注，他们主动联系采编团队，有关负责人针对这一现象公开回应，表示将指导仲裁机构进一步加强当事人信息保护，同时加强劳动法律政策宣传，指导用人单位正确看待劳动者依法维权行为。

	传
播
数
据
	新媒体传播
平台网址
	1
	https://weibo.com/3840768703/5068986607207145

	
	
	2
	https://baijiahao.baidu.com/s?id=1807742369906676710  

	
	
	3
	https://baijiahao.baidu.com/s?id=1807780188894473171


	
	阅读量（浏览量、点击量）
	2290.8万
	转载量
	10849
	互动量
	10522

	  ︵
初推
评荐
评理
语由
  ︶
	
就业是最基本的民生，事关人民群众切身利益，事关经济社会健康发展，事关国家长治久安。营造公平就业环境,使人人都有通过辛勤努力实现自身发展的机会，是其中要义。报道坚守职工立场，直面劳动者就业过程中的现实难题，采访扎实，步步深入，展现了工字特色的主流媒体守护劳动者权益的新闻责任感。报道所提出的问题重大且具有独家性，对于保障劳动者的平等就业权、维护法律的公平正义具有新闻价值和社会价值，彰显了新闻的力量，也对有关部门更好地解决这一违法行为具有现实指导意义。                      
                           签名：（盖单位公章）
                                 2025年  月  日




文字稿
有劳动者离职时被HR“提醒”：“不要轻易申请劳动仲裁”；也有求职者因有过仲裁经历被拒绝录用。劳动者对此感到委屈又不解——
[bookmark: _GoBack]“申请劳动仲裁，怎么就成了求职‘污点’？”
本报记者 乔然
《工人日报》（2024年08月19日 06版）　
“申请劳动仲裁，会影响以后找工作吗？”一段时间以来，不时有劳动者在社交平台发帖提问。
记者注意到，这些劳动者多遭遇收入降低或劳动合同解除，想要申请劳动仲裁，却又担心影响接下来的求职。一些劳动者是在与所在企业HR商议离职事宜时，被HR告知：“不要轻易申请劳动仲裁，会有记录，公司不录用有仲裁记录的人。”
在北京市工作的韩雪就曾被HR这样“提醒”过。当时，她在一家互联网公司做产品经理。“我离职前的那段时间，公司内部传言要‘缩编’。有一天，HR找到我，说我上班从事与工作无关的事情，严重违反公司制度，要与我解除劳动合同。”收到通知的韩雪仔细回忆起工作以来的表现，认为自己并无违规现象，于是拒绝在通知书上签字。
对公司决意解除劳动合同一事心存质疑的韩雪，曾在与HR的沟通过程中提起过申请劳动仲裁。于是，HR在与韩雪的最后一次谈话中，劝韩雪不要提起劳动仲裁，原因是仲裁受理后，无论输赢都会在简历中留下痕迹，会被收录到某诚信联盟平台，严重影响接下来的求职和择业。
“仲裁后，没有‘大厂’会要你。”韩雪对记者复述着HR的原话。她对此疑惑道：“申请劳动仲裁，怎么就成了‘求职污点’？”
还有一些劳动者确实因为劳动仲裁的经历，被企业拒绝。
在上海市顺利通过一家企业面试的王鑫就曾因有过劳动仲裁的经历，最终没能成功入职。当时，王鑫面试的是一家零售生鲜公司的采购管理岗。面试过程中，双方谈得很顺畅。很快，王鑫就收到该公司的录用通知。
随后，该公司表示，要对王鑫进行入职前的背景调查，需提供身份证号并在线上签一份协议书，同意对其进行背景调查。两天后，王鑫接到该公司HR电话，得知他因有过劳动仲裁的经历，不符合公司用人标准，之前发放的录用通知无效。
“我不能接受这个理由。”王鑫解释称，此前进行劳动仲裁的原因是他所在的公司倒闭后，拖欠自己和同事们两个月的工资，长达半年。为维护自己的合法权益，他和同事们选择了劳动仲裁。“我有权利去维护我的正当权益。”王鑫尝试与这家零售生鲜公司的HR再次沟通，但该公司最终没有录用他。
除了因劳动仲裁经历拒录求职者外，王鑫认为该公司在入职流程方面也存在问题。“为什么不先背景调查再发录用通知呢？”收到这家公司的录用通知后，王鑫便拒绝了另一家公司发放的录用通知。被拒录后，王鑫有些无能为力，只得重新找工作。
关于背景调查，记者联系了某知名互联网公司HR刘佳，他告诉记者：“一般而言，背景调查是为了核实候选人的履历真实性。用人单位一般不对初级员工进行背景调查。随着工作职级的提升，用人单位对员工进行背景调查的积极性会逐步提高，同时，调查的内容也会更详细。”
当记者问到求职者有劳动仲裁经历是否影响求职时，刘佳回答道：“这要具体看用人单位的情况。我们公司在招聘过程中，不会主动问求职者的劳动仲裁经历，因为这对于候选人而言，是一种不应该有的歧视。但当面试官通过其他渠道了解到候选人有劳动仲裁的经历时，确实在一定程度上会影响其入职。”
刘佳对此解释称，这是由于劳动仲裁在HR眼中是一个不稳定的因素，在未来工作中，可能会给公司带来比较大的管理成本。
“面试官一般不知道求职者的劳动仲裁经历。只有到发放录用通知时，HR会告诉候选人有需要背景调查，要求其主动提供自身信息后，才会得知。”刘佳进一步指出，“有公司开展的背景调查很简单，常常是打电话给候选人的前单位同事，聊几句即可，我们对于职级较低的员工也是如此。但也有公司对背景调查要求较高，对调查信息的要求较为详细。”
对于韩雪此前所在公司HR提到的某诚信联盟，刘佳回应称，该平台是针对企业失信人员设立的，像韩雪这种正常申请劳动仲裁的人员不会被收录进去。
记者注意到，关于劳动仲裁是否会有记录、影响求职，网上众说纷纭：“劳动仲裁的记录不会在网上公开”“公司没有权限去查”“劳动仲裁会有记录，但不会影响以后找工作”……
当记者想进一步了解背景调查的过程以及是如何查到劳动仲裁的细节时，刘佳表示自己不清楚：“稍大点的公司，一般都不会直接接触背景调查，会委托独立的第三方机构开展。”对此，记者将持续关注。
（部分受访者为化名）
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中国新闻奖自荐、他荐作品推荐表
	作品标题
	
	参评项目
	

	字数/时长
	文字作品填报字数以WORD“字数统计”栏“字数”项为准；广电作品填报时长；系列、集纳式作品填报3件代表作字数或时长之和；新媒体作品可分别填报字数和时长，以分号隔开。
	体裁
	参评专门奖项的作品在本栏内填报作品体裁。

	
	
	语种
	

	作  者
（主创人员）
	按“集体”申报的，须附对作品做出主要贡献的人员名单。副部级以上领导干部不参评。
	编辑
	超过3人的，按“集体”申报。按“集体”申报的，须附对作品做出主要贡献的人员名单。副部级以上领导干部不参评。

	原创单位
	
	发布端/账号/
媒体名称
	

	刊播版面(名称和版次)
	广电作品填报频率、频道以及栏目名称。
	刊播
日期
	广电作品填报×月×日×时×分，系列、连续报道填写起止日期。

	新媒体作品网址
	填报作品首屏网址，网络专题等集纳式作品、新媒体系列作品同时提供3件代表作网址。相关二维码附后。

	自荐作品所获奖项名称
	省部级、中央主要新闻单位年度二等奖以上奖励或入选“三好作品”

	推荐人
	姓名
	
	单位及职称
	
	电话
	

	
	姓名
	
	单位及职称
	
	电话
	

	
	姓名
	
	单位及职称
	
	电话
	

	自荐人姓名
	
	手机
	
	电话
	

	  ︵
采作
编品
过简
程介
  ︶
	填报作品采编制作等情况。不超过300字。

	社
会
效
果
	填报作品刊播后的社会影响，不超过300字。参评国际传播的作品，同时填报境外落地、引用、反响等国际传播效果情况，附证明依据链接或截图等（可另附页）。

	传
播
数
据
	新媒体传播
平台网址
	1
	报纸、期刊、广播、电视作品如未在新媒体传播平台发布，可空缺；国际传播作品填报境外平台传播数据。

	
	
	2
	

	
	
	3
	

	
	阅读量（浏览量、点击量）
	
	转载量
	
	互动量
	

	推
荐
理
由
	

推荐人签名：
（3名，新闻专业正高职称，无作品参加本届评选）

自荐、他荐人签名：
（单位推荐的，由单位负责人签名并加盖单位公章）
                           2025年   月   日

	审核
单位
意见
	





自荐、他荐人所在的省级记协、中央新闻单位或中国行业报协会等负责对作品政治方向、舆论导向、业务水平及报送材料审核把关并盖章确认。
   
                    （单位主要负责人签名并加盖单位公章）
                          2025年   月   日


	此表可从中国记协网www.zgjx.cn下载。





参评作品推荐表填报说明
一、作品标题：应与刊播作品一致，有副标题、肩题等形式标题的作品，填报主标题。
二、参评项目：按照评选办法20个“评选项目”填报。
三、体裁：参评专门奖项的作品在本栏内填报作品体裁。
四、语种：作品为中文以外的语言文字，应填报语种。
五、作者、编辑：严格按规定填报作者（主创人员）和编辑姓名。按“集体”申报的，应附做出主要贡献的人员名单。
六、原创单位：填报新闻单位名称，不包括内设部门、频道、频率等。
七、发布端/账号/媒体名称：填报参评作品发布时的平台端口、账号名称或媒体名称。
[bookmark: _Hlk185413364]八、刊播版面（名称和版次）：报纸作品填报版面名称和版次；广播、电视作品填报栏目或专题节目名称；通讯社、期刊、新媒体作品可不填报。
九、刊播日期：报纸作品填报见报日期；通讯社作品填报发稿日期；广播、电视作品填报播出日期和时间；期刊作品填报年度刊期；新媒体作品填报发布日期和时间。
十、新媒体作品网址：扫描二维码后，填报显示出的网址。
十一、采编过程（作品简介）：填报作品采编制作等情况，不超过300字（以Word字数统计为准，下同）。
十二、社会效果：填报作品刊播后的社会影响，不超过300字。参评国际传播的作品，同时填报境外落地、引用、反响等国际传播效果情况，附证明依据链接或截图等（可另附页）。
十三、传播数据：填报新媒体传播平台网址（3个）和阅读量（浏览量、点击量）、转载量、互动量具体数据。报纸、期刊、广播、电视作品如未在新媒体传播平台发布，可空缺；国际传播作品填报境外平台传播数据。
十四、推荐理由：报送单位填报初评委员会对作品的推荐理由。自荐、他荐参评的，由推荐人填写。


十五、审核单位意见：自荐、他荐参评的，由作品单位所在报送单位对作品政治方向、舆论导向、业务水平，以及报送材料审核把关，经该单位主要负责人签名确认，加盖单位公章。
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