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代表作一
代表委员分享发展新质生产力带来的一线之变——
【新质生产力呼唤新型劳动者】“车间不是原来那个车间，生产也不再是原来那种生产”
本报记者 邓崎凡 李润钊 陈晓燕
《工人日报》（2024年03月07日 01版）
扎根生产一线30多年，干过喷煤工、炉前工、高炉值班工长、炉长、生产成本技术科科长等多个岗位，方大集团萍安钢铁炼铁高炉车间技术员温菲代表对车间里的变化格外敏感。
2023年12月，萍安钢铁安源轧钢厂在高棒生产线安装了一台自动点数机。这台智能化的新型计数设备，利用视觉技术检测每根钢筋的端面，通过图像信息处理对钢筋进行识别、跟踪、计数。
“以前计数，是人工一根一根地数，自从用上自动点数机后，工位上一个班次只需一人监控机器。”温菲代表说。
这不是车间里的唯一变化。在安源轧钢厂高线车间，2023年8月投入使用的两台挂牌机器人，能够根据预设程序，实现盘卷运输、称重计量、标牌制作和自动挂牌的全流程自动化，实现挂牌准确率达到100%。
萍安钢铁是国内建筑用材精品生产基地之一。过去一年，企业持续在工艺优化、信息智能化等方面开展技术攻关。
“车间已经不是原来那个车间了。”温菲代表深有感触地说。
“车间里的变化，源自产业深度转型升级，是发展新质生产力的内在要求。”今天，政府工作报告中关于“加快发展新质生产力”的内容，让攀钢集团研究院轨道交通用钢技术研究所高速重载钢轨开发项目团队高级工程师邹明代表对生产一线的变化有了更深的认识。他说，近年来国内钢铁行业转型升级加速，产业链供应链不断优化升级，新能源、新材料、高端装备等新兴产业带动钢材高端化发展，促使企业生产自动化智能化不断升级。
过去20年，邹明代表和团队一直在努力钻研如何提高重载钢轨技术水平。2023年，他们研发的“高强耐磨过共析钢轨”填补了国内空白。在检验环节，他们采用激光扫描仪和涡流表面探伤灯等先进装备，相比之前的人工检测，漏检率大幅下降。
“新质生产力代表先进生产力的演进方向，自动化智能化设备在保证产品质量的同时使生产效率大大提升，也让劳动强度大大较低。”邹明代表说。
实际上，生产线上改变的不仅是“硬环境”。
轻量化是当下汽车行业的发展趋势。这一进程中，重量轻、强度高的铝板零件则扮演着重要角色。2023年2月，江铃汽车股份有限公司冲压厂三车间党支部书记、模具钳工首席技师刘辉代表领衔的示范性劳模创新工作室与同事袁政海领衔的示范性劳模创新工作室强强联合，成立汽车轻量化铝板零件的冲铆一体数字化自动生产线开发项目。
该项目不仅能填补企业在铝板冲压工艺开发及工装开发上的空白，更能加速江西新能源汽车版块节能减耗的技术迭代和开发。
项目成员有46个人，集合了从电脑设计工程师、电气自动化工程师到模具钳工、数控加工、焊工以及物流师各个工种的高技能人才。借助他们，项目实现了对生产线“集合赋能”，把他们的生产经验和技能“教”给自动化智能化设备，生产线因此“学会了”多项技能。
这改变了原来生产工序“一个萝卜一个坑”的岗位划分，原来分布在生产线上不同位置的钳工、焊工、滚边工、打胶工、电气工等多个工种被集中到一个工位上，由一个岗位控制智能生产线，完成之前需要多人、多环节完成的任务。
“最直观的改变就是人少了，原来需要人和人的配合，现在需要的是对数字智能自动化设备的调试、配合与掌控。”刘辉代表介绍，“企业采用这种方式布线新品生产，将实现生产要素的创新性配置，改变生产的面貌，生产也不再是原来那种生产了。”
企业层面的改变也在发生。
以绿色动力电池的生产制造为核心业务的天能控股集团，就一直在积极探索灵活高效的供应链管理、精益生产模式。
“新质生产力还需要高素质的人才来支撑。”天能控股集团董事长张天任代表认为，除了“硬件”设备、技术的迭代和创新，人才培养同样重要。今年全国两会，他就带来了关于加快新型技术工人队伍建设推动形成新质生产力的建议。
中诚投建工集团有限公司近年来着力培养具备现代化施工知识和技能的工人，助力提升科技含量和市场竞争力。“在建筑行业，新质生产力就是建筑企业实现绿色建造、数字建造和智能建造的能力。”中诚投建工集团有限公司董事长郭代军委员说，推动产业链供应链优化升级，加快发展新质生产力，建筑产业比以往更加需要产业工人。
“变化一直在发生。”身处中国制造“金名片”的高铁制造行业，中车唐山公司首席技能操作专家张雪松代表见证了近年来我国高端制造业的飞速发展。他认为，如何适应新质生产力发展带来的生产一线之变，成为劳动者面临的一个现实课题。
（本报北京3月6日电）

代表作二：
加快培育发展新质生产力，对高素质人才队伍提出更高要求
【新质生产力呼唤新型劳动者】“没有捷径可走，就是不断创新”
本报记者 卢越 张世光 韩韫超
《工人日报》（2024年03月08日 01版）
3月5日，在重庆代表团举行开放团组会议后，重庆川仪调节阀有限公司技术开发部工艺组工艺员刘平代表掏出手机，向记者展示了一组对比强烈的照片——
一张是20多年前，他和工友们在车间忙碌地操作机械设备；一张是现如今，偌大的工厂里只见机械臂挥舞，生产现场井然有序。
“我们车间近年来投入了大量自动化生产设备，从订单、设计、生产到售后，实现了全流程数字化控制。”刘平代表说起照片背后的变化。
3月5日，习近平总书记在参加他所在的十四届全国人大二次会议江苏代表团审议时强调，“要牢牢把握高质量发展这个首要任务，因地制宜发展新质生产力”“用新技术改造提升传统产业”。
这让刘平代表深有感触：“技术变革，对高技能人才培养提出了更高要求，我们要紧跟时代，不断学习新知识，掌握新技能，坚持创新理念，创造性开展工作。”
加快培育发展新质生产力，离不开一支有干劲、懂技术、善创新的高素质产业工人队伍——这成为许多一线代表委员的共识。
“以前我们交付产品以年计算，后来以季度计算，现在正向以小时计算的目标努力迈进。”四川凌峰航空液压机械有限公司加工中心操作工刘忠代表说，“我们一线产业工人不仅是工厂智能化、数字化改造的见证者，更是参与者和推动者。”
从一名普通铣削工，到行业所熟知的特级技能专家，刘忠代表给出自己的成长关键词：“持续的学习”。
2001年，刘忠代表所在的企业开始投身数字化改造，为了应对变化，他“斥巨资”5000多元买了一台电脑，又买来编程软件，对照着一遍遍学习。“技术升级，首先观念得变，不学习很快就会掉队。”他直言，“三五年的时间，从加工理念到工艺就全变了。”
“我们这条线，职工争相往里进。”中国一汽首席技能大师、一汽解放大连柴油机有限公司高级技师鹿新弟代表说的这条“线”，是2023年一汽集团自主设计的奥威13L智能生产线。他讲了个“双向奔赴”的故事——高素质技术工人争相上“新线”、拥抱新技术；“新线”面向更多高技能人才敞开大门。
老生产线需要100多个操作者做装配，智能生产线上新后，整个装配线只需要4个人。“生产线上不需要那么多人了，对人的要求却大大提高了。”鹿新弟代表解释，“以前每个工位的人只会干这个工位的工作，现在要求操作者必须掌握整条生产线上所有工位的工作。不管哪个工位、哪个环节的设备出现问题，操作者都能马上顶得上去。”
如何能“顶得上去”？“没有捷径可走，就是不断创新。”中国航天科工集团首席技师、航天三院239厂特级技师戴天方代表给出自己的答案。
35年来，靠着勇于挑战、善于创新的劲头，戴天方代表不断改进工艺方法。他提出的“镗铣结合”减重“绝技”，能够将近百公斤航天舱段的重量精度控制在0.1公斤以内。
未来车间需要什么样的人才？在戴天方代表看来，是具有新时代特色的高质量复合型人才。“将来，技能与技术会深度融合，原来单一的作业方式也将发生很大变化。为了应对这种变化，应该积极探索现场工程师使用模式，推进技能人才‘跨界’培养使用。”他说。
今年政府工作报告提出的“完善拔尖创新人才发现和培养机制”“打造卓越工程师和高技能人才队伍，加大对青年科技人才支持力度”，引发一线代表委员热议。
“建议从基础教育、义务教育、职业教育、高等教育入手，在教育的不同阶段融入不同的教育内容，灌输终身学习理念。”戴天方代表说，“还要正确引导从业人员的就业认知、职业认知，引导其系统规划自身职业生涯。”
刘忠代表始终关注职业教育发展。“在制造业智能化转型升级过程中，职业教育要培养更精、更专、更符合市场需要的人才。”他说，“职业院校解决的不应只是‘上学’的问题，更要解决社会需求的问题。”
中国航天科技集团一院首都航天机械有限公司主任工艺师刘争委员建议，构建智能制造工程技术技能人才培养体系，健全评价标准，通过产教融合推动职业教育发展，多渠道拓宽职业发展空间。“还要提升相关从业者的薪酬待遇，在人才落户、职称评审、技能等级认定等青年人才重点关注的领域，提供优惠政策，增加对年轻人的吸引力。”他说。
（本报北京3月7日电）

代表作三：
如何培养更多促进新质生产力发展的产业工人？代表委员建言献策——
【新质生产力呼唤新型劳动者】晋升顺畅 待遇加“新” 荣誉加持
本报记者 张世光 韩韫超 邓崎凡
《工人日报》（2024年03月11日 01版）
“如何培养更多适应新质生产力发展需求的高素质劳动者？”今年全国两会上，中车齐齐哈尔车辆有限公司货车分厂电焊高级技师、高级工程师王海代表，对产业工人推动新质生产力发展有了更多的思考。
“首先是上升的通道要更顺畅一些。”王海代表持续关注技能工人的成长。一名技术工人从初级工到高级技师，按部就班逐步提升大约需要十五六年时间。“按照现行‘新八级工’制度，加上前面的学徒，后面的‘特级技师’‘首席技师’，可能过程会更长。”王海代表说。
“我从中级工到高级工，是参加劳动和技能竞赛获得名次后破格晋升的。”王海代表坦言，那次“职称加速”对自己后来不断提升技能水平有着很大的推动作用。
广西贵港钢铁集团有限公司钢轧事业部准备车间副主任黄成辉代表，也曾因为在一次竞赛中获得优异成绩，从而实现了中级工到高级工的跨越。
自此，黄成辉代表不仅更有信心去苦练技术，而且开始尝试琢磨改进生产环节和方法。
“要设立更多的劳动和技能竞赛通道。”黄成辉代表说，“选手为了在比赛中取得好成绩，经常要在赛前反复钻研，这本身就是在为创新打基础。”
中国航天科技集团有限公司四院7416厂班组长，国家高级技师、航天特级技师徐立平代表就是在“反复”和“创新”之间找到了逻辑关系。
从业30多年，正是在一次又一次的反复尝试中，徐立平代表带领班组员工设计、制作和改进了30多种刀具，同时还推动了危险性较高的发动机燃料药面整形岗位开展“数智化”改造。通过利用数字技术开展远距离数控整形，实现“人与操作的分离”。
全国劳动模范、中国一冶焊接技能教练赵宗合代表则认为，设立成长通道的同时，还要倡导“能者上，庸者下”，“要鼓励评选上的高技能人才用更高质量的工作回馈社会，助力新质生产力不断发展”。
“合理使用人力资源，最重要的是激发人才的创新活力、创造精神。”中国人事科学研究院院长余兴安委员在谈到推动新质生产力发展时建议，加快健全全要素参与收入分配机制，畅通人才价值实现通道，让各类人才在科技成果转移转化、技术技能应用实践中获得应有收益，激发更强动力。
“16名职工收到了一笔总额17.2万元的分红，个人最高分红为2万余元。”国网浙江慈溪市供电公司客服中心社区经理钱海军代表告诉记者，这笔收益源于职工们参与的“三零智控补油装置”“J型线夹电动螺母紧固装置”两项成果实现的转化收益。
“让创新创造者有更多获得感。”钱海军代表感慨道，“此举让每位发明创造人员都能按照成果价值、按比例取得利润分成，让职工创新具有不竭动力。”
“在高级技师基础上，我们单位还自己设立了‘金蓝领’‘初级指导师’‘中级指导师’和‘高级指导师’的职称。”王海代表还有着“初级指导师”的身份。目前，他在向着“中级指导师”“高级指导师”的方向努力。
记者也了解到，在中车齐齐哈尔车辆有限公司，企业自主评定的高技能职称都有工资以外的相应津贴，从1000元到4000元不等。
“在高技能人才待遇提高的同时，希望在荣誉授予、政治待遇方面也有所倾斜。”山东豪迈集团股份有限公司电火花科研小组组长王钦峰代表说。
王钦峰是连任三届的全国人大代表。“每次我走进人民大会堂开会之前，都要问问自己，是否有足够的成绩和底气为产业工人代言。”作为全国劳动模范、“劳模创新工作室”带头人，王钦峰代表先后实现了60多项工艺革新，设计了20多种专用装备和量具，申请专利52项，45项获授权。
王钦峰代表呼吁，要进一步做好荣誉授予、政治待遇提升工作，激励更多产业工人投身火热实践推动新质生产力发展。
（本报北京3月10日电）
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