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近日，国际奥委会发布声明称，截至今年

10 月初，已有印度、卡塔尔、韩国、土耳其、德

国、匈牙利和南非七国明确表达了申办2036年

夏季奥运会的意愿（2028 年和 2032 年夏奥会

已确定分别在洛杉矶、布里斯班举行）。2036年

奥运会举办权之争正逐渐升温，其最终结果将

于2029年中期揭晓。

此次国际奥委会公布了 2036年奥运会举

办地的遴选时间表——本月过后，将不再考

虑其他 2036 年奥运会的申办方；今年 11 月，

七国将向未来奥运会举办地委员会进行线

上陈述；2027 年 3 月，国际奥委会将完成可

行性评估；同月，执委会将筛选出部分申办

方，并从“持续对话”阶段推进至“战略对话”

阶段。

据悉，印度在 2036 年夏奥会申办活动中

显得尤为积极。其申办城市艾哈迈达巴德位

于古吉拉特邦，近年来在经济增长和科技方

面展现出竞争力。该市已拿下 2030 年英联

邦运动会的主办权，试图积累办赛经验。据

印度媒体报道，艾哈迈达巴德计划建设耗资

约 505 亿卢比（约合 35.5 亿元人民币）的体育

中心，并规划 22个比赛场馆。

有媒体报道称，年轻化市场、体育事业进

步以及基建提速是印度的申办优势。不过，

印度申奥也面临不少挑战：南亚的地区形势

和印度国内的治安状况让不少人士担忧，艾

哈迈达巴德当地酒店与交通承载力不足也成

为申办的不利因素。

印度的竞争对手中，德国和韩国曾举办

过奥运会和多项国际综合性赛事，基础设施

与组织经验兼具。卡塔尔举办过 2006 年亚

运会、2022 年世界杯，并且将承办下一届亚

运会。如果申奥成功，奥运会将首次走进中

东。南非力争成为非洲首个奥运主办国。土

耳其和匈牙利此前都曾申办奥运未果，此次

他们都得到了民众支持，主张精致化办赛。

近 年 来 ，大 型 国 际 综 合 性 体 育 赛 事 的

申 办 热 情 有 所 消 退 ，此 前 申 奥 也 一 度 遇

冷。为什么此次出现了多国争相申奥的局

面呢？

首先，节俭办赛已逐渐成为国际潮流。

匈牙利此次提出打造“世界上首届不新建永

久性体育场馆的奥运会”的理念。该国奥委

会主席久洛伊表示，赛事将尽可能利用现有

或临时场馆，甚至不排除将部分比赛放在邻

国举行——维也纳、布拉迪斯拉发、卢布尔雅

那、萨格勒布等中东欧城市被列入潜在合作

名单。

其次，国际奥委会在办赛理念上进行了

变革。今年 6 月，国际奥委会全会正式通过

全新的奥运举办地遴选规则，将评估核心转

向“可持续、复用、财政可控”。国际奥委会

“轻量化办赛”的导向，大幅降低了申办门槛，

让那些拥有丰富现有场馆资源、无需巨额新

建投入的国家看到了机会。另一方面，国际

奥委会革新了申办制度，放弃以往的竞标模

式，改为阶梯式的持续对话机制，即在早期阶

段就审核财政保障、公众支持度，提前评估风

险，避免城市投入巨额资金做完申办方案后

中途出局。

此外，随着全球大型赛事运营经验日益

普及，办赛能力已下沉到更多国家。除了德

国和韩国外，南非有过世界杯办赛经验，卡塔

尔举办过世界杯、亚运会，越来越多的国家不

用从零学习如何运营国际大赛，从而相对降

低了办赛能力门槛。

据了解，在申奥评估方面，国际奥委会

此 次 表 示 ，将 围 绕 场 馆 总 体 规 划 和 运 动 员

体验、资金战略、政府和公众支持、办赛交

付能力、遗产战略等因素展开，同时还要进

行战略评估，包括奥运会愿景、与当地发展

计 划 的 衔 接 ，以 及 和 奥 林 匹 克 运 动 目 标 的

契合度等。

对于申奥，国际奥委会主席考文垂重申，

运动员必须始终处于一切工作的核心，“为运

动员提供最佳体验，应成为奥运会举办地的

出发点”。

本报记者 朱亚男

10 月 14 日，2026 年“中国梦·劳动美”全

国 职 工 工 间 操 大 赛（以 下 简 称“工 间 操 大

赛”）在福建厦门顺利落下帷幕。本次大赛

由全国总工会宣传教育部、福建省总工会联

合主办，厦门市总工会承办。大赛以“健康

逐梦 未来我来”为主题，紧扣全民健身理念，

设置了第九套广播体操、太极健身（含工间

太极操、八段锦、24 式太极拳）两大竞赛项

目，汇集了各省、自治区、直辖市总工会，各

全国产业工会，中央和国家机关工会联合

会，新疆生产建设兵团总工会等组建的 38支

代表队，共计 728名职工选手同台竞技。

在为期两天的比赛中，全体参赛队员精

神饱满、斗志昂扬，以规范标准的动作和昂

扬向上的精神风貌，充分展现了新时代职工

朝 气 蓬 勃、团 结 奋 进、健 康 向 上 的 精 神 风

貌。经过激烈角逐，大赛各奖项全部揭晓。

其中，河南省总工会代表队等 11 支队伍分

获第九套广播体操项目一、二、三等奖；北京

市总工会代表队等 8 支队伍分获太极健身

项目一、二、三等奖。北京市总工会等 18 个

省（区、市）总工会获“优秀组织奖”，内蒙古

自治区总工会代表队等 20 支队伍获“道德

风尚奖”，积极参与大赛筹办的厦门市总工

会获“突出贡献奖”。

创新惠职工

本届工间操大赛的项目之一——工间

太极操，是全国总工会在今年 8 月重磅推出

的健身操，其兼顾灵活就业群体的作业特

点，依托中华传统养生文化提升健身趣味性

与实用性，由国家级社会体育指导员陈小宝

创新编排。本次全新推出的工间太极操，延

续了“工间操+非遗传统武术”特色创新模

式，整套操共计二十四式，分为初级篇、中级

篇和高级篇。

陈小宝向记者介绍，工间太极操汲取了

太极拳、五禽戏、八段锦、古法导引术、养元

操等传统养生功法核心精髓，筛选适配各类

生产生活场景的舒缓动作，经科学整合、规

范编排而成，兼具深厚传统文化底蕴与现代

职场实用价值。“在动作编排上，我们特别考

虑了职工的需求，针对职工久站久坐、新就

业形态劳动者时间地点不固定等情况，设计

了可以改善肩、腰、腿部疲劳的动作，以延缓

他们在工作过程中长期疲劳导致的肌肉紧

张、精神压力大等情况。”

全国总工会相关部门负责人表示，工间

太极操是工会系统持续推进职工文体活动

普及、做实职工健康关爱服务的创新举措，

尤其针对性覆盖外卖骑手、网约车司机、货

运司机、快递员、直播从业者等新就业形态

劳动者，推动工间健身常态化、日常化、普惠

化，全方位提升职工身体素质与生活品质。

“工间太极操精准回应了广大职场人群久坐

劳损、身心疲惫等健康痛点，特别是新就业

形态劳动者颈椎腰椎劳损、精神高度紧绷、

作息紊乱等典型职业伤病，通过打造轻量

化、易普及的工间健身项目，舒缓工作压力，

丰富职工精神文化生活，切实增强职工获得

感、幸福感与归属感。”

赛场展风采

本届工间操大赛的一大亮点，就是在开

幕式入场环节和第九套广播体操比赛前为

各支队伍提供了展示的机会，许多代表队都

选择在这两个环节穿上具有各自特色的服

装并手持道具，展现当地职工的风采。

新疆维吾尔自治区总工会代表队领队

韩万春向记者介绍，无论是在开幕式入场的

展示当中，还是在广播体操比赛前 40 秒的

展示当中，队伍都特别融入了具有新疆各民

族特色的一些元素。“开幕式上我们队员穿

着维吾尔族特色服饰，给大家带来了一段维

吾尔族舞蹈，希望通过这种方式，借助这个

舞台向全国的各族职工来展示我们新疆职

工的风采。”

最终获得太极健身项目一等奖和第九

套广播体操项目二等奖的北京市总工会代

表队堪称本届工间操大赛的“最大赢家”。

据队伍领队温远清透露，这是他们第三次参

加全国职工工间操大赛，已经有了丰富的经

验，“经过长时间的训练，队员们对音乐的理

解、对美的理解都上了一个台阶，而且我们

用心准备了展示环节，刚柔并济，展现了北

京职工的风采，这应该也是我们获得高分的

一个原因”。

健身振精神

不论是第九套广播体操，还是创新推

出的工间太极操，工间操都为广大职工带

来了健康。陈小宝表示，这套工间太极操

先后通过运动医学、体育教育、中医理疗多

领域专家联合论证，先期试点推广时，参与

职工普遍反馈动作简单易学、舒展放松效

果突出。“职工可结合自身工作节奏、身体

状态灵活分段练习，利用碎片化时间就能

舒展筋骨、调养身心，真正做到‘工位可练、

随时能健’，适配不同年龄段、不同身体基

础的全体职工。”

福建省总工会代表队教练钟玲玲在接

受记者采访时，特别肯定了工间操对职工身

体的“改造”：“不要看它好像是很简单的一

套操，练起来强度还是比较大，不仅可以提

高心肺功能，因在做的过程中需要挺胸、收

腹、开肩，还可以改善体态。”

来自黑龙江省总工会代表队的苏乐波

是一名煤炭石油行业的职工，他在日常工作

之余就坚持练习工间操。在他看来，工间操

好就好在可以利用碎片化的时间，“可以在

繁忙工作之余，用短暂的时间缓解疲劳、放

松心情，让大脑和身体都能得到锻炼，从而

以更好的状态投入工作”。

全国总工会相关部门负责人表示，工

间操大赛的举办，有利于工间操在全国各

地区职工中推广普及，从而进一步拓宽职

工健身选择，完善工会职工文体健身服务

体 系 ，以 常 态 化 健 身 活 动 筑 牢 职 工 健 康

防线。

全景职工体育G

李元浩

烟潮一舸逐轻鸥，蹋波横渡荻花洲。一

场职工体育的盛宴，近日在位于厦门湾畔、荻

花洲旁的厦门凤凰体育馆热烈上演。来自全

国各省（区、市）总工会、各全国产业工会、中

央和国家机关工会联合会、新疆生产建设兵

团总工会的 38支代表队、700余名职工选手，

在 2026年“中国梦·劳动美”全国职工工间操

大赛的舞台上，以矫健的赛场比拼挥洒运动

激情，以昂扬的精神面貌展示时代风采。

小体操大作用。作为一项以徒手体操

动作为主的健身运动，工间操可以有效缓解

疲劳，预防办公室久坐等职业病，提高工作

效率，适用于办公室、走廊、店面、室外平台

等有限场所，能有效覆盖机关事业单位、企

业工厂员工及其他劳动者群体。近年来，工

间操作为一项时间短、场地灵活、形式新颖

的健身方式，在广大职工群众的工作间歇得

到持续推广和普及。《健康中国行动（2019-

2030 年）》更明确要求机关企事业单位推行

工间操制度，将其作为全民健身行动的重要

举措之一。

众所周知，职工群众尤其是城市“上班

族”，长期以来面临缺少时间和精力、缺乏专

业指导、场地和设施受限等健身锻炼难点痛

点。工间操的推广和普及，在很大程度上弥

补了职工群众长期办公难以得到科学锻炼的

短板。但如何将工间操变得更贴近职工现实

健身需求，如何更时尚更具吸引力，成为不断

构建和完善职工日常健身体系的新课题。

近 3 年来，由全国总工会宣传教育部牵

头主办的全国职工工间操大赛，在推动职

工健身服务从“能参与”向“会锻炼”转变的

提质升级过程中，一直发挥着引领和示范

作用。大赛在项目设置上，除了广播体操

等固定赛项，近 3 届赛事均设置了既与中国

传统文化相契合，又能更贴近职工健身需

求的特色工间操——首届大赛的“经络养

元操”、八段锦，第二届赛事的“工间咏春

操”，直至本届大赛推出的“工间太极操”，

不仅丰富了赛事体系，更进一步拓宽了职

工健身选择。

尤其是全总宣教部今年重点打造并推

出的“工间太极操”，更适合职工在工位和碎

片时间练习锻炼。国务院在今年 7 月印发

的《全民健身计划（2026-2030 年）》里明确

提到，要认真“组织工间（前）健身活动”。在

工位上、午休时、通勤路上都能练起来的“工

间太极操”，就是把这句话落到了实处。

随着包括“工间太极操”在内的职工工间

操的持续推广和普及，其练习和受益群体也

在不断扩大。当外卖骑手、网约车司机、货运

司机、快递员、直播从业者等新就业形态劳动

者，在本届工间操大赛开幕式现场，熟练地展

示着“工间太极操”动作，“‘悦’运动、越快乐、

享健康”的职工健身新理念愈发深入人心。

“和合之美，美美与共”，是中国文化的

精髓之一。在自然界中，“和合之美”表现为

万物共生共荣；在社会生活中，它体现为人

与人之间的和谐相处；在文化领域则是各种

文化元素的交融与创新。从“经络养元操”

到“工间咏春操”再到“工间太极操”，把中华

传统武术文化和养生功法与现代健身形式

有机结合，改造升级为广大职工群众人人都

能上手的健身“Plus”版本，用工间操诠释出

的“职场关怀”正变得更具象化。

类 似“ 工 间 太 极 操 ”这 样 带 有“ 工 ”字

特色 、体现“工”字内涵 、彰显“工”字精神

的 职 工 健 身 活 动 ，其 目 的 就 是 推 进 全 民

健身，舒缓职工工作压力，营造“健康 、快

乐 、高 效 ”的 工 作 氛 围 ，让 广 大 职 工 群 众

养 成 健 康 锻 炼 的 好 习 惯 ，不 断 提 升 职 工

生 活 品 质 。 顺 着 全 国 职 工 工 间 操 大 赛 打

开 的 这 扇 大 门 ，新 时 代 职 工 群 众 快 乐 健

身 、健 康 工 作 的

美好图景正在徐

徐展开。

七国申办 2036 年夏季奥运会

奥运申办缘何重新“走俏”

声 音G

时隔22年 北京将再度承办苏迪曼杯决赛
本报讯 （记者刘兵）10 月 14 日，世界羽毛球联合会正式

宣布，北京将承办 2027 年苏迪曼杯世界羽毛球混合团体锦标

赛决赛阶段比赛，比赛时间为 2027 年 4月 21 日至 5月 2日。

这是北京自 2005 年举办苏迪曼杯以来，时隔 22 年再次承

办世界羽联个人或团体世界锦标赛。北京还曾于 1987 年举

办世界羽毛球锦标赛。

据了解，2027 年苏迪曼杯将开启羽毛球重大锦标赛的新

时代。从这一届起，世界羽联重大锦标赛将采用延长至 12 天

的新赛制，参赛队伍扩大至 24 个会员协会，打造为期两周的

全球体育盛事。世界羽联希望借此举增强球迷参与度，释放

更大商业机会，并将羽毛球带到更多市场。

苏迪曼杯是羽毛球三大世界性的团体赛之一，每两年举办一

届，首届苏迪曼杯在印尼举行。截至目前，中国队以 14次夺冠的

成绩，位居苏迪曼杯夺冠次数首位。世界羽联主席坤莹·巴达

玛·利斯瓦达恭表示，长期以来，中国在羽毛球运动的发展和全

球推广中发挥着重要作用。“我们非常高兴 2027年苏迪曼杯再次

回到北京举办，中国在举办世界级赛事方面经验丰富，这让世界

羽联充分相信明年在北京举办的苏迪曼杯必将取得成功。”

长春大冬会项目布局和竞赛日程基本确定
本报讯 （记者刘兵）长春 2027 年第 33 届世界大学生冬季

运动会（以下简称“大冬会”）筹备情况新闻发布会 10 月 14 日

在京举行。记者在发布会现场了解到，截至目前，长春大冬会的

竞赛组织体系已搭建完毕，项目布局和竞赛日程已基本确定。

据大冬会组委会副主席、体育总局副局长佟立新介绍，长

春大冬会从 2027 年 1 月 12 日至 25 日，共设 14 个比赛日，冰壶

混合双人小项将在 1 月 12 日率先开赛，1 月 25 日闭幕式当天

还有短道速滑、越野滑雪和冰壶等小项的比赛。值得一提的

是，短道速滑、速度滑冰、自由式滑雪空中技巧等热门项目的

决赛将安排在周末进行。

记者了解到，长春大冬会分为意向报名、参赛报名、个

人项目报名三个阶段，目前正处于参赛报名阶段，截至 10 月

12 日，共有 63 个国家和地区的 3716 名运动员、教练员、官员

完成报名。大冬会将从下个月起安排 15 项测试演练，部分项

目实施全流程、全要素实战演练，重点检验指挥调度、场馆运

行、器材设备、交通食宿、团队协作、计时计分和成绩统计等工

作，为正赛顺利开展做好充足的准备。

此次是大冬会时隔 18 年再次在我国举办。2009 年 2 月，

第 24 届大冬会曾在哈尔滨市举办。

中国邮政构建“1+N”职工体育赛事体系
本报讯 （记者李昱霖）10 月 12 日，2026 中国邮政首届“邮

BA”职业篮球联赛（北方试点赛）在河北石家庄落下帷幕。本次

赛事是中国邮政“1+N”赛事体系落地的首个区域性样板赛事。

据了解，为统筹兼顾品牌引领效应与基层全民健身普及，

中国邮政集团工会构建起分层分类、上下联动的“1+N”职工

体育赛事体系——以“1”场全国大赛树品牌、聚人心，以“N”

场区域邀请赛拓覆盖、促普及，形成“全国引领、分区落地、基

层普及”一体化工作格局，破解以往各单位赛事分散、标准不

一、参与度不均衡的问题，构建可持续、标准化、全覆盖的邮政

职工体育长效机制。

“1+N”职工体育赛事体系即每年 1 场邮政系统全国性

主赛事，每年集中资源打造 1 项覆盖全国邮政系统的高水

平综合性或单项赛事，作为邮政职工体育核心 IP；每年布局

3 场左右区域性特色邀请赛，赛事不囿于地理片区、业务板

块划分，作为全国主赛事的配套延伸活动，各省级邮政工会

组织具备赛事邀请权。同时，中国邮政还将根据职工兴趣爱

好、项目竞技水平差异设置单项赛事，赛事门槛更低、赛程更

灵活，方便基层一线职工参与。以多点开花的区域赛事扩大

活动覆盖面，推动全民健身下沉网点、普及到全体职工，实现

“精英竞技展示+群众广泛参与”双向融合。

本次赛事于 10 月 9 日燃情启幕，共有 11 支队伍、165 名选

手参与。参赛队员分别来自北京邮政、河北邮政、辽宁邮政、

吉林邮政、黑龙江邮政、内蒙古邮政、山东邮政、新疆邮政、中

邮保险、中邮证券、石邮院等单位。经过 4 天的激烈角逐，河

北邮政、山东邮政、辽宁邮政分获冠、亚、季军。

中国邮政集团工会有关负责人表示，将持续践行“十五五”

全民健身部署，完善职工体育“1+N”赛事体系，做强做优“邮

BA”特色体育 IP，推动全民健身常态化、基层化、品牌化，以文体

聚人心、凝合力、强队伍，增强职工的获得感、幸福感、归属感。

图为选手在比赛中。 赛事主办方供图

上图为福建省总工会代表队在开幕式中入场。

下图为浙江省总工会代表队选手在工间太极操比赛中。

中工网记者 王鑫 摄

亚残运会中国运动员进行适应性训练

10月 14日，参加爱知·名古屋亚残运会的中国轮椅篮球

队运动员来到爱知国际竞技场进行适应性训练。图为中国

轮椅篮球队男队运动员汤梦凡（左一）在训练中投篮。本届

亚残运会将于 10月 18日至 24日举办。 新华社发


