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广 告4 2026年 10月 8日 星期四

首钢集团有限公司矿业公司（简称首钢矿业）始

建于 1959 年，下辖大石河铁矿、水厂铁矿、杏山铁矿、

唐首马铁矿、马城铁矿五大基地，经过近 70 年发展，

已成为集采矿、选矿为主业，涵盖资源综合利用、运

输物流等新产业，矿山装备制造和技术服务等相关

产业、公益事业的特大型现代化矿山企业。曾荣获

全国冶金矿山“十佳厂矿”、全国绿色矿山发展示范

单位、国有重点管理标杆企业，获评全国企业文化建

设示范基地、国家级大型绿色砂石基地，综合竞争力

稳居国内冶金矿山前列。

近年来，面对资源接替困难重重、生产与地采工

程建设并行、安全环保双向承压等挑战，首钢矿业积

极推动技术创新成为第一竞争力，坚持把职工创新

工作室建设作为发动群众创新、激发技术与管理创

新活力的重要抓手，依靠全员创新破解生产经营堵

点难点。目前，首钢矿业有各类职工创新工作室 69
个，成员 1300 余人，包括 1 个国家级工作室、5 个北京

市级工作室，2 个行业级工作室，4 个北京市工业（国

防）工会产业级工作室，累计获得百余项省市、行业

级创新成果奖项，一批来自生产现场的创新成果落

地见效，转化为实实在在的生产力。

健全制度机制，压实全员创新责任。制定下发

《创新工作室星级创建评比实施方案》《深入开展群

众性经济技术创新提升全员创造力专项工作方案》，

明确职工创新工作室建设目标、逐级责任、工作流程

等内容。职工创新工作室按照“六有标准”（有领军

人物、有核心骨干、有场地设施、有管理制度、有课题

计划、有导师带徒）、“六大成效”（孵化创新技术、解

决现场问题、产生经济效益、培养创新人才、转化创

新成果、营造创新文化）加强建设，每年开展星级评

比，评选五星、四星、三星共 30 个星级工作室，以表彰

扩大示范引领效应。

夯实阵地硬件，营造浓厚创新氛围。在北京市

总工会、首钢集团工会支持下，矿业公司持续加大工

作室硬件投入，先后完成近 20 个工作室装修与软硬

件更新升级。各工作室结合自身业务打造特色实训

载体，水厂铁矿徐鹏创新工作室 3D 打印选矿流程模

型，运输部陈庆立工作室自制可动态演示的发动机

运行模型，让设备原理直观可视，有效提升实操培训

质量。围绕马城铁矿、杏山铁矿重点地采项目，6 个

工作室启动重新选址规划。杏山铁矿李文明北京市

级创新工作室实现与井下单体设备远程操控中心联

建，打造“课题攻关+岗位实操”一体化创客空间；马

城铁矿结合地采工程建设，高标准打造工艺技术创

新工作室，把创新阵地建在项目攻坚最前沿。

厚植创新文化，擦亮职工创新品牌。首钢矿业

大力弘扬“人人是创新主体 处处有创新课题”“一群

人 一件事 一起拼 一定赢”创新理念。对外积极

对标，组织创新成果亮相国际发明展览会、冶金工业

展览会等高阶平台。2025 年以来连续两年参加国际

发明展览会，43 项成果获奖，其中金奖 6 项，银奖 16
项；68 项成果荣获全国机械建材行业职工技术创新

成果奖，一等奖 2 项、二等奖 8 项；15 项成果在全国首

届“三创”大赛中脱颖而出；4 项案例入选“十四五”企

业工会创新工作室建设典型案例；3 项成果获中国发

明协会“发明创业奖”。对内搭建互学平台，通过线

上线下主题展览、“创新创优创业”经验交流会、现场

观摩学习，促进工作室经验互通互鉴。依托企业融

媒体矩阵，开设创新专题栏目，年均发布创新新闻超

百条，开展线上工作室巡展，讲好一线创新故事。

坚持效果导向，推动创新融入生产现场。首钢

矿 业 职 工 工 作 室 积 极 推 动 课 题 攻 关 做 到“ 三 个 融

入”，每年完成创新课题近 400 项。一是融入企业重

难点任务，2025 年，首钢矿业职工全员微创新完成降

本增效比计划增加 4000 余万元。二是融入科技与管

理创新，北京市级陈小松工作室推进无人驾驶矿卡

引用，被人民日报客户端、人民网等 10 余家主流媒体

报道。三是融入岗位群众性小微创新，大石河铁矿

职工化身“发明家”，自制气瓶转运小器具，升级电动

葫芦专用工装，完成抓斗小车联轴器设备改造等。

运输部职工则化身“管家”，借鉴油烟机原理根治油

气喷溅问题；套用洗衣机互锁机制杜绝机车双弓同

升隐患。

建好人才梯队，筑牢创新可持续根基。面对老

职工逐步退岗带来的技能接续压力，首钢矿业把工

作室作为工匠人才练兵场。通过领军人项目带队、

导师带徒、职工小讲堂等模式，分层培养专精创新人

才。面向 6000 余名生产岗位职工开展培训需求调

研，精准定位能力短板，开设电工、焊工、特种设备管

理等 9 大类 200 余个培训班。依托五级竞赛联动机

制以赛促学，先后培养全国技术能手 8 人，全国钢铁

行业技术能手 6 人，全国冶金矿山行业技术能手 40
人，唐山工匠 7 人，唐山技术能手 18 人，企业高技能

人员比例逐年提升，为企业长远发展储备坚实人才

力量。

在多年实践中，首钢矿业干部职工认识到：越开

放，越发展，要持续向外对标拓宽视野；越务实，越强

大，要牢牢把握出成果、出人才、出效益、育文化目

标；越坚持，越精彩，职工创新是必须久久为功的系

统工程。

站在新的发展阶段，首钢矿业将持续发挥职工

创新工作室平台效能，凝聚产业工人智慧力量，以全

员创新驱动企业转型升级，为打造千万吨级安全绿

色智慧冶金矿山头部企业积蓄强劲动能。


