
燕山深处来了高校“智囊团”

百万亩板栗迎来科创“解题人”
本报特约记者 朱润胜 本报通讯员 崔岭

燕山深处，秋意渐浓，河北省青龙满族自治县百万亩板栗

迎来丰收季。近日，武汉工程大学与青龙满族自治县正式签订

校地合作协议，成为“百家高校进青龙”行动中首个落地合作的

省外高校。一纸协议篇幅不长，核心聚焦一个特色产业：板栗。

这份务实的校地合作，缘起一段跨越 39 载的定点帮扶情

缘。1987年，青龙满族自治县被确定为教育部定点帮扶县。39
年来，帮扶工作与时俱进、迭代升级。如今，青龙早已顺利脱贫

摘帽，特色产业根基持续夯实。其中板栗产业规模尤为突出，

全县种植面积达 105 万亩，年产量超 20 万吨，但产品附加值偏

低、产业链条偏短，始终是制约产业高质量发展的核心短板。

“青龙板栗不是没有市场出路，而是尚未跨过高质量发展

的技术门槛。”青龙满族自治县县长邱中凯坦言，这一发展瓶

颈，单纯依靠资金、物资帮扶难以突破。在该县第十五次党代

会上，青龙联合教育部精心谋划启动“百家高校进青龙”行动，

精准引入高校人才、科技、智力资源，赋能特色产业链条，助力

产业提质升级。

签约落地前，武汉工程大学科研团队深入百峰贸易、八旗

龙保健饮品等本地企业生产车间，直击产业痛点、聚焦实操难

题，精准问诊把脉：如何解决板栗加工褐变问题？怎样延长产

品货架期？废弃栗壳、栗衣能否实现资源化利用、变废为宝？

这些企业一线的真实技术难题，全部纳入校地合作协议重点

攻坚清单。此次落地建设的板栗产业技术教育部工程研究中

心南方实验站，将搭建起高校实验室与青龙万亩栗园、加工企

业的重要纽带。

“企业出题、高校解题、校地联动、赋能产业。”教育部挂职

青龙副县长徐长江介绍，此次合作有效打破了科研与产业的

壁垒，让高校科研成果走出实验室、走出纸面论文，落地实体

经济，让企业技术难题有专业团队攻坚、有精准方案落地。

按照行动规划，青龙将以板栗产业为首个突破口，逐步将

合作领域延伸至苹果、中药材、食用菌、杂粮加工、畜禽养殖等

特色产业，逐一对接优质高校资源，破解各产业发展瓶颈。

武汉工程大学校长张彦铎表示，学校将精准对接青龙产

业需求，聚焦技术攻坚、新品研发、人才培育等关键领域深化

务实合作，持续推动高校智力资源下沉、科研成果落地转化，

为青龙特色产业高质量发展注入科创动能。

中国一汽搭建学习平台，助力一线职工把 AI变成新工具、新伙伴

善用AI，更多创效点子落地生根
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“草根学堂”，让技术传承充满善意和温度
新闻：在浙江舟山的一处小院里，有一个电器维修公

益培训班。今年 59 岁的夏志祥，与电器维修行业打了 30

多年交道。2010 年，他决定免费开班授课，把自己多年

积累的维修经验毫无保留地教给愿意学习的人，如今

600多名维修学员从这里毕业。

观察：夏志祥 10 多年来把自己安身立命的“手艺”毫

无保留地传授给来自全国各地的学员，帮助很多人用所

学技术改变了生活。不设门槛的教学方法，让很多需要

帮助的人，实实在在地学到了能够傍身的“硬技能”。

更难得的是，在日常“师带徒”之外，夏志祥还带着学

员用维修技术服务于群众；在帮助身边人的同时，夏志祥

还不断扩大传授技术的范围，从教授本地人到面向全国

招生，把自己的绝活“撒向”全国……一门技术，从一个人

的手里出发，最终变成了数百人改变命运的钥匙，这或许

就是在技术传承中的“达，则兼济天下”。

瞄准一线痛点，用技术为职工“减负”
新闻：幽暗的井下掌子面，一束绿光精准扫过粗粝岩

壁，勾勒出横平竖直的炮孔轮廓。许金旺稳稳站在平地

上，手里拿着喷漆罐，沿着光束轨迹熟练地做着标记……

在首钢矿业杏山铁矿的深处，这束绿光让一群在井下摸

索了半辈子的矿工，第一次“站着”把活干完了。传统模

式下，两个人扛着梯子，在掌子面爬上爬下。如今，一台

被职工们称为“掘进新武器”的全断面激光放样仪，彻底

改变了传统作业模式。

观察：首钢矿业杏山铁矿把一线职工从繁重体力活

中解放出来，不是靠盲目引进，而是靠着铁矿相关负责人

主动牵头挂帅，成立专项攻关小组在一线深耕下“笨功

夫”，研发出被职工称为“掘进新武器”的全断面激光放样

仪，从而完全改变了传统作业模式。

这样的技术攻关不是坐在办公室对着图纸算出来

的，是技术团队深入井下实地摸排，拿着卷尺和图纸逐一

丈量出来的，是在井下钻进钻出调试出来的。这是最实

在的“技术改变生活”，它让一线矿工有了“站着干活”的

踏实与轻松。对扎根一线的技术人来说，这束照在岩壁

上、也照进矿工心里的光，就是最值得追的方向。

劳模故事进课堂，播撒匠心的种子
新闻：“愿大家带着韧劲向前冲，不怕挫折，一步一个

脚印。认真对待每一天的学习，从小事做起，在坚持中慢

慢成长，朝着心中的目标奋力前行！”近日，2026 年浙江

省劳模工匠进校园领航活动在宁波市四眼碶小学举行。

活动中，全国劳动模范、大国工匠张霁明的开学寄语，赢

得现场师生阵阵掌声。

观察：“我会把自己在一线坚守和攻关的故事讲给孩

子们听，让他们知道，平凡的劳动也能创造不平凡的精

彩。”全国劳模、大国工匠张霁明在受聘为“劳模工匠兼职

辅导员”时如是说。而聆听了宣讲的小学生则说：“老师

的故事让我明白，遇到困难不能退缩，要坚持下去。”在这

场说者用心听者专心的活动中，匠心的种子润物无声地

播撒进了孩子们的心中。

被称为电网“千里眼”的张霁明，20 多年来用指尖

“聆听”电网心跳，带领团队将故障修复时间从 50 分钟压

缩至 0.13 秒，两度问鼎国际质量金奖，在无声世界里谱写

出电力工匠的精彩故事……这样带着汗水和韧劲的故

事，远比课本里抽象的描述更有力量，更容易让孩子懂

得：那些了不起的本领，都藏在从小事做起、一步一个脚

印的坚持里。把劳模工匠的奋斗故事搬进课堂，这是匠

心传承一种鲜活的打开方式。 （张伟杰）

创·微言G

本报记者 张翀 本报通讯员 张曦 张锦航

“以满分成绩应对了夏季施工‘大考’。”

近日，中建三局总承包公司的武汉生产科研

基地基坑施工现场，谈起刚刚过去的夏季施

工，多名工人对记者表示，多款智能装备给他

们带来了清凉与安全。

该公司将多款智能装备深度嵌入全国多

地的生产流程。从高空塔吊到地下管网，从

室内装配到露天巡检，这些“神器”在效率、精

度、安全管控上展现出系统性价值。

远程操控拓展作业边界

在河南中医一附院国家医学中心项目，

塔吊司机王师傅坐在 5G 塔机远程智能操控

室内，手握操纵杆，目光锁定 6 块高清联动屏

幕。屏上，吊臂参数、工地全景、高空吊装细

节一目了然。

王师傅感慨道：“以往要爬几十米到高空

驾驶室，如今坐在空调房就能操控，舒适又安

全。”这套系统依托 5G 通信与多传感器融合，

将塔机转速、姿态、荷载等数据实时同步至地

面平台，设备利用率提升 15%以上。

地下管网施工同样被智能装备改写。高

温高湿下，地下管网施工向来是“闷热+狭

窄+高危”的代名词。在东湖高新区地下管

网改造工程（一期）EPC 项目，一台 CCTV 智

能检测机器人平稳驶入管道，实时传回清晰

画面，细致排查隐蔽点位。

项目施工员范瑶介绍，汤逊湖流域管网

布局复杂，通过机器人智能作业，综合检测效

率较人工提升 6 倍以上。从“人钻地”到“屏

上控”，最艰苦的“地下战”正变为安全舒适的

“屏上作业”。

智能装备提升效率精度

室内施工同样因智能装备而改变。在山

东省疾病预防控制中心新址建设项目，闷热

潮湿曾让工人张师傅叫苦：“4 个人抬一块

ALC 板，干一会儿就得歇。”

如今，项目引入 ALC 墙板智能立板机，

全自动完成抓取、翻转、对位、微调，定位精度

达毫米级。张师傅只需站在通风阴凉处按几

个按钮，机器便替代了负重搬运。智能化控

制还确保每块墙板垂直度、平整度一致，施工

效率提升近两倍。

高空巡检也有了“空中巡检员”。烈日

下，一架全自动智能巡检无人机腾空而起，穿

梭于中建三局长沙奥体中心项目场馆高空桁

架、梁柱之间，沿预设航线平稳巡航，高清镜

头实时捕捉现场细节。

项目安全员李惟盛说，以往人工巡检高

处点位存在困难；如今无人机一键启动，画面

实时传至终端，隐患细节清晰直观，排查更精

准高效。面对结构繁复、点位隐蔽的场馆，安

全管控从经验判断升级为数据驱动，高温巡

检既安全又高效。

绿色施工注入智能加速度

环境调控则更加“因时制宜”。在中建三

局三峡集团武汉生产科研基地基坑、光谷第

五高级中学等多个项目施工现场，多台 360°
智能旋转喷淋设备全速运转，细密水雾凌空

洒落，在燥热施工区织出一层湿润“薄纱”，扬

尘被快速吸附。

项目安全总监段齐齐介绍，高温天气施

工，燥热与扬尘是现场管控两大难点，新式喷

淋覆盖范围更大、更灵活。其价值不止降温

抑尘——系统搭载环境传感调控模块，能根

据实时气温、风力、湿度及扬尘浓度，自动调

节喷淋时长、角度和覆盖范围，做到按需启

动 、精 准 用 水 ，实 现 绿 色 施 工 与 高 效 管 控

双赢。

从云端到地面，从室内到地下，从体力输

出到智能操控，这一系列智慧装备成为建造

方式转型升级的鲜活样本。它们以数据提升

精度与效率，以远程操控拓展作业边界，在守

护建设者职业健康的同时，为工程履约注入

稳健而持续的智能加速度。

本报记者 彭冰 柳姗姗

“AI 刚火起来的时候，我第一反应是‘这

东西跟我有啥关系’，大模型那是互联网公司

的事情。现在能够娴熟地驾驭 AI 辅助工作

了，才知道真香！”近日，在向记者介绍起自己

开发的智能体时，一汽-大众长春整车制造

部涂装二车间的首席技能大师于力，眼底满

是笑意。

在中国一汽，短短两三年间，这样的转变

发生在各个车间和角落。很多曾经“因不懂

而迷茫、因不会而排斥、因担心而焦虑”的一

线产业工人，放下“偏见”，把 AI 变成新工具、

新伙伴，让曾经不敢想的效率、不敢做的创

新，变成更多创效点子落地生根的惊喜。

让AI先“嵌入”日常，再“住进”心里

“干了 20 年设备维修，过去仅凭异响、手

感、磨损痕迹，就能精准锁定故障症结。如

今，智能化设备颠覆了传统维修逻辑，所有故

障都藏在代码与数据之中……”在一汽旗新

动力（长春）科技有限公司维修车间，吴艳学

蹲在智能产线前，盯着屏幕上一串跳动的红

色报错代码，大脑里很快浮现出解决方案。

公司智能化、数字化改造之初，面对智能

产线追溯系统、全自动机械臂等智能设备，毫

无编程基础、长年靠实操经验立身的吴艳学，

从心底抵触全新的数字化运维模式。一次，

设备深夜报错，面对无法解读的程序代码，吴

艳学只能从机械结构端逐一排查，勉强解决

故障后，他不由感慨：“智能化是大势所趋，靠

蛮干、靠经验，迟早要被淘汰。”

“我们要做的，就是把 AI 技术释放到生

产一线，帮助员工掌握并运用 AI 。”在中国一

汽体系数字化部数据科学工程师徐智看来，

要让产业工人拥抱 AI，首先得让他们觉得

“这东西跟我有关，而且上手也并非那么难”。

于是，徐智带领团队将智能体以机器人的

形式“嵌入”员工日常——员工只需在钉钉、企

微等办公通信工具中搜索“智能体伙伴”，就能

像跟其聊天一样使用 AI。目前，徐智团队已部

署三四十个针对不同领域的智能体，5个月内，

员工们就与智能体完成对话 76万次。

中国一汽有 6.6 万名产业工人，数量庞

大，工种复杂，很多工人以前从没接触过人工

智能，为帮助技能人才向数字化转型，中国一

汽还启动实施了“紫领计划”，并搭建了 AI 数
字化学习平台。

“该计划的第一步就是让大家了解、接

受、别排斥。今年开发的 25 门课程中，12 门

是基础课程，从‘什么叫人工智能’等讲起，再

慢慢结合应用。”中国一汽人力资源部人才成

长中心总监秦明晨介绍，相关激励措施同样

实打实，技术工人拿到“紫领”认证后，职级晋

升可破格加速，搭载国家八级工认证体系，每

升一级收入都有增长，让学与不学、转与不

转，在待遇上真正拉开差距。

让经验先“拆成”数据，再“喂进”算法

参加过多项 AI 培训后，吴艳学开始尝试

AI工具。

“第一次用 AI 分析伺服电机停机故障，

我只输入‘电机不转了怎么办’，结果 AI 推送

的全是通用方案，和车间设备型号、故障场景

完全不符。”那次“翻车”让吴艳学明白：AI 分
析的精准度，大部分取决于人工输入信息的

精细度。

此后两周，他反复摸索，总结出“四维提

问法”，将故障拆解为故障时间、设备位置、报

错代码、操作背景四大要素，完整精准录入。

“用 AI 排查故障，就像老中医问诊，望闻问切

越细致，开出的方子越精准”。他说。

入职 13 年，一汽解放商用车开发院试制

部的数控机床技能师曹磊也开始改变传统工

作方式：“把刀具补偿、尺寸记录、异常研判等

需求一条条讲给 AI 听 ，让 AI 搭框架、写代

码，再把自己经年累月的加工经验一点点喂

进软件，曾经那些只可意会的‘手感’，被拆解

成一条条数据，变得能计算、可传承。”

将“经验”翻译成算法，让 AI 帮写软件的

同时，曹磊还带着工作室成员，把长期积累的

加工参数、异常处置案例等梳理成知识库，在

此基础上反复训练、迭代数控加工 AI 智能

体，让机器学会“补刀”、学会“预判”。

“过去品质检查靠笔填、电量靠人抄、手

套领用靠登记本，一天下来，光填表和核对就

要耗掉一两个小时。”一汽丰田发动机（天津）

有限公司装配车间小装组班长杨杰对“纸来

纸去”的日子记忆犹新。

借助公司搭建的培训平台，杨杰不仅拿

到了低代码开发师中级认证，还带出一个攻

坚小组，在他们努力攻坚下，如今班组所在的

生产现场，电量监控系统自动采集、报送用电

数据；品质检查系统被搬到了线上，配合语音

录入，实现趋势判断和异常报警……智能系

统的搭建，把小装组从“经验判断、事后汇总”

推向“数据管控、实时预警”，也让更多年轻人

看到：AI时代，产业工人的路，可以越走越宽。

让工人先“驾驭”工具，再实现“飞跃”

“AI 会不会把我这几十年的手艺给替代

了？”面对智能化浪潮，不少产业工人都有过

此类担忧。

但于力不这么看，虽然目前他参与的项

目，AI 技术使用占比已提升到 50%以上。他

对记者说：“工人无法被 AI 替代的地方就在

于，工具再强大，也需要有人做思维逻辑的构

建，你要解决什么难题，每个参数都要列出

来，没有现场经验，纸上谈兵不好用。”

于力认为，一线工人只有善用 AI，才能

让自己生出双翅，实现飞跃：“过去技术工人

跨界学编程，从入门到精通少说也得几年苦

功。如今有了 AI 工具，只需掌握基本原理，

就能借助它动手做软件。门槛一降，那些过

去想都不敢想的创效点子，便有了落地生根

的可能。”

在奥迪一汽新能源汽车有限公司焊装车

间，电气技师侯晓明和维修工程师王德亮，带

着一支平均从业年限超过 15 年的团队，一起

完成了这样的飞跃——每台白车身上密布着

近 300 颗螺柱，长期以来，强度检验主要靠人

工敲击、拉伸，漏检风险始终存在，为打掉这

个质检“痛点”，他们自主攻克 MQTT 通信协

议，从零搭建服务器，引入大数据学习模型，

通过分析电流、电压、提升高度等，实现了精

准量化每一个螺柱的焊接质量。

“以前我们靠手艺、靠汗水，现在我们靠

数据、靠算法。”侯晓明的话语中，透着新时代

产业工人的自信。

中国一汽红旗制造中心繁荣厂区总装车

间维修班长孙伟达，也用自己的蝶变和飞跃，

给企业带来了惊喜——车间上线 AI 视觉检

测系统后，因自然光与车间照明变化导致色

温漂移、光影渐变，设备频繁误报，打断正常

生产节奏。孙伟达白天逐时段记录识别数

据、调试参数，夜晚拆解图像分割与智能判定

逻辑，最终探索出“软件参数调教+多工况数

据建模”的低成本解决方案，让视觉检测系统

实现了全天候稳定运行，单车作业时间缩短

8秒，全年节约返修费用超 800 万元。

“企业搭台，职工唱戏，当越来越多的技

术工人借助 AI 成为更好的自己，从一线长出

来的创意就会以惊人的方式回报企业。”秦明

晨深有感触地说。

在中国一汽，企业搭台，职工唱戏，有了 AI这一新工具、新伙伴，那些过去想都不敢想

的创效点子，便有了落地生根的可能。越来越多的技术工人借助 AI 成为更好的自己，从

一线长出来的创意以惊人的方式回报企业。更多年轻人看到：AI时代，产业工人的路，可

以越走越宽。

科技引领产业融合

第29届京台科技论坛在京举行
本报讯 （记者于忠宁）近日，第 29 届京

台科技论坛开幕式暨主论坛在北京经济技术

开发区举行。论坛围绕“科技引领产业融合

数智赋能健康未来”主题，参会嘉宾共探技术

新趋势、共商产业新路径、共拓合作新空间。

本届论坛以科技创新为纽带，以项目合

作、平台共建和成果转化为牵引，推动两岸交

流从思想碰撞、资源对接走向务实合作。开幕

式上，两岸经济科技合作企业项目签约仪式举

行，美格绿能、伽利略科技等 9 家台企签约共

建两岸科技创新中心，16家生物医药、新一代

信息技术等京台企业现场达成经济科技项目

合作，推动平台建设与企业合作协同并进，为

两岸创新资源对接和产业合作提供新的支撑。

主论坛现场，北京市推进落实“十项促进

两岸交流合作的政策措施”成果发布，集中展

示相关政策措施落地成效和两岸交流合作成

果。与此同时，发布《两岸科技创新中心支持

政策 4.0 版》，围绕科创研发、企业培育、AI 赋
能、人才保障等四个方面，搭建全周期、全要

素、多层次一体化服务体系。

据悉，第 29 届京台科技论坛由国务院台

办、北京市政府主办，北京市台办、北京经开

区管委会承办。

本届论坛采取“1+4+N”模式，除 1场开幕

式暨主论坛外，还围绕智慧医疗、生物科技、金

融、新能源汽车举办 4场平行论坛。论坛紧密

围绕京台经贸科技交流与优势产业合作需求，

充分依托经开区四大主导产业集群，持续深化

与两岸企业家峰会、电电公会等合作，推动深

化两岸在生物医药、大健康等产业领域合作。

AIAI赋能下的产业工人转型观察赋能下的产业工人转型观察 ④④

中建三局将智能装备深度嵌入施工流程

多款“神器”赋能高效施工

9月 21日，山东青岛，JANA 510、JANA 511智能化自升式海上作业支持平台精准浮装至

半潜船“华瑞龙”轮上，并在海事海巡船的护送下前往阿联酋。青岛海事部门依托智慧海

事系统设置电子警戒区，实时监控作业水域，指派海事海巡船现场巡航驻守，全力维护通航

秩序。 本报通讯员 杨雪梅 摄


