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技能人才在互学互鉴中拓宽创新思路
新闻：走线专用工具“无界行者”填补行业专用装备

空白，自研专用拆卸工装解决 CRH5 型动车组主变压器

电缆 T 型套检修难题……在近日由吉林省长春市总工会

联合市科协、市科技局、市人社局共同主办的该市首届职

工创新技能竞赛决赛现场，一大批来自各行各业职工的

创新成果集中亮相，展现出一线劳动者的智慧与创造力。

观察：对参与其中的一线职工来说，长春市这一赛场

已经不仅仅是比拼创新成果的擂台，更是一个拓宽创新

思路、获得专业启发的“学习平台”。原因在于这一赛事

是跨行业、跨工种的综合性职工创新技能比赛，它打破了

岗位壁垒与行业界限，覆盖各领域一线职工创新成果，拓

宽了职工创新展示赛道。

更值得关注的是，此次赛事聚焦生产一线的实际痛

点难点，跳出了“为比赛而比赛”的局限，不少成果已经完

成落地转化，直接为企业降本增效。这一搭建职工互学

互鉴、取长补短的优质平台，让参赛者获得了“跨界收

获”。这些收获对选手后续的岗位创新实践，有着极强的

实际指导意义。有理由相信，这一赛事的举办，将有效提

高职工创新动力和效能，从而让职工创新动能持续转化

为当地产业高质量发展的强劲动力。

企业当好“用人者”更要当好“育人者”
新闻：在 9 月 13 日举办的 2026 浦江创新论坛科技政

策论坛上，来自企业、学校的代表分享了各自的观点。本

届论坛以“一体推进教育科技人才发展的实践路径与改

革突破”为主题，与会嘉宾围绕教育科技人才一体发展的

协调机制、现实模式、实践路径等重点问题进行探讨。

观察：“企业不只是人才的使用者，更应成为教育科

技人才一体发展的积极参与者。”这是一位企业代表在论

坛上分享的观点。从“招人用人”到“共同育人”，教育科

技人才一体发展，正在跳出单一主体“各自为战”的旧模

式，走向全链条协同的新生态。

不少企业倾向人才来了就能“上手”，难免陷入“一边

缺人，一边等靠要”的局面。推动教育科技人才一体发

展，企业不该是旁观者。把工程训练提前送进校园，把真

实产业课题向学界开放，把创新启蒙的链条延伸到基础

教育阶段，本质是把“从需求到人才再到成果”的断点全

部打通。当企业不再做人才链条的终点，转而成为贯穿

育人、科研、创新全流程的关键枢纽，尊重创新、鼓励试错

的文化才能渗透到人才成长的每一环。这种全链条协同

的创新文化，是我们在全球科技竞争中最坚实的底气。

小技改背后隐藏的创新“大启示”
新闻：在中铝（郑州）铝业有限公司氧化铝生产配料

区域，一台新型环形筛正平稳高效地运转。这项由王永

伟劳模创新工作室研发、实施的技改成果，攻克了物料粘

连、筛孔易堵塞的顽疾，年创效逾 240万元。截至目前，该

工作室累计创效 7100 余万元，获 9 项国家授权专利，2025

年获评全国机械冶金建材行业示范性劳模创新工作室。

观察：因为对一个“筛子”的关注和改造，竟然可以给

企业年创效 240 万元？这就是一线职工创新的价值和可

贵之处——真的有用，真的解决实际生产中的痛点。

从突破这个“筛子”难题的过程看，王永伟带领团队

反复实验，只是“将筛体由直筒型改为锥台型架构，筛网

由直上直下改为内小外大的喇叭口形”。这样的“小技

改”对于一线职工来说，看得见、摸得着、学得会，却能实

实在在地提高工作效率并为企业带来更多效益。正如王

永伟所言：“扎根岗位解决生产难题、减轻工友负担、稳住

生产效益，每一项务实微革新，都是助力企业发展的真金

白银。”这就是一线职工的创新真谛。 （韦洁）
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本报记者 康劲 本报通讯员 邸金

金秋季节，陇原大地生机盎然。在甘肃

庆阳的智慧苹果园里，物联网设备正 24 小时

监测着果园的温湿度与土壤墒情；在甘南的

高原牧场，无人机精准地进行着植保作业；在

天水的秦安县，曾经“熟得快、烂得快”的蜜

桃，如今借助长效保鲜技术，在刚刚过去的夏

季得以跨越山海，走向全国市场……

今年正值国家东西部协作实施 30 周年，

上面这些充满现代科技感的场景，正是对东

西部科技协作 30 年间，“科技红利”惠及甘肃

田间地头的生动注解。

30 载山海情深，从“外部输血”到“内生

造血”，从“单向派驻”到“双向共育”，这场跨

越东西部的“双向奔赴”，早已超越了简单的

物资帮扶，演变为技术互通、人才共育、产业

共兴的长效共生交响乐。

一粒种子的“山海奇缘”

种子是“芯片”，技术是“引擎”。在甘肃

广袤的田野上，来自东部的专家团队正将一

粒粒希望的种子播撒在田间地头。

武威市古浪县和凉州区的田野里，天津

农学院金危危教授团队引进的 4 个优质鲜食

玉米新品种正茁壮成长。这些新品种不仅口

感更佳，抗逆性也更强，为当地特色种植产业

注入了新活力。

在甘南高原，赵飞教授团队引进的 6 个

青稞试验示范品种，以及搜集的 17 份优质种

质资源，正在高原的风雪中接受考验，成功培

育出的 2500 余粒杂交种子，承载着高原农牧

民增收的希望。

技术的力量同样在武山县的冷水鱼养殖

合作社里显现。“以前养普通虹鳟鱼，品种老

旧，加上不懂精细化管护，鱼苗病害多，成活率

很低，辛苦一年利润微薄。”武山县马力镇九九

泉冷水鱼养殖专业合作社负责人王启回忆道。

如今，在天津农学院孙学亮教授团队的指导

下，三倍体虹鳟、白点鲑等4个优质冷水鱼新品种

被引进，一套绿色生态、高效健康的标准化养殖

技术体系搭建完成。王启感慨道：“如今有技术

‘大咖’的指导，我们实现了放手干，大胆养。”

30 年来，甘肃省科技厅依托“津陇共振

兴”“鲁企甘肃行”等特色载体，常态化邀请东

部专家“问诊把脉”。从良种引进到技术革

新，从平台共建到模式创新，东部专家团队精

准靶向产业痛点，上演了一幕幕“授人以渔、

造血兴农”的生动故事。

人才共育留住“科技火种”

乡村振兴，关键在人。过去，东西部协作

常面临“东部派、甘肃用、期满走”的尴尬，技

术往往随着专家的离开而中断。如何破解这

一难题？甘肃省科技厅在全国首创的东西部

“双地”科技特派员制度，给出了答案。

“甘肃的食用菌产业底子好、潜力大，要

把最新的种植技术留给农户，让小蘑菇变成

群众的‘致富伞’。”这是天津农学院班立桐教

授常挂在嘴边的话。作为首批“双地”科技特

派员，他带领团队 40 余次奔赴武威、天祝等

地，就地搭建“菌棚课堂”，手把手指导良种培

育、标准化栽培。

来自天津农科院的马毅研究员，数次奔

赴高原牧区，全力推进红牛胚胎技术研发与

产业升级。“牛羊就是百姓的家底，我要用先

进畜牧技术让每一头牛羊都成为增收宝贝。”

马毅的初心，让甘肃高原畜牧产业告别了传

统粗放养殖。

这群跨越山海而来的“科创使者”，不再

是匆匆过客，而是扎根陇原的“技术保姆”。

与此同时，甘肃本土的农技骨干也有了赴东

部实训深造的机会。“津甘飞手”培育项目便

是成功范例之一。甘肃省科技厅联合东部无

人机专家开展实操教学，累计培育千余名乡

村飞手，补齐了山地智慧农业的人才短板。

“如今 ，全省累计联合认定 1055 名‘双

地’科技特派员，培训本土从业者 3万余人次，

培育本土科技骨干 600 余名。”甘肃省科技厅

农村科技处处长王芳介绍道。一支留得住、

能战斗、善创新的本土科创铁军已然成型，让

科技帮扶实现了“人走技留、薪火相传”。

数字赋能重塑传统产业

在兰州市榆中县，高原夏菜产业依托全

链条科创赋能，实现了“种植—加工—冷链—

销售”一体化，产值突破百亿元，稳稳托起 20

余万农户的致富梦。在陇南市康县，依托山

东康大兔业的先进养殖技术，自动化肉兔养

殖场彻底告别了传统散养模式，产业综合产

值突破 2.1亿元。

这些数据的背后，是科技协作从“点”到

“面”的系统性重塑。30 年来，甘肃科技协作

最大的蜕变，便是实现了从“被动接受帮扶”

到“主动创新突围”的华丽转身。

在庆阳智慧苹果园，AI 系统自动调控水

肥、预警病虫害，让苹果产业告别“凭经验”的

粗放种植；在道地中药材数字种植基地，全流

程数字化管控让药材品质更加均匀；在甘南，

科研团队量身研发的牦牛眼部温度智能识别

模型，通过智能视觉自动定位、实时提取体温

数据，精准监测牦牛健康状态，一举破解了高

原畜牧数字化监测的行业痛点。

依托东部研发的智能飞防技术，甘肃省

创新落地“空天地一体化精准植保模式”，本

土飞手精准作业，大幅减少了农药浪费与漂

移污染。

据统计，甘肃省累计立项科技协作项目

390 项，落实支持资金近 7365 万元。围绕肉

牛、中藏药、高原果蔬等优势产业，该省布局

建设了 34 个东西部协作创新平台基地、13 个

津甘“双地”科技特派员工作站。

从一粒种子到一片产业，从一位专家到

一支队伍，30年的科技协作，让陇原大地焕发

出前所未有的生机与活力。这不仅是技术的

胜利，更是东西部人民携手共进、同心逐梦的

胜利。

站在东西部协作 30 载的新起点，甘肃省

科技厅厅长闵苹表示：“甘肃省科技厅将持续

深化跨区域科创协同，持续做强平台、做优项

目、育强人才、激活产业，让山海协作之花常

开长盛，让科技创新持续赋能乡村振兴。”

从一粒种子到一片产业，从一位专家到一支队伍，30 年的东西部科技协作，早已超越

了简单的物资帮扶，演变为技术互通、人才共育、产业共兴的长效共生交响乐，让陇原大地

焕发出勃勃生机与活力。

本报记者 赖志凯 沙剑青 本报通讯员 刘森

幽暗的井下掌子面，一束绿光精准扫过粗

粝岩壁，勾勒出横平竖直的炮孔轮廓。许金旺

稳稳站在平地上，手里拿着喷漆罐，沿着光束

轨迹熟练地做着标记。今年新分到岗位的小

赵正目不转睛地盯着岩壁上的红点，手里攥着

那把从师傅手里接过的老式矿灯。许金旺侧

头瞥了他一眼：“别光看，记点位。光指哪儿，

漆就喷哪儿，手要稳，心更要稳。”小赵点点头，

学着他的样子举起喷漆罐，动作还有些生涩。

在首钢矿业杏山铁矿的深处，这束绿光

改变的不仅是炮孔放样的方式——它让一群

在井下摸索了半辈子的矿工，第一次“站着”

把活干完了。

一束光，照见“苦脏累险”的从前

许金旺直起腰，看着岩壁上清晰投射的

激光炮孔点位，脸上有了笑意：“有了这个，点

眼快多了，不用来回挪梯子，省心又安全。”

这份轻松，和几年前的井下形成鲜明对

比。“以前那活儿真熬人！”与许金旺搭档多年

的老李提起往事，忍不住直摇头。“井下浮石

多、粉尘大，人挂在梯子上提心吊胆，手电筒

的光在灰雾里直晃，画出来的线歪歪扭扭。”

老李说得不夸张。很长一段时间里，炮

孔放样是一场和井下复杂环境的艰难博弈。

传统模式下，两个人扛着梯子，在掌子面爬上

爬下，脚下是凹凸不平的碎石，头顶也有碎石

掉落风险。效率低不说，更麻烦的是，人工测

量误差大，炮孔定位不准，后续要花大量人力

物力修整断面。

这道工序，成了制约生产提速的一块“硬

骨头”。

一群人，啃下“硬骨头”的日日夜夜

痛点就是攻坚方向。杏山铁矿相关负责

人主动牵头挂帅，成立专项攻关小组，把全断

面激光放样系统列为年度重点攻关项目。

“我们立了军令状，必须从工艺源头优化

工序，把这个生产痛点彻底拿掉。”攻关小组

技术骨干坦言。

寻找那束最准的光，靠的不是盲目引进，

而是一线深耕的“笨功夫”。攻关团队深入井

下各作业面实地摸排，拿着卷尺和图纸逐一

丈量不同断面规格、施工环境与作业流程。

“为了摸清底数，我们几乎跑遍了所有作业

面，连最窄的巷道都钻了进去，梳理出十余项

设备适配需求。”组员回忆道。

最难忘的，是厂家入井实地演示那天。

“井下潮湿闷热，设备刚开机就出现光斑散

射。”几个人打着矿灯，和厂家技术员一点点

调参数、擦镜头，在复杂环境中反复校验了几

个小时。“直到那束绿光稳稳地打在岩壁上，

大家才长长舒了一口气。”

经过多轮筛选打磨，团队完成了设备选

型、采购、验收及全员岗前培训。

一点漆，喷出“追光人”的未来

如今，这台被职工们称为“掘进新武器”

的全断面激光放样仪，彻底改变了传统作业

模式。依托智能程序，它将标准化炮孔设计

图纸精准投射到岩壁上，作业人员只需简单

校准参数、喷漆标记即可完成定位。

许金旺的工友兴奋地比画着说：“以前仰

着脖子画线，现在站在平地上喷漆就行！单

次放样从 35 分钟压到 15 分钟，干活的速度足

足快了一倍多，连 100 种不同断面的模板都

能一键切换！”

小赵放下喷漆罐，退后半步，看着自己标

记的红色点位。虽然歪了一个，但下一排已

经比上一排整齐多了。

新设备的投用是杏山铁矿以科技赋能生

产、以实干破解难题的一个缩影。企业负责

人说：“下一步，我们将紧跟智能矿山建设步

伐，专攻一线生产重点需求，用科技把一线职

工从繁重的体力活中解放出来。”

岩 壁 上 的 光 ，是 这 群“ 追 光 者 ”自 己 追

来 的 。 他 们 用 沾 满 泥 水 的 手 指 调 过 参 数 ，

趴 在 潮 湿 的 巷 道 里 拧 过 螺 丝 ，在 逼 仄 的 空

间里熬过了无数个日夜。正是凭着这份汗

水 与 智 慧 ，他 们 一 点 一 点 标 定 出 毫 厘 不 差

的巷道——那束光不只在岩壁上，也在这群

“追光者”的手里。

运用智能化手段赋能电网运维

职工“妙招”巧解一线难题
本报记者 张嫱

近日，国网青岛供电公司南区变电集控站的职工创新基

地内，站长孙晓兰正带着创新团队在调试机器人“智小星”。

她叮嘱团队成员：“还得调，力度和视觉定位的配合不够精

准。”从 2014 年毕业戴上安全帽算起，这样的较真，孙晓兰已

坚持了 12 年。

南区变电集控站承担着青岛中心城区 51 座变电站的运

维监控任务。在任务如此繁重的情况下，凭着较真的精神，孙

晓兰带领运维团队积极探索智能化转型路径，一个个实用性

强的创新妙招相继落地，有效破解了一线工作的难点堵点。

倒闸操作，在春秋检作业高峰期，一次操作往往要执行上

百个步骤。如何在繁重的工作中守牢安全底线？青岛供电公

司运维团队用一套“智脑、鹰眼、顺风耳”的智能防误体系，为

现场作业构建起三重防护——“智脑”让一二次设备联动闭

锁，从源头堵住保护装置漏投等隐患；“鹰眼”全程盯牢操作流

程，用技术手段杜绝跳项、漏项等人为失误；“顺风耳”则借助

拓扑技术打通跨站数据壁垒，运维人员可实时掌握对侧变电

站的设备状态，实现协同作业。目前，这套智能防误功能已在

220 千伏南京路变电站率先落地，运行平稳。

巡检环节的智能化改造同样跑出了“加速度”。依托无人

机、机器狗、轨道机器人和高清摄像头，青岛供电公司搭建起

“空地一体”立体巡检网络。目前，该公司供区内全部 220 千

伏站、地下站、重要保电站均已完成智能巡检改造。

工作票、操作票的编制、审核，曾是运维人员耗时最多的

工作之一。为破解这一难题，孙晓兰牵头带领团队集中攻关，

今年 4 月成功研发上线“两票”编审智能体，为现场安全管理

装上“智慧引擎”。整套流程仅需半分钟，作业效率大幅提

升。目前，“两票”智能编审功能已覆盖青岛供电公司供区所

有类型变电站。

如今，青岛新型电力系统建设步伐加快，高比例新能源接

入、多元化负荷增长，对电网安全稳定运行提出挑战。为此，

国网青岛供电公司制定了“人工智能+”高质量发展三年行动

计划，未来可实现变电站运行情况的全景感知，让变电站运维

“看得清、判得准、控得住”，以数智化转型为电网安全可靠运

行保驾护航。

本报记者 刘静 本报通讯员 邹浩

走进江苏省扬州市全空间无人体系应用

中心项目现场，看不到尘土飞扬、物料杂乱的

场景，取而代之的是材料分区码放整齐、施工

道路硬化畅通、安全防护设施井然有序的场

景。近日，记者从建设单位中国铁建大桥局了

解到，该项目凭借在安全管理、质量管理、扬尘

管控、文明施工四个方面的突出表现，成功入

选扬州市建筑工地规范化施工典型优秀案例。

作为扬州市航空低空产业园首发标杆工

程，全空间项目建筑面积 92381 平方米。在

项目施工现场，临时用电环节引入的智能磁

浮式安全用电装置格外引人注目。该装置采

用磁浮式电气隔离技术，通过智能芯片将导

入电流进行“电转磁、磁转电”转换，使输出线

路形成独立的受保护安全回路，时刻产生无

穷大虚拟电阻，即使发生漏电或人体误触单

相电线，也能将对地漏电电流精准控制在 10
毫安以下，真正实现了“漏电不触电、触电不

伤人、短路不起火”。

据项目负责人高孟松介绍，目前该装置

已在项目累计部署 10 余台，已形成硬件设

备、平台系统、手机 APP 三位一体的完整产品

体系，应用场景从建筑工地延伸至医院、学

校、政企单位、石油石化等数十个行业领域。

在质量管理上，该项目每一根钢筋直螺

纹丝头都经过精细加工并全程可追溯，混凝土

浇筑后用“绣花”功夫覆盖薄膜保湿养护，确保

结构耐久性。扬尘管控和文明施工同样亮眼，

砂浆罐全封闭防护棚、雾炮机与洒水车动态启

用、排水系统专人清理，实现扬尘全过程可控；

材料堆放分区标识清晰，施工道路人车分离，

每周例会逐项通报整改销号，形成闭环管理。

阅 读 提 示

9月 11日至13日，2026年北京市全国科普月航天主题专场活动在中国宋庆龄青少年科

技文化交流中心举行。科研院所、文博场馆、教育机构多方力量联动，面向全年龄段公众搭

建航天科普实践平台，传递科学家精神与载人航天精神。图为小学生透过VR眼镜，体验运载

火箭从点火起飞到将卫星送到预定轨道的发射任务全过程。 本报记者 于忠宁 摄

扬州全空间无人体系应用中心有哪些创新？


