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本报记者 张嫱

本报通讯员 孙冉冉 李一凡

盛夏时节，碧海潮生。一顶安全帽、

一身工作服，齐鲁大工匠、烟台中集来福

士海洋工程有限公司项目生产管理部主

任技师杨德将，将一串串脚印印在 5 万

平方米厂区的每个角落。这位和管路

“共舞”20 余年的“老师傅”，在车间一线

攻克百余项关键技术，成长为参与建造

国之重器的产业匠人。

杨德将的成长成才故事，是山东烟

台工匠人才建设的缩影。在烟台市深化

产业工人队伍建设改革的时代浪潮下，

得益于“政企社协同、训赛传叠加、评奖

优联动”工匠人才全周期培育体系的三

重保障，全方位打通产业工人技能提升、

创新创效、职业晋升通道，让无数踏上工

作岗位的技能“小白”，成长为能发明、会

创新的行业专家。

截至目前，烟台已培育 1名大国工匠、

10名齐鲁大工匠、55名齐鲁工匠、220名烟

台（大）工匠，各级各类工匠 1.2万余名。

“政、企、社”协同发力

工匠人才的涌现，离不开完善的培

育生态。多年来，烟台紧跟产业变革与

城市能级跃升需求，政府、企业、社会握

指成拳，共同搭建起市、区、企业、院校多

层次主体梯度培育，院校、企业、社会三

维立体化支撑体系。

2023 年 ，烟 台 12 个 部 门 联 合 出 台

《烟台工匠人才建设三年行动方案》《烟

台工匠培育工作暂行办法》等文件，系统

实施“种子孵化、墩苗夯基、拔节成长、孕

穗优选、青蓝传承”五大行动，形成了多

部门协同推进的政策合力。突破传统工

匠“重评选、轻培育、断层式育才”短板，

以农业生长周期隐喻构建全生命周期、

阶梯递进、闭环循环、产链适配、多主体

协同的五级一体化培育模式，形成从在

校苗子到顶尖工匠、再反向传帮带的完

整生态。

在烟台环球机床装备股份有限公

司，连续开展 18年的企业“师傅节”活动，

为人才培育开辟了可持续路径。“新员工

入职第一时间就能匹配专属师傅，并签

订标准化《师徒传技学艺合同》，带教成

效直接和师徒薪酬、评优晋升挂钩。”环

球机床青年技工尚庆阳告诉记者。

在政策引导下，班组建设“塔基工

程”推动工匠培养重心向一线下沉，企业

主动扛起育才主体责任，全市 8100 多个

车间班组开展揭榜攻关、师徒帮带，车间

班组成为工匠培育一线练兵场。

此外，烟台还汇聚社会资源，拓展跨

界与融合“培育体系”，整合职业院校、行

业协会、科研院所等资源，建立 58 个产

业 学 院 ，依 托 一 线 车 间 、工 段 等 建 设

130 多个工匠培训站，在职业院校和骨

干企业成立 40 多家“工匠学院”，最大

限度实现产业发展所需的人才培训。

“训、赛、传”叠加赋能

聚焦传统产业转型人才、新兴产业

急需人才，烟台将系统化培训、实战化竞

赛、常态化传承紧密结合，铺设了从“工”

到“匠”的进阶之路。 （下转第 2版）

烟台搭建工匠人才全周期培育体系

为技能苗子铺就由“工”到“匠”成才路

本报北京 8月 21日电 （记者姜雨

晴）今天，国新办举行“开局起步‘十五

五 ’”系 列 主 题 新 闻 发 布 会 。 会 上 ，财

政 部 有 关 负 责 人 介 绍 ，财 政 部 门 紧 盯

人 民 群 众 的 急 难 愁 盼 ，不 断 加 大 保 障

和 改 善 民 生 的 力 度 ，持 续 增 进 民 生 福

祉。超过 2500 万名婴幼儿及其家庭领

到了 2026 年度育儿补贴，约 2400 万人

次在园儿童享受到学前一年免保育教

育费政策。

今年以来，财政部聚焦“一老一小”

这两个最牵动家庭的关键群体精准发

力，推动服务保障更加有力。一方面，持

续提升养老、医疗等民生保障水平，在全

国范围内向中度以上失能老年人发放养

老服务消费补贴。同时，今年专门安排

资金，支持农村地区 65 岁及以上老年

人等群体免费接种流感疫苗。另一方

面，下达 241 亿元补助资金，支持地方

落实学前一年免保育教育费政策；下

达约 1000 亿元补助资金用于发放育

儿补贴。

社会保障网越织越密。基本生活

救助、专项社会救助、急难社会救助等

各项制度不断健全。预计今年全年超

过 4400 万人领取低保、特困人员供养

等基本生活救助。

教育公平稳步提升。下达学生资

助资金超过 1600 亿元，预计全年将有

1.5 亿人次受益。同时，为适应学龄人

口变化，调整教育转移支付资金结构，

推动教育资源优化配置。

超2500万名婴幼儿及家庭领到2026年度育儿补贴

本报讯 （记者马安妮）日前，新疆博

尔塔拉蒙古自治州赛里木湖温情涌动，

“会聚良缘 边守边爱——戍边情·边疆

恋”集体婚礼浪漫举行，来自新疆出入境

边防检查总站的 40 对戍边民警新人收

获专属边疆守护者的浪漫与幸福。本次

活动是在全国总工会、国家移民管理局

指导下，由新疆维吾尔自治区总工会、

新 疆 出 入 境 边 防 检 查 总 站 联 合 主 办 。

全国总工会有关领导同志与现场嘉宾、

新人家属、一线民警代表等共同见证这

一幸福时刻。

婚礼现场，新人身着笔挺警服与圣

洁婚纱，依次踏入场内，身姿昂扬，风采

熠熠。在全场嘉宾的共同见证下，新人

集体宣誓、互换信物，诉说携手戍边、双

向奔赴的动人故事。歌声温情流淌，掌

声热烈交织，定格下一幕幕真挚而温

暖的幸福瞬间。

仪式前，40 对新人均已完成结婚

登记，特别是其中 10 对新人婚礼当天

在赛里木湖婚姻服务中心领取了结婚

证。仪式结束后，新人们还打卡了湖畔

特色爱情地标，将雪域湖光与戍边爱意

相融，镌刻专属边关的浪漫印记。“一直

想给爱人一场特别的婚礼，感谢工会帮

我们圆梦，这是属于我们戍边人的独家

记忆。”新人民警朱文强满心感慨。

近年来，全国总工会不断加强与

国家移民管理局协作，指导 9个边境省

（区）各级工会持续深化“会聚良缘 边

守边爱”戍边民警婚恋交友服务，帮助

戍边民警解决婚恋难题，助力维护边

疆稳定和国家安全。

新疆举办戍边民警集体婚礼
40 对 新 人 情 定 赛 里 木 湖

本报杭州 8月 21日电 （记者邹倜

然）今天下午，浙江省第二届职工创新交

流活动在杭州举行。活动以“智启新程”

为主题，在集中展示、交流职工创新成果

的同时，同步开展“大国工匠助企浙江

行”，推动创新成果、先进技术和工匠经

验走进企业生产一线。

本届职工创新交流活动进一步创

新工作机制，推动职工创新展示、交流、

推广、应用与数智赋能深度融合。活动

设置七大主题交流区，紧扣浙江“415X”

先进制造业、数字经济等重点产业，促

进产业链、创新链、人才链深度融合；通

过创新成果路演、“揭榜挂帅”等形式，

推动更多职工创新成果从“实验室”走

向“生产线”。

本届活动将人工智能元素贯穿全

程。现场举办全省“AI+创新应用智能

体职工职业技能竞赛”，力争首创一套成

熟的 AI 封闭开发赛事标准流程；创新设

置《匠心·AI 创享会》，邀请新兴 AI 科技

企业技术负责人作专场分享，以脱口秀

方式让观众“听懂 AI，看见未来”，推动

科技成果赋能更多企业；同步开设 AI 学
习直播课程，着力探索 AI 时代产业工人

学习成长路径，激发全省职工“学 AI、用

AI、赛 AI”的创新热潮。

在同步开展的“大国工匠助企浙江

行”活动中，32 名大国工匠将组成 5 支

服 务 队 分 赴 杭 州 、湖 州 、嘉 兴 、金 华 等

地，精准对接浙江企业发展刚需，开展

一 对 一 结 对 帮 扶 ，大 国 工 匠 代 表 现 场

受 聘 为 企 业 特 别 顾 问 ，形 成 长 效 化 助

企机制。

“真没想到困扰车间的难题，被张工

几句话点透了。”浙江真爱毯业缝制车间

班组长王师傅感慨道。当天，大国工匠、

国网宁波市鄞州区供电公司张霁明一行

走进了浙江真爱毯业和浙江蒂彩工艺品

车间。毛绒织物质地柔软、极易变形，智

能化缝制设备一直“水土不服”。张霁明

蹲在产线旁反复观察，帮着调参数、改逻

辑，让设备运行顺畅了不少。

浙江推动创新成果、先进技术和工匠经验走进企业生产一线

AI 赋能职工创新 大国工匠长效助企

本报记者 王维砚

8 月 6 日，北京最高气温 36℃。骑

手小卢从热浪灼人的户外冲进冷气充

足的商场取餐时，不禁打了个寒战，他

形容这种冷热交替的体感“像淬火”。

在全国，像小卢这样的新就业形

态劳动者有 8400 万人，约占职工总数

的 21%。他们中相当比例的从业者面

临酷暑“烤”验。

2012年四部门印发的《防暑降温措

施管理办法》（以下简称《管理办法》）是目

前保障高温天气劳动者合法权益的主要

制度依据。如今，这套“老办法”在面对新

就业群体时已显得“力不从心”。高温劳

动保护制度如何向“新”而行，为更多新就

业形态劳动者“遮阳”，成为重大课题。

扩大制度适用范围

劳动关系是挡在高温权益面前的一

道隐形门槛。

首都经济贸易大学劳动经济学院教

授范围分析，《管理办法》主要以存在劳动

关系的劳动者为保护对象，而新就业形态

劳动者与平台企业之间是否构成劳动关系

存在争议，一些平台企业也正是以“不构成

劳动关系”为由拒不执行相关规定。

作为《管理办法》制定依据的上位

法，近年已密集“上新”。

新修订的安全生产法，首次将“平台

经济等新兴行业、领域的生产经营单位”

纳入安全生产监管范围。新修订的工会

法，明确了新就业形态劳动者参加和组

织工会的权利。

信号在持续释放。

2021 年 7 月，八部门印发的《关于

维护新就业形态劳动者劳动保障权益

的指导意见》，提出要“强化恶劣天气

等特殊情形下的劳动保护”。2024 年

7 月，人社部在答复《关于尽快从国家

层面制定高温天气劳动者权益保障行

政法规的建议》时表示，“将认真开展

政策法规制修订的研究工作”。

（下转第 2版）

刚性保护须向“新”而行
——高温天气“小哥”权益保障观察之三

本报记者 李宇轩 陈华

机器人机械臂缓缓抬起，精准夹取

货架上的商品，平稳转动、落位、松开，

一套动作行云流水——在 1600 平方米

的安徽省合肥市具身智能机器人数据

采集训练场里，近 90 台机器人正在经历

走向真实世界前的“岗前特训”。“00 后”

具身工程师张涛手持操作手柄，目光紧

盯 眼 前 一 台 正 在 执 行 任 务 的 机 器 人 。

在他身后，数据采集员们正以相同的方

式“手把手”教学，帮助机器人从“上学”

走向“上岗”。

这是近日记者跟随“活力中国调研

行”安徽站主题采访团，深入一线看到的

机器人实训场景。2026 年上半年，安徽

省规模以上工业增加值同比增长 12.4%，

高技术制造业以 44.6%的增速领跑。从

训练场到生产线，一台机器人的成长之

路，承载的不仅是技术的迭代，更折射

出一个制造业大省以新质生产力重塑

竞争格局、向新而行的深层逻辑。

在真实世界中“生根”

“每卖一件商品、做一次动作，就

是一条高质量的数据采集。只有让机

器人在真实世界里不断采集数据、迭

代大脑，才能走进千行百业。”合肥零

次方机器人有限公司政企生态负责人

郑思灿说。 （下转第 2版）

安徽构建起全链条转化通道，高技术制造业增速领跑

江 淮 大 地 智 造 向“ 新 ”

本报记者 张翀 本报通讯员 黄君 周世玮

武陵腹地，篮球击地的节奏与心跳同频。

8 月 13 日晚，湖北省恩施土家族苗族自治州恩施

市体育运动中心灯火如昼，2026 年（第四届）“恩 BA”篮

球赛职工组总决赛战鼓擂响。赛场边，助威声浪此起

彼伏，那些平日里身着工装、扎根一线的职工们，在此

刻换上球衣，成为球场上的主角，汗水与欢笑交织成这

个夏天最动人的劳动乐章。

自 2023 年恩施土家族苗族自治州建州 40 周年之

际诞生，“恩 BA”已走过 4 个年头。今年 4 月，“恩 BA”

篮球赛成功入选 2025 年全国群众“三大球”精品赛事

案例。这项由恩施州总工会与州文旅局、州委统战部

等多部门协同打造的职工体育品牌，赛事吸引千余支

队伍、上万名运动员参与，线上线下关注度累计突破

70 亿人次。

让每一位职工都有机会站上C位

“脱下工装是建设者，穿上球衣是追梦人。”这不

是一句口号，而是“恩 BA”赛场上的真实写照。今年

赛事共设 9 个赛区，分为职工组、乡镇组、企业组、女

子组 4 个组别。仅州直赛区职工组就有 32 支队伍、

512 名运动员展开 160 场鏖战；恩施市赛区集结 26 支

队伍、近 400 名干部职工参赛；巴东赛区会聚 31 支代

表队、350 余名运动员同场竞技；利川市赛区 49 支代

表队报名，进行 142 场比赛。数字背后，是一个个被

点燃的普通职工。

参 赛 者 中 有 企 业 一 线 工 人 、乡 村 教 师 、基 层 医

生 、电 力 抢 修 人 员 …… 在 赛 场 上 ，他 们 褪 去 职 业 标

签，只以一个篮球爱好者的身份全力拼抢。湖北民

族大学一位教师赛后感慨道：“‘恩 BA’让我在平凡的

职业生涯中，重新找回了年轻时的热血与激情。”还

有职工说：“联赛氛围特别好，不仅能锻炼身体，还能

和各行各业的同仁切磋交流，友谊就在一次次攻防

中悄悄生长。”

为了让更多职工站上这个“主场”，工会组织倾力

而为。以巴东赛区为例，赛事由巴东县总工会、县文

旅局主办，县篮球协会承办。从场地协调、赛程编排

到安全保障、后勤补给，工会的服务贯穿全程，细致入微。恩施州总工会还积极协

同相关部门，构建“赛前全面排查、赛中‘1+N’现场值守、赛后系统复盘”的闭环管

理机制。

赛场内外皆是工会“服务圈”

一场篮球赛，如何成为服务职工的大平台？恩施州总工会的答案是——以赛

事为载体，让工会服务无处不在、无时不有。 （下转第 2版）
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8 月 20 日，游客在福建省漳州市南

靖县云水谣景区游览。

近年来，南靖县依托“福建土楼”文

旅品牌、云水谣景区等核心文旅资源，深

耕文旅融合发展，保护性活化古建，传承

客家非遗与乡土文脉，让山水古村迸发

新活力。 从 2025年至今年 6月，福建土

楼（南靖）景区共接待游客 947.6 万人

次，旅游门票收入 64462.16万元。

据介绍，南靖将持续推进土楼非遗

展示中心等项目建设，布局闽南喜剧坊、

闽南脱口秀、土楼明星大舞台等新业态，

持续丰富游玩体验、激活文旅消费活力，

在保护与活化之间，书写世遗文旅的“南

靖样本”。

新华社记者 林善传 摄

福建南靖：

文旅融合迸发新活力


