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盛夏的中原大地，热浪翻涌。在安阳市

万达广场商圈，29岁的李铭神情专注，指尖熟

练地拨动遥控器摇杆，伴随嗡鸣声，一架六旋

翼无人机腾空而起，划出优美弧线，10分钟内

便将餐品精准投送至安阳工学院起降场。

半年前，李铭紧握的还是两轮电动车油

门——他曾是穿梭于河南大街小巷的数万名

外卖骑手之一。从“两轮”到“云端”，从“骑

手”到“飞手”，这场职业蝶变背后，是低空经

济这一战略性新兴产业在河南加速落地。安

阳首条常态化无人机外卖航线启用后，原本

二三十分钟的地面配送时长被压缩过半。技

术迭代不仅重构效率，更重塑着万千劳动者

的职业轨迹。

一个人的转身，映照一个时代的脉动。

近日，河南印发《“技能照亮前程·出彩技能河

南”大规模职业技能提升培训行动方案》，紧

扣制造、数智、低空经济、新能源、康养五大板

块，聚焦产业链紧缺工种，定向开展专业化、

规模化技能培育，助力劳动者技能就业、技能

增收、技能乐业。计划到 2027 年底，全省技

能人才总量达 2100 万人，高技能人才达 780

万人，为现代化河南建设提供坚实人才支撑。

新业态催生“云端飞手”

8 月 3 日，在郑州加飞航院实训基地，伴

随着阵阵嗡鸣，10 余架物流无人机在学员操

控下依次升空，悬停、转向、精准投送，动作一

气呵成。

“握了两年快递车把，如今操控无人机飞

越模拟山谷配送，职业赛道彻底升级！”刚结

束实操的学员李建华难掩兴奋，“‘无人机+

智慧物流’就像给快递员长了一双翅膀，从地

面到空中，以后送货更高效。”通过系统的无

人机操控技能培训，李建华成功开启了从地

面“骑手”到空中“飞手”的职业蜕变。

凭借区位优势与产业基础，河南重点打

造郑州、安阳等核心城市，推动无人机物流、

文旅、应急救援等多元场景落地，“飞手”成为

传统岗位升级后的人才“香饽饽”。在郑州上

街机场炫飞培训基地，00 后教练邱佳洁的声

音穿透螺旋桨轰鸣。今年 4 月刚入职的她，

去年还是学员，看准行业对持证飞手的迫切

需求后果断参训，凭借优异表现迅速考取教

员 证 留 任 执 教 。 郑 州 上 街 区 构 建“飞 行 空

域+地面设施+专业培训”三位一体支撑体

系，创新“政府引导+企业参与+院校协作”联

动机制，10 年累计培养飞手超 3 万人，越来越

多中原青年正借低空经济东风飞向更广阔

天地。

“金牌护工”点亮万家灯火

如果说低空经济代表产业向上探索的高

度，康养服务则是人口大省向下扎根的温度。

在郑州市管城回族区十八里河街道养老

服务中心，社工正耐心引导老人辨别颜色，照

护师陪护老人喝牛奶、玩拼图。中心负责人

汤璇介绍，这里提供社工、照护师双重服务，

还有督导师运用音乐、园艺等专业疗法，帮助

认知障碍老人缓和情绪。“我入行近 10 年，边

做边学，如今已是中级社工师、省级养老服务

专 家 库 成 员 ，还 担 任 高 校 社 工 硕 士 校 外 导

师。”在她看来，这里既是老人的颐养之家，也

是高端养老人才成长的沃土。

河南作为老龄人口大省，60 周岁及以上

常住人口达 2120 万，占全省总常住人口的

21.8% ，公 众 对 专 业 康 养 照 护 需 求 持 续 攀

升。为此，河南大力探索养老人才培养工作

室，孵化高素质、技能型人才进家庭、进社区

行动，构建“街道—社区—家庭”一体化供给

网络。

同时，将养老服务专业纳入省级职业教

育扶持目录，发展研究生教育，依托“人人持

证、技能河南”建设，近 3 年完成康养照护类

培训 217.22 万人次，开展技能等级评价 74.2

万人次，29 所技工院校开设康养照护专业，

持续擦亮“河南护工”品牌。

“数字工匠”赋能中原智造

郑州越达科技装备有限公司车间内，28

岁的机械工程师刘召亮手持操作面板，指尖

在液晶屏上灵活划动，一台焊接机器人随即

转 动 机 械 臂 ，耀 眼 的 焊 花 在 构 件 上 瞬 间 绽

放。“各项指标测试合格后，这台定制机器人

即可交付。”深耕智能生产线近 7 年，刘召亮

早年主要负责基础操作，借工业机器人发展

之势，他主动进修数据采集、状态监测、故障

分析等前沿技能，考取工业机器人系统运维

员证书，不仅站稳脚跟，薪资翻番，职业成就

感与日俱增。

刘召亮的跃升是河南制造业向“智造”转

型的生动注脚。随着人工智能、大数据与实

体经济深度融合，河南将数字技能培训从车

间延伸至高校课堂，构建覆盖劳动者全职业

周期的素养提升机制。郑州大学开设人机物

智能创新班，贯通基础强化与产教融合路径；

河南职业技术学院 AI 课程直指训练师、分析

师等紧缺岗位，覆盖数据准备到模型调优全

流程；河南交通职业技术学院将智能网联汽

车装调运维新职业标准融入核心实训。从本

科到职业院校，聚焦重点产业链精准发力，通

过校企合作、订单班、现代学徒制培育新兴产

业紧缺人才，适配产业转型升级需求。

从“豫农技工”到“豫匠工坊”，从“河南电

商”到“豫菜师傅”，一批辨识度鲜明、带动力

强的河南人力资源品牌加速成型，背后是以

技能提升促进高质量就业的系统性布局。当

越来越多劳动者在新业态中找到人生出彩的

舞台，技能人才“金名片”在中原大地越擦越

亮，河南正以技能提升行动为支点，撬动人口

红利向人才红利加速转化，以人才优势赢得

发展优势。

“未来，我们将把技能培训延伸到田间地

头、交通水利、文旅文创、电商直播、餐饮服务

和新就业形态，让不同行业、不同身份的劳动

者都能找到属于自己的技能坐标。”河南省就

业促进和劳动保护工作领导小组相关负责人

表示。
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云 端 飞 手 、金 牌 护 工 、数 字 工 匠 不 断 涌 现 中 原 大 地

河南以“技能钥匙”打开劳动者高质量“就业之门”

工 地 上 的“ 后 勤 管 家 ”
本报记者 刘友婷 本报通讯员 康信勤

8 月的深圳，热浪炙人。项目会议室里，凉茶和西瓜

摆得整整齐齐，工人们排队领取夏日清凉。中建三局深

圳有限公司项目管理人员吕耀一边分发物资，一边反复

叮嘱：“藿香正气水随身带，中午能歇就歇，别硬扛。”有人

举起半个西瓜比划，会议室里笑声四起。这是项目部每

年雷打不动的“送清凉”行动。

吕耀管进度、抓质量，也揽下了后勤保障，工地上忙，

工地外他也闲不住。吕耀觉得年轻人不能只埋头图纸和

工序，还得多跟周边居民打交道，3 年多来，他带着团队

利用工余时间走进社区：给老人排查居家隐患，为孩子上

防溺水课，帮残障家庭维修家电，给困难户送米送油。如

今，周边居民见到这群穿工装的年轻人都竖大拇指。

项目上办过篮球赛、乒乓球赛，放过露天电影，还组

织过游泳；每个季度的集体生日会，蛋糕一出，平日里闷

头干活的小伙子们笑得像换了个人。夏天送清凉，冬天

送温暖，逢年过节慰问品挨个班组发。40多间宿舍，空调

坏没坏、热水器漏不漏水，项目部带着人一间一间查。在

基孔肯雅热防控期间，项目临近河道，蚊虫肆虐，项目部

带着消杀队伍连续数月循环消杀，清积水、翻盆罐，不落

一处，最终项目无一感染，大家心里的大石才算落了地。

有人问，干工程已经够累，何必再操这些心？吕耀

说：“工人在现场流汗，我们得在背后撑腰。他们住得踏

实、干得安心，项目才能干得顺、守得住。”

近日，河南印发《“技能照亮前程·出彩技能河南”大规模职业技能提升培训行动方案》，

紧扣制造、数智、低空经济、新能源、康养五大板块，聚焦产业链紧缺工种，定向开展专业化、

规模化技能培育，助力劳动者技能就业、技能增收、技能乐业。计划到 2027年底，全省技能

人才总量达 2100万人，高技能人才达 780万人，为现代化河南建设提供坚实人才支撑。

阅 读 提 示

本报讯 （记者李国）针对企业涉法涉诉

导致账户冻结、资产拍卖等引发的欠薪“硬骨

头”问题，重庆市涪陵区住房和城乡建设委员

会近日与当地法院签订欠薪治理联动机制工

作备忘录。法院提前深度介入项目协调，通

过民事调解、司法确认等“穿透式执行”手段，

破解住建领域欠薪顽疾。这标志着涪陵区在

农民工工资支付保障上，实现了从“被动讨

薪”向“主动防欠”、从“单一部门治理”向“多

方协同共治”的转变。

“穿透式执行”不仅是司法技术革新，更

是治理理念升级。其核心在于打破传统“查

控表面财产”的局限，通过深挖财产线索、联

动多部门、运用侦查思维，精准破解被执行人

隐匿财产、规避执行的难题，快速兑现劳动者

权益。涪陵区住房城乡建委相关负责人表

示，以“穿透式”监管扎紧制度笼子，以多维度

协同治欠净化行业生态，聚焦工程欠薪治理

全过程，修订完善 7 项制度，编织起权责明

晰、运行规范、监督闭环的制度网。

制度筑底，全程“穿透”确保“钱到人”。

今年以来，涪陵区已管控 12 个隐患项目专

户资金 4500 万余元，有效防范资金被挤占、

挪用风险。全区住建领域集访讨薪案件数、

涉及人数同比分别下降 46%、80%。通过专

户 发 放 民 工 工 资 1.32 亿 元 ，惠 及 2.1 万 余

人次。

数字赋能，首笔“智能合约”发薪落地。

重庆首个数字人民币“智能合约”保障农民

工工资场景日前在涪陵落地。首笔建筑工

程项目数字人民币工程款分账监管业务，向

108 名农民工发放首笔“数字工资”。人民

银行涪陵分行相关负责人介绍，该业务依托

数字人民币可控、可追溯、可编程优势，由建

筑工程单位开立专属数字人民币账户，银行

实施专项锁定管控。单位完成对公账户向

钱包充值后，预设“智能合约”自动触发工资

拨付，按约定比例拆分资金，定向精准拨付

至 总 包 单 位 和 农 民 工 ，从 源 头 杜 绝 挪 用

风险。

智慧监管，构建“数字账本”闭环。涪陵

区住房城乡建委相关负责人指出，建筑业欠

薪屡禁不止，根源在于用工信息不透明、资金

发放环节多、监管难以穿透。为此，涪陵借鉴

工厂“工单化”精细管理理念，将施工任务拆

解至最小单元，构建“任务—考勤—验收—记

工—发薪”业务与数据闭环，形成不可篡改的

“数字账本”。通过智慧监管平台和“可信工

单”制度，逐步建立全行业数字档案和评价模

型，让“违约有成本、付出有收获”，真正实现

精益建造与高质量发展。

涪 陵 创 新 欠 薪 治 理 模 式

“穿透式监管+数字金融”全链条守护农民工“钱袋子”

让务工者不仅走得出去，更能留得下来——

恩施“候鸟式”用工巧解灵活就业两难
本报讯 （记者张翀 通讯员周世玮）春采茶、夏剥

虾、秋摘橘——在湖北恩施土家族苗族自治州，一批大龄

务工者像候鸟般随季节迁徙，在跨区域务工中实现稳定

增收。当地人社部门打破地域与季节壁垒，探索出“本地

调剂+跨区输送+培训赋能+权益保障”四位一体模式，

有效化解了“农忙缺工、闲时无活”的灵活就业两难困局。

咸丰县坪坝营镇 57 岁的杨大叔说道：“零工驿站把

活儿送到家门口，专车接送，还签合同买保险。”他口中的

驿站，是恩施州依托 69 个站点建起的灵活用工对接平

台。通过“闲散劳动力信息库”与“季节性用工需求清单”

精准匹配，人社部门联合人力资源公司，采取线上直播招

工、线下直达护送、全程权益跟踪等方式，今年已为 89 家

涉农企业匹配 1700 余名大龄求职者，带动务工家庭年均

增收约 2.3万元，有效盘活了本地用工“微循环”。

在盘活存量的基础上，恩施州着眼全省农时错峰特

点，构建跨区域协作网络，形成春季恩施采茶、夏季潜江

剥虾、秋季宜昌采橘的季节性“候鸟”路线。咸丰县通过

茶园直播招聘，将岗位信息推送至陕西、河南、湖南、重庆

四省市，为 7 家茶企紧急引入外省劳工 400 余人，保障 30
万亩春茶抢收；恩施市与湖北潜江、仙桃等地建立劳务对

接，仅零工驿站就向外输送劳动力 2800 余人，实现“农忙

互补、淡旺季调剂”，让劳动力资源在全省有序流动。

让务工者不仅走得出去，更能留得下来。恩施驻杭

州劳务协作工作站捕捉到当地养老机构护理员缺口，随

即组织订单式技能培训，涵盖基础护理、急救常识、心理

疏导等内容，考核合格后直接输送到岗。目前，已有 100
余名持证护理员入职杭州多家养老院，月收入稳定在

6000 元以上。“培训免费，考证有帮扶，到了杭州还有工

作站跟踪服务，心里踏实。”首批赴杭的向大姐说。这种

“培训—考证—就业”闭环，推动劳动力从“体力型”向“技

能型”转变，有效提升了务工者的市场竞争力。

恩施州人社局表示，下一步，将持续强化全流程权益

保障，健全用工合同签订、工伤保险缴纳和欠薪预警机

制，让灵活就业更有温度、更有质量，为乡村全面振兴注

入持久活力。

高标准农田
赋能现代农业发展

8 月 9 日，在张家口市塞北管理区的

田间，农机手操作农机收获春小麦（无人

机照片）。

近年来，河北省张家口市塞北管理区

依托当地气候特点和优质土壤资源，以科

技为支撑、机械化为保障，建设高标准农

田，种植马铃薯、胡萝卜和春小麦等农作

物，目前该区已建成高标准农田 8.18 万

亩，农业机械化生产率超 95%。

新华社记者 杨世尧 摄

小龙虾畅销海内外

近年来，安徽省马鞍山市当涂县依托 41.2万亩水产养殖

基地，构建起集生态养殖、集散交易、精深加工、电商文旅于

一体的全产业链。优质小龙虾从集散中心批量外运，不仅畅

销全国，更远销海外，带动两万余户农户增收。小龙虾畅通

内外双循环销路，激活了水乡经济，为乡村全面振兴注入了

强劲动能。 本报通讯员 王玉实 摄

广 告

作为甘肃省重点打造的农产品区域公用品牌，“甘味”是

全省特色农业转型升级的核心抓手，承载着带动百万农户增

收、赋能乡村产业振兴的发展重任，而知识产权保护正是这份

“金字招牌”行稳致远的核心底气。

近日，甘肃省、兰州市、城关区三级检察机关 23 名干警如

约走进甘味品牌中心，以实地走访、以案释法、普法赠册、座谈

答疑等方式开展“‘甘’之如饴 检察护‘味’”普法宣传活动，筑

牢“甘味”品牌全链条知识产权保护屏障。

活动现场，由三级检察机关精心编制的《“甘味”品牌知识

产权保护检察宣传册》整齐摆放，涵盖了商标注册规范、地理

标志保护要点、侵权维权路径等实用内容。本次活动中，检察

官跳出固定课堂，以品牌中心展厅内的特色产品为鲜活实例，

结合涉农商标侵权、地理标志滥用典型案例，用通俗易懂的

语言把侵权行为识别、调查取证技巧、刑事法律风险等法律

知识点讲透说实。 （効铜）

开展普法宣传 护航特色品牌
当前正值暑运客流高峰，旅客出行集中、乘车需求多样。

中国铁路呼和浩特局集团有限公司包头客运段呼京车队持续

升级服务举措，细化服务标准，针对老、幼、病、残、孕等重点旅

客，提供引导乘车、重点照看、专项帮扶等服务，全力保障旅客

顺畅出行。

近日，呼京车队值乘的 Z4357 次列车驶入通辽站，站台工

作人员搀扶一对年过八旬的老年旅客顺利进站，并第一时间

将老人出行情况告知当班列车员孟雅婧。她全程送水、送餐，

贴心陪护，列车到站，她又帮助提拿行李，护送两位老人安全

下车，并与站台工作人员细致对接，嘱托做好后续服务。

一次贴心搀扶、一趟接力守护，是包头客运段呼京车队深

耕客运服务品质的缩影。暑运期间，该车队从严抓安全、细处

优服务、实处强保障、暖处聚人心，各班组以“晓红先锋服务

队”品牌为引领，全方位落实暑期铁路运输各项工作，用心用

情守护旅客平安、有序、温馨出行。 （侯平）

细致服务旅客 温情相伴旅途
近日，国网吉林省电力有限公司长岭县供电公司工会完

成了职工阅览角图书的集中更新与优化工作，进一步满足广

大职工的精神文化需求，切实打通职工阅读的“最后一公里”。

公司工会做足“课前预习”，精准对接职工日益多元的阅

读需求，准备了政治理论、安全生产、电力实操技术、企业管理

及心理健康等领域的优质读物。工会同步建立“月度新书更

新”机制，并设立“悦读分享”专栏，鼓励职工“漂书”交流心

得。运维检修班李师傅感慨道：“现在不仅能第一时间读到最

新的行业期刊‘充电’，更能利用碎片时间畅游书海‘蓄能’。

无论是钻研业务还是品读美文，这方寸角落都能让人静下心

来，工会服务真是暖心。”

下一步，该公司工会将持续深化“职工书屋”建设，定期开

展读书沙龙、经典诵读等活动，引导职工养成“爱读书、读好

书、善读书”的习惯，为公司高质量发展注入文化动力。

（于广华）

建设文化阵地 赋能员工成长
连日来，吉林松原地区持续高温天气，一线电力保供、运

维检修及外勤岗位员工顶着烈日坚守在岗。为缓解高温作业

压力，保障员工身心健康，近日，国网吉林省电力有限公司松

原市城郊供电公司工会组织开展“夏日送清凉”专项慰问活

动，为奋战在各条战线的员工送上工会暖心关怀。

夏季是电网保供关键期，面对持续高温负荷压力，全体员

工坚守岗位、履职尽责，全力保障辖区电网安全稳定运行和电

力可靠供应。结合高温防暑实际需求，该公司工会精心采购

多款解暑雪糕，分送至各班组、作业现场及办公岗位。

小小清凉礼，浓浓关爱情。此次送清凉慰问活动有效缓

解了一线职工的燥热疲惫，极大提振了队伍士气。下一步，松

原市城郊供电公司工会将持续聚焦职工所思所需，做实做细

普惠服务和人文关怀，常态化开展暖心慰问活动，以扎实举措

凝聚干事合力，为公司安全生产和优质服务工作保驾护航。

（石慧）

组织暖心慰问 凝聚干事合力


