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“没想到使用大模型还有这么多门

道。工会想得真周到，让咱们也能跟上

时代。”8 月初，山西太原市货车司机韩

建平参加了工会组织的人工智能实操应

用培训班，初步学会用手机玩转云电脑，

他难掩兴奋。

“像这样充满工会元素的服务阵地，

我们联合辖区企业，已经共建了 5 处。

我们不仅把站点建在职工身边，还让服

务跟着需求走。”在培训现场，山西转型

综合改革示范区货运行业工会联合会主

席穆锦峰表示，省、市工会持续围绕“十

送”细化项目，基层工会有了充实人力、

物力、财力保障，用实打实的暖心服务赢

得职工信任。

送理论强信念、送文化润心田、送

技能提素质、送岗位促就业……山西省

总工会以“十送”普惠服务为抓手，常态

化 开 展“ 我 们 的 节 日·工 会 就 在 身 边 ”

“关爱各业职工·工会在行动”等系列活

动，努力为广大职工提供普惠性、常态

化、精准服务。坚持阵地提标与服务提

质 双 向 发 力 ，山 西 工 会 把 一 处 处 小 站

点、一桩桩微服务串联起来，让工会服

务从一时一地的“盆景”变为随处可见

的“风景”。

特色阵地因需而建

“工作中我琢磨出不少小革新、小改

造，实用性很强，本想申报一项实用新型

专利，可一了解，各类申报费用算下来要

几千元，我便打起了退堂鼓。”不久前，山

西红能智能电气有限责任公司研发技师

武玉红来到“智泉益创”服务站。经评

估，他的一项创新成果专利申请通过率

可达 60%以上。

该服务站是阳泉中电数字经济产业

园工会联合会联合相关企业打造的志愿

服务品牌。针对职工“五小”创新成果，

服务站不仅可出具通俗易读的专利检索

报告，还助力“职工创客”把技术方案转

化为规范的专利技术文本，绘制符合申

报要求的专利附图。在这里，武玉红得

到手把手实操指导，顺利走完专利申报

全流程。

工会服务阵地因需而建，是山西工

会的共识。“十四五”期间，山西省新建工

人文化宫 20 家，改扩建 3 家，改造 17 家，

新增面积 21.9万平方米。

（下转第 3版）

山西工会坚持阵地提标与服务提质双向发力，普惠、常态、精准服务职工

站点“围着职工建”服务“跟着需求跑”

“要牢牢把握当代我国工人运动

主题”“要持续深化产业工人队伍建

设改革”……在全总十八届五次执委

会议和全总十八届十一次主席团会

议上，如何充分发挥亿万职工在推进

“十五五”规划实施、推进中国式现代

化中的主力军作用，是各级工会全力

以赴完成全年工作目标任务的重点

之一。

党的二十大明确了以中国式现

代化全面推进强国建设、民族复兴伟

业的中心任务。这一中心任务，就是

我国工人运动的时代主题。新时代

新 征 程 ，必 须 紧 紧 围 绕 党 的 中 心 任

务，汇聚起工人阶级和广大劳动群众的

磅礴力量。

今 年 以 来 ，全 总 和 各 级 工 会 组 织

动 员 职 工 群 众 建 功“ 十 五 五 ”、奋 进 新

征程——履行牵头抓总职责，推动产业

工人队伍建设改革走深走实，联合有关

部门出台制造业高层次人才支持政策，

实施深化产改助推计划，举办产业工人

“人工智能+”学习活动，等等。与此同

时，激励广大职工群众创新创造，联合

民政部、人社部、教育部等举办全国性

技能大赛、开展职业技能培训、求学圆

梦行动，组织近千万人次职工线上参与

20余项竞赛。

聚焦组织动员职工群众建功“十五

五”、奋进新征程，各级工会要围绕国家

重大战略、重大工程、重大项目、重点产

业，广泛深入持久开展各种形式的劳动

和技能竞赛以及“五小”等群众性创新

创造活动，大力弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神。要以第九届全国职工职

业技能大赛、第二届班组长大赛、第八

届全国职工技术创新成果交流活动等

为契机，引导广大职工群众为推动高质

量发展建功立业。

要持续深化产业工人队伍建设改

革，切实履行工会牵头抓总职责，积极

争取人大、政府及社会各方面支持，推

出更多有针对性的举措，推动各项改

革任务取得实效，加快建设一支宏大

的知识型、技能型、创新型产业工人

大军，为推进中国式现代化提供有力

的人才和技能支撑。要深化大国工

匠人才培育工程，在推选认定一批大

国工匠、启动大国工匠卓越能力提升

培训、支持 600 家全国劳模工匠创新

工作室建设、扎实开展“劳模工匠助

企行”等方面下功夫，并探索建立产

业工人队伍统计调查监测体系，深入

实施企业深化产改助推计划，为一流

产业技术工人队伍建设提供政策和

组织保障。

牢牢把握当代我国工人运动主题
——全力以赴完成全年工会工作目标任务（三）

龚 声

新华社北京8月11日电 8月11日，

国家主席习近平就哥伦比亚发生强烈

地震向哥伦比亚总统德拉埃斯普列亚

致慰问电。

习近平表示，惊悉哥伦比亚发生强

烈 地 震 ，造 成 严 重 人 员 伤 亡 和 财 产 损

失。我谨代表中国政府和中国人民，对

遇难者表示深切哀悼，向遇难者家属和

伤者表示诚挚慰问。相信在德拉埃

斯普列亚总统领导的哥伦比亚政府

带领下，哥伦比亚人民一定会齐心

协力，早日战胜灾害、重建家园。

就 哥 伦 比 亚 发 生 强 烈 地 震

习近平向哥伦比亚总统
德拉埃斯普列亚致慰问电

本报讯 由全国总工会主办的第

二届班组长大赛报名通道 8 月 10 日正

式开启。本届大赛计划分网上报名及

初赛、赛道决赛、成果交流三个阶段进

行。大赛拟设置铁路、电力、医药、机

械、冶金、建材、国防科技、信息通信、

轻工、纺织 10 个行业赛道。

属于以上 10 个行业赛道的企业

班组成员均可报名参加相应赛道网上

初 赛 ，班 组 长 可 按 规 则 晋 级 赛 道 决

赛。其他行业企业班组成员可以报名

社会赛道进行学习，社会赛道仅设网

上初赛环节。

大赛预报名时间为 8 月 10 日至

20 日。8 月 20 日至 23 日期间，如无其

他特殊情况，所有预报名人员将自动

转为网上初赛选手。相关全国产业工

会、省级总工会和企业工会可通过管

理账号查看选手报名情况。

此外，赛事专区将设置企业统

一报名和选手自主报名两种通道，

方便广大班组长灵活选择。

大赛报名方式有两种：一是进

入“职工之家”APP 首页，点击头部

轮播图，即可参与活动，或下滑至

“职工群众服务区”进入“劳动竞赛”

模块点击对应轮播图即可参与。二

是进入“工人日报”客户端，点击相

应专区进行报名。

第二届班组长大赛报名通道正式开启

本报讯 （记者于灵歌）记者从国家

发展改革委获悉，国家发展改革委、国家

能源局日前印发的《煤炭工业发展“十五

五”规划》提出，到 2030 年基本建成现代

煤炭产业体系等主要目标。

煤炭是我国基础能源。加快构建布

局协同优化、供应安全稳定、开发绿色智

能、利用清洁高效、治理科学规范的现代

煤炭产业体系，能够为建设能源强国、构

建新型能源体系提供坚强支撑。

“ 十 四 五 ”时 期 ，我 国 煤 炭 开 发 布

局持续优化，煤炭产量达到 48.5 亿吨；

煤 炭 产 业 结 构 持 续 优 化 ，行 业 自 主 创

新 能 力 整 体 跃 升 ；现 代 煤 炭 市 场 体 系

建 设 持 续 深 化 ，电 煤 保 供 中 长 期 合 同

制 度 不 断 健 全 ，煤 炭 市 场 价 格 形 成 机

制逐步完善。

“十五五”时期是煤炭转型发展

的 重 要 变 革 期 ，煤 炭 消 费 将 迎 来 达

峰。聚焦建设现代煤炭产业体系这

一主线，规划提出九方面重点任务，

即优化煤炭开发空间布局，加快煤炭

产业结构优化升级，加强煤炭产供储

销体系建设，推动煤矿智能化迭代升

级，加快煤炭绿色低碳转型，加强煤

炭清洁高效利用，增强煤炭科技创新

能力，强化煤炭安全生产管理，提升

行业治理现代化水平。

规划还部署了煤炭供应保障基地

建设、煤矿智能化建设迭代升级、煤炭

与新能源融合发展、商品煤质量提升、

煤炭技术装备创新 5 方面重大工程，

作为推动规划落地实施的重要载体和

有效举措。

2030年我国将基本建成现代煤炭产业体系

本报讯 （特 约 记 者 朱 润 胜 通 讯

员闫秀英）“一分钱不用自己掏，生病住

院就能领到救助金，工会真是咱们实打

实的‘娘家人’！”日前，谈及自己享受职

工大病医疗互助保障的经历，河北省秦

皇岛市卢龙县快递员小张言语里满是

感激。

这得益于秦皇岛市总工会推行“工

会出资、职工免单”模式，落地新就业形

态劳动者大病医疗互助保障机制。市总

工会以调研摸底、机制创新、协同联动、

服务落地为抓手，打造出一套可复制、有

温度的医疗互助保障服务新模式。

当前，新就业形态劳动者就业分散、

劳动关系多元，普遍存在基础医疗保障

薄弱、兜底能力不足的问题。2025年 3月，

秦皇岛市总工会启动新就业形态劳动者

医疗保障专项调研，调研直指两大核心

制约因素：81%的劳动者愿意参与大病互

助保障，但难以承担个人缴费成本；保障

政策不了解，政策知晓度仅 50%。

为破解缴费难题，秦皇岛市总工会积

极探索“精准测算盘活存量资金、专项资

金兜底保障”的创新路径。经过全面梳理

历年大病互助金收支结余，反复测算资

金承载能力，多方研判风险，2025 年

底，秦皇岛市总工会拿出 2.7 万元专项

资金，为首批 540 名快递员、网约配送

员全额缴纳 2026 年度大病互助金，历

年互助结余资金同步作为风险兜底储

备。工会还将参保准入门槛放宽至全

部基本医保参保人群，打通了灵活就业

人员参加职工大病医疗互助的通道。

针对新就业群体分散、组织覆盖

难的问题，秦皇岛市总工会搭建起纵

向贯通市、县、基层站点三级工会，横

向联动快递、外卖、货运、物业等行业

工会的“工会+”协同服务网络，全方

位打通信息摸排、政策宣传、救助申报

全流程：基层工会逐一核对人员信息、

完善参保台账，确保参保对象“找得

到、联得上、服务得好”。

这一创新实践，以人均 50元的“小

投入”，撬动大病保障的“大民生”，让新

就业形态劳动者实现个人零成本参

保。秦皇岛市总工会相关负责人表示，

今年开展工作试点后，接下来将根据全

年医保赔付数据进行精准测算，稳步扩

大保障覆盖范围，持续深化“大病互

助+常态关爱”服务模式，让工会暖心

保障持续温暖每一位城市“赶路人”。

秦皇岛市总工会推出新就业形态劳动者免费大病互助保障

“工会出资、职工免单”温暖城市“赶路人”

本报记者 李润钊 本报通讯员 陈宇希

查看商品数据、构思产品脚本、排品

设计、发布直播预告、搭建直播间……一

套流畅的操作下来，福州甜橙信息技术有

限公司带货主播陈义用了不到一小时，便

完成了美食团购直播前的筹备工作。

一年多前，陈义还是一个“想转行互

联网，却连门牌号也摸不着”的电商萌

新。“以前哪敢想这些？现在靠这些新本

事，也能立住脚了。”镜头前调试着产品

的她，话语笃定，有着对新岗位的期许。

陈义转变的起点，便源自一场看似

偶然的“工会订单班”。而她所说的订单

班搭建在一个“超市”里。

“订单班”里的技能突围

近年来，面对高校毕业生、转岗待岗

职工、灵活就业人员等群体日益多元的就

业需求，福州市总工会搭建起一座名为“工

会稳岗就业创业服务超市”的技能孵化器。

在这里，工会就业服务的链条被彻

底拉长——从深度摸排企业用人需求

“痛点”量身定制的“技能订单班”，到对

接桥梁孕育希望的“创业孵化港”，再到

为 灵 活 就 业 群 体 开 辟 的“ 零 工 服 务 空

间”。工会就业服务的逻辑，从“帮你找

到一份工作”转向“教你练就傍身的手

艺，激活向上走的底气”。

陈 义 回 忆 ，“ 订 单 班 ”上 导 师 们 不

是 空 谈 理 论 ，而 是 一 手 拿 着 行 业 爆 款

案 例 ，一 手 拆 解 平 台 规 则 和 市 场 脉

动 。 培 训 结 束 后 ，她 踏 入 福 州 甜 橙 信

息 技 术 有 限 公 司 的“ 实 践 场 ”，在 真 实

的 直 播 间 喧 嚣 与 电 商 后 台 数 据 流 里 ，

“新岗位”逐步成形。

（下转第 3版）

福州有个工会“就业超市”
从“送岗位”到“育能力”，帮助职工超 20 万人次

图为 8 月 11 日拍摄的位于江苏省

扬州市江都区的南水北调东线源头江都

水利枢纽。

据水利部和中国南水北调集团消

息，截至 8 月 10 日，南水北调东中线一

期工程调水超 900亿立方米。其中中线

一期工程调水超 800.5 亿立方米，东线

一期工程调水超 99.5亿立方米。

作为我国水网格局中的输水“大动

脉”，近年来南水北调综合效益持续发

挥，在优化水资源配置、保障群众饮水安

全、复苏河湖生态环境、畅通南北经济循

环等方面发挥着愈发重要的作用。

新华社发（任飞 摄）

南水北调东中线一期工程
调 水 超 900 亿 立 方 米


