
银企协作“暖心护薪”服务工友
本报讯（记者张翀 通讯员周舟）近日，中建三局

乌鲁木齐南航基地项目联动中国建设银行乌鲁木齐

北京北路支行，开展“红帆引领办实事，便捷办卡护薪

安”专项便民活动，将金融服务端口前移至施工一线，

切 实 解 决 工 友 办 卡 难 、薪 资 保 障 不 足 等 急 难 盼 愁

问题。

活动依托党员“1+N”联系服务机制，精准摸排工

友诉求。在工地临时服务点，工友们利用工休碎片时

间即可完成开卡、激活、绑卡等全流程业务，省去往返

银行网点的奔波。现场还增设血压测量、健康科普等

暖 心 服 务 ，工 作 人 员 全 程 耐 心 指 导 ，细 致 传 递 服 务

温情。

“工地就能办工资卡，真是帮了我们大忙！”来自四

川的木工老李由衷点赞。项目负责人尤正别表示，依

托农民工工资专用账户监管体系，项目实现薪资全流

程闭环管控，确保按时足额发放，从源头守护劳动者的

“钱袋子”。

据悉，该项目是乌鲁木齐航空枢纽建设的核心配套

工程，建成后将成为西北地区最大民航单体机库、中亚地

区综合能力最强的飞机维修中心。项目将持续开展我为

群众办实事活动，用心用情守护一线劳动者合法权益。

权益·服务 责任编辑：周怿

E－mail:grrbdgzzj@163.com6 2026年 7月 31日 星期五

贵州深入推进“六六就业稳岗计划”，221个劳务品牌带动超 270万人就业

家门口的“小岗位”，托起稳稳的“大幸福”
本报记者 李丰 田程

“家门口上班，既能挣钱养家，又能照看

老人孩子，日子安稳又踏实。”在贵州省黔东

南州凯里市白午街道清泉社区，易地搬迁群

众杨秀英在社区就业帮扶车间从事民族刺

绣，步行 5分钟到岗，月增收 2500元以上。同

样的故事发生在黔南州长顺县长寨街道顺兴

社区，搬迁群众柏春花在本地帮扶车间务工，

每月增收 2000余元。她们的经历，正是贵州

精准发力、抓实重点群体就业、稳固搬迁群众

增收渠道的鲜活缩影。

近年来，贵州深入推进“六六就业稳岗计

划”，出台《关于深入实施“六六就业稳岗计

划”促进高质量充分就业的意见》，提出每年

城镇新增就业 60 万人、600 万省外务工劳动

力稳定就业的“两个六”硬指标。全省各市州

立足产业特色和群体需求，推动就业服务、岗

位供给、技能培训下沉基层，全方位织密重点

群体就业保障体系。贵州省人社厅数据显

示，2025 年全省城镇新增就业 62.6 万人，超

额完成目标；农村劳动力省外务工规模稳定

在 630 万人以上；累计打造“正安吉他工匠”

“都匀毛尖技工”等特色劳务品牌 221 个，带

动 275.7 万 人 就 业 ；城 乡 公 益 性 岗 位 在 岗

50.73万人，有效兜底困难群体。

搬迁群众稳增收

针对易地搬迁群众外出务工顾不上家

庭、本地优质岗位不足的痛点，黔东南州聚焦

稳岗惠民，推动岗位落地、产业赋能、服务前

移，多点布局就业帮扶载体。2025年，全州城

镇新增就业5.76万人，完成省定任务的102%；

搬迁脱贫劳动力就业覆盖 6.43 万户 15.41 万

人，实现有劳动力搬迁家庭“一户一人”以上就

业全覆盖，城乡公益性岗位在岗 8.41 万人。

其中，麻江县后坝安置点 5 个帮扶车间吸纳

1000余人就业，含300余名搬迁群众。

依托“村超”IP流量，榕江县打造“贵州村

超就业创业一条街”，新增餐饮类经营主体

1179家，带动 2000余人返乡创业、就地就业。

搬迁群众龙见忠在“村超”创业街经营小吃店，

月收入超4000元，实现了顾家增收两不误。

黔南州同样将搬迁群众稳岗就业作为民

生重点，推动就业服务、岗位资源、技能培训

全域下沉。2025 年全州城镇新增就业 6.12

万人，13.1万名搬迁劳动力中已有 12.53万人

就业，就业率达 95.6%，圆满完成“一户一人”

以上稳定就业目标。全州累计建成 399个就

业帮扶车间及基地，实现安置区全覆盖，吸纳

2700余名搬迁群众就近务工。

依托东西部劳务协作，黔南州建立用工

需求、群众就业供给、个人求职意向“三张清

单”，精准匹配岗位与劳动力。2026 年以来，

已推动 1.2 万名搬迁劳动力外出稳定务工。

针对省外务工人员技能提升需求，当地在浙

江慈溪等集中地开设技能夜校、周末培训班，

让务工群众实现务工、学习两不误。

就业托底显成效

立足黔北产业特色，遵义市探索“新职业

培育+政策稳岗返还”双向发力路径。通过

“技能遵义”定制化培训，返乡青年李强参加

酱酒酿造师订单培训后，直接入职仁怀本地

酒企，薪资高于外出务工。截至 2025 年 10

月，“十四五”以来遵义市累计城镇新增就业

51.42 万人，帮助 2.03 万名失业人员再就业、

1.25 万名就业困难人员就业，公益性岗位兜

底 安 置 4.59 万 人 ，动 态 清 零 零 就 业 家 庭 。

2025 年，当地紧扣酱酒、新能源、数字经济等

重点产业，培育“酱酒酿造师”“数据标注师”

“AI训练师”等新兴职业，全年培训 2.18 万人

次，订单式培训就业率超 70%。同时落实惠

企稳岗政策，发放失业保险稳岗返还资金

9800多万元、一次性扩岗补助 200多万元，以

真金白银助力企业稳岗扩岗。

作为全省易地搬迁规模最大的地市，毕

节市“十三五”期间累计搬迁群众 32.48万人，

占全省六分之一，稳岗就业任务繁重。在全

省单体最大的搬迁安置点——七星关区柏杨

林街道，2.9万名群众实现就近安居就业。搬

迁群众王秀珍在楼下藤编车间月挣 2000 余

元，兼顾家庭。2025 年，毕节市城镇新增就

业 6.93万人，15.93万名搬迁劳动力实现稳定

就业，就业率达 96.38%，全面实现“一户一

人”以上就业。全市认定就业帮扶车间 175

个，吸纳 4130 人就业，城乡公益性岗位在岗

超 10 万人。当地将就业融入“3+2+1”新型

工业体系，扶持本土轻工企业做大做强，明月

工 艺 美 术 从 2021 年 初 的 3 人 团 队 发 展 为

2026 年初拥有 1400 余名员工的规模企业，

“楼上居住、楼下就业”成为搬迁群众的常态。

筑牢就业“压舱石”

自实施“六六就业稳岗计划”以来，贵州

持续夯实“两个六”硬指标支撑体系，依托

135 个布局粤、浙、苏、闽的驻外劳务协作站、

零工市场、就业培训联盟等载体，构建全方位

就业服务体系。2025 年，全省减征失业保险

费 23.14 亿元，拨付稳岗返还资金 5.83 亿元，

发放社保补贴等各类扶持资金 19.92亿元，切

实减轻企业负担、惠及劳动者。

着眼长远，贵州持续优化就业创业政策

体系。2026年6月，省人社厅等十一部门明确

“十五五”期间年均推动 16万以上、累计 80万

以上跨省务工人员返乡就业创业。2026年10

月 1日，《关于进一步做好就业援助工作的通

知》将正式实施，大龄失业人员、持证残疾失业

人员、登记失业1年及以上人员等八类群体将

纳入重点援助范围，通过公益岗兜底安置、“一

对一”精准帮扶，全力保障困难群体就业。

“就业是民生之本，就业帮扶是促进脱贫

人口就业增收的重要举措。”贵州省人力资源

和社会保障厅党组成员、副厅长肖震近日告

诉记者，贵州当下在保持政策总体稳定的基

础上，进一步完善政策体系，强化公共就业服

务和技能培训，全力稳住就业基本盘。今年

全省农村劳动力跨省务工规模保持在 630万

人左右，其中脱贫人口达 206.9万人。省内建

设“家门口”就业服务网点 2100余个，省外依

托 135 个劳务协作站推动跨省政策协同，今

年以来动态收集有效岗位信息 16.72万条，提

供就业服务 7.82万人次。

目前，贵州已构建省、市、县三级联动就

业工作机制，推动重点群体稳岗就业从单点

帮扶转向全周期、常态化兜底保障，持续拓宽

群众就业增收渠道，让更多劳动者稳稳端住

就业饭碗、实实在在增收致富。

聚焦重点领域开展拉网式整治

迪庆全力守护务工人员劳动报酬权益
本报讯 （记者黄榆）2026 年以来，云南省迪庆藏族

自治州紧扣国家根治欠薪工作部署，聚焦政府投资、国有

企业等重点项目及欠薪易发领域，整合人社、行业主管、

纪检督导等多方力量，开展全覆盖、拉网式欠薪专项整治

行动，以源头治理、精准施策、闭环管理为抓手，切实守护

一线劳动者的“血汗钱”。

政企工程项目因建设链条长、分包环节多、资金拨付

周期长，历来是欠薪风险防控的重中之重。为从根源破

解薪资拖欠难题，迪庆州健全“政府统筹、部门联动、属地

落实、全程监管”的综合治理体系，将政企项目治欠工作

纳入民生作风整治重点清单。结合辖区实际，当地细化

专项整治方案，发布用工风险预警，督促建设单位和施工

企业严格落实用工实名制、工资专户管理、总包代发等制

度，全面开展用工自查自纠，压紧压实企业主体责任和部

门监管责任。同时建立月度动态报送、专班下沉督导机

制，常态化排查隐患，推动治欠工作从末端处置向源头预

防转变。

专项整治期间，迪庆州聚焦建筑、交通、水利、乡村振

兴基建等重点行业，对全州所有在建及完工未结算的政

企项目进行无死角排查。工作人员深入施工现场，逐项

核验劳务协议、实名台账、工资发放凭证，精准登记欠薪

问题。截至 6 月下旬，全州累计排查工程项目 705 个，梳

理欠薪线索 17件，涉及金额 130.05万元。

针对排查出的问题，当地坚持立查立改、快办快结，

通过现场督办、约谈警示、跟踪问效、线索移送等刚性手

段，高效打通薪资兑付堵点。目前，16 件欠薪问题已全

部办结，为 136 名务工人员追回工资 124.95 万元，剩余 1
件正有序核查、稳步清零。

本报讯 （记者张玺）近年来，天津市人

力资源和社会保障局坚持“统一标准、一区一

品牌、一站一特色”建设思路，指导各涉农区

因地制宜打造差异化驿站服务品牌，构建起

“乡镇总站+村级站点”联动服务体系，推动

就业服务向乡村延伸。目前，全市就业驿站

整体覆盖约 45%行政村，其中乡村驿站 23
家，扎根村民家门口，就近辐射 466 个行政

村；乡镇驿站 58 家，依托党群服务中心统筹

全域资源，辐射 1133 个行政村。一张覆盖

县、乡、村三级的就业服务网络渐次铺开，让

村民在家门口就能享受专业、便捷的就业服

务，真正把惠民政策送到田间地头。

武清区走的是“错位发展、一镇一品”的

路子。7 家乡村驿站分别依托红色研学、粮

食种植、特色薯类、自行车制造、乡村文旅、绢

花非遗、果蔬品牌七大本土产业，实现“一站

一特色、村村有抓手”。各驿站常态化摸排企

业用工、村民求职双向需求，围绕本土产业链

开展定制化技能培训，精准推送适配岗位，构

建起“产业+驿站+村民”一体化就业增收模

式。村民学的是身边产业需要的技能，谋的

是家门口的岗位，产业与就业在驿站里实现

精准咬合。

静海区则打出“全域覆盖、多元服务”

的组合拳。8 家就业驿站分别匹配区域主

导产业，形成覆盖园区、乡镇、社区、高校的

多元服务矩阵。全区在 384 个行政村全域

张贴“想就业 找人社 就在静海”就业服务

指引二维码，建立村级就业服务联络群，推

动驿站服务直通千家万户。线下有站点，

线上有通道，静海让就业服务“抬头能见、

扫码即达”。

蓟州区出头岭镇的实践更突显“能人引

领、产业带动”的特色。依托食用菌特色产业

集群，由“全国脱贫攻坚先进个人”戴建良领

办乡村就业驿站，走出“产业带头人+就业驿

站”特色服务路径。全镇已建成 1300余座标

准化菌棚，年产值突破 4 亿元，催生菌种培

育、大棚管护、采收加工、电商销售等大量就

近岗位。一个产业带富一方百姓，一个驿站

串联起全链条用工需求。

天津市人社局有关负责人表示，将持

续推进乡村就业驿站提质增效，总结推广

涉 农 区 特 色 服 务 模 式 ，深 化 产 业 用 工 对

接、技能提升、困难群体兜底全链条服务，

持续织密乡村 15 分钟就业服务圈，以基层

就业服务夯实乡村振兴民生根基。从“有

服务”到“优服务”，天津正用差异化布局

这把“金钥匙”，打开乡村就业服务提质升

级的新空间。

技能培训接地气，致富有了金钥匙

天津差异化布局乡村就业驿站

近年来，贵州锚定每年城镇新增就业 60万人、600 万省外务工劳动力稳定就业，立足

产业特色和群体需求，推动就业服务、岗位供给、技能培训下沉基层，全方位织密重点群体

就业保障体系。据统计，全省累计打造 221个劳务品牌，带动 275.7万人就业；城乡公益性

岗位在岗 50.73万人。

阅 读 提 示

本报讯 （记者郜亚章）为持续深化根治

欠薪专项整治行动，强化劳动保障执法警示

震慑效应，切实规范用工支付秩序，根据《内

蒙古自治区保障农民工工资支付条例》相关

条款，内蒙古自治区巴彦淖尔市人力资源和

社会保障局近日向社会公开 4起拒不支付劳

动报酬典型案例。

此次曝光的 4 起案件覆盖劳务公司、建

筑企业、个体包工头等多元用工主体，涉及种

植大棚、钢结构施工、园区改造多个行业，违

法情节典型，社会影响突出。

鄂尔多斯市标星劳务服务有限公司在资

金未落实情况下承接一种植大棚项目，拖欠14
名农民工工资超 20万元。磴口县人社局向该

公司下达《限期整改指令书》后，企业负责人仍

拒不结清薪资，案件移送公安机关依法侦办，

企业及主要负责人纳入失信联合惩戒名单。

广州壹塬建筑劳务服务有限公司承包乌

拉特后旗一温室大棚项目，拖欠 5 名工人工

资近 12万元。面对限期改正、行政处罚等多

轮执法文书，企业拒不履行支付义务，乌拉特

后旗人社局将该企业列入拖欠农民工工资失

信惩戒名单。

自然人李某承揽钢结构库房工程，拖欠

9 名焊工工资 4.8 万元，项目发包方先行垫付

1.8 万元后，剩余 3 万元未按约定结清余款，

五原县人社局依法立案。催告后李某仍拒不

履行支付义务，五原县人社局依法向人民法

院申请强制执行。

内蒙古蒙尧生态科技有限公司在五原县

一养殖园区改造项目中，拖欠 123 名工人工

资总额超 216万元。五原县人社局将案件移

交公安机关，涉案人员已被抓捕归案并提起

诉讼。五原县人社局将内蒙古蒙尧生态科技

有限公司及负责人纳入失信联合惩戒名单，

依法实施联合惩戒。

巴彦淖尔市人社局相关负责人表示，各

用工单位要以案为鉴、警钟长鸣，严格遵守劳

动保障法律法规，牢固树立守法诚信经营理

念，全面履行工资支付主体责任，按时足额结

清劳动者劳动报酬。同时提醒广大劳动者主

动提升法律维权意识，妥善留存务工、薪资相

关凭证。

强化警示震慑，规范用工秩序

巴彦淖尔发布拒不支付农民工劳动报酬典型案例

7月24日，在犍为县清溪镇伯乐村，花
农在采摘茉莉花。

入伏以来，四川省犍为县进入栀子花
采摘尾声、茉莉花采摘旺季。当地花料、茶
叶加工企业生产线满负荷运转，栀子花茶、
茉莉花茶窨制加工有序推进。近几年，犍
为县依托优质的栀子花、茉莉花原料，聚焦
花萃液、茶咖等新茶饮赛道，与 20余家新
茶饮企业深度合作，持续推进茶饮产业快
速发展。

据介绍，犍为县有茉莉花8.6万亩、栀
子花8万亩。茉莉花、栀子花和茶叶，已形
成“芬芳经济”产业组团，2025年综合产值
突破200亿元。

新华社发（孔胜 摄）

搭上新茶饮快车

“两朵花”撑起200亿元芳香经济

智慧仲裁全流程上线，云端解纷跑出加速度

广州：新就业形态劳动纠纷一站式调解
本报讯 （记者叶小钟 通讯员曾波）广州市人社局

等六部门近日联合印发劳动人事争议联合调解中心工作

方案、规程及细则等配套指导文件，明确法院、司法局、总

工会、工商联、企联等部门的职责分工，形成“行政+司

法+社会”多元共治合力，全面提升新就业形态劳动纠纷

调处效能。

根据部署，广州市整合建成专业化联合调解队伍，涵

盖 11 名律师调解员、9 名由市总工会和市工商联等部门

选派的联合调解员、8 名大湾区港澳籍调解员以及 32 名

三方联合调解员，构建起覆盖“新就业形态劳动争议+非

劳动争议”的全类型调处网络，实现争议受理、调解介入

和分类处置的无缝衔接。

立足粤港澳大湾区“要素流动、规则衔接”的建设

要求，广州市将港澳籍专业人士正式纳入新就业形态

劳动纠纷调解队伍，并联合中国人民大学等高校开展

新就业形态用工法律适用专题研究。港澳籍调解员

充分发挥熟悉港澳资企业管理模式和劳资沟通习惯

的优势，主动向港澳资企业和港澳籍从业人员解读内

地劳动保障政策，同时将港澳地区成熟的劳资协商经

验融入本地调解实践，助力大湾区劳动关系治理规则

软联通。

在服务效能提升方面，广州依托“智慧仲裁”平台，

创新打造“调解—确认—仲裁”全流程线上闭环，有效

破解传统调解“线下跑、材料繁、衔接堵”的瓶颈。调解

成功的案件，劳动者可通过智慧仲裁平台在线申请仲

裁审查确认，系统自动生成并送达电子文书，无须提交

纸质材料；调解未成功的案件，经劳动者确认后，案件

信息自动同步至仲裁程序，避免重复填报和多次跑腿，

大幅降低维权成本。

7月 26日，湖南省永州市江永县潇浦镇接龙桥村高标准
农田，当地农民依托机械化开展早稻收割作业，确保粮食颗
粒归仓。

盛夏时节，该县统筹调配农机力量，加快早稻收割进度，
同步推进田地翻耕，保障夏粮颗粒归仓、晚稻插秧不误农时，
夯实全年粮食丰收基础。 本报通讯员 田如瑞 摄

抢抓农时 稳保丰收


