
张西流

2026 年 6 月，网络谣言主要集中在汛期

防灾、教育考试、民生政策等领域，呈现出拼

接素材、蹭炒热点、虚构事件的特征，误导公

众认知、干扰防汛救灾工作、扰乱正常社会秩

序。网信、公安等部门快速响应、联动核查，

及时发布权威辟谣信息，依法打击、曝光造谣

传谣行为，全力护航高考中考平稳有序、为防

汛救灾工作顺利推进营造良好舆论氛围。（见

7月 2日中国网信网）

当前，多地进入主汛期，强降雨天气频发，

防汛救灾工作处在紧要阶段。各地应急、消防

部门以及基层干部日夜坚守，社会各界凝心聚

力，全力筑牢安全防线。但与此同时，一些涉

汛网络谣言借助社交平台快速扩散，杜撰险

情、拼接旧视频、歪曲救灾事实等虚假信息层

出不穷，如同一场无形的次生灾害，干扰着防

汛救灾大局。整治汛期造谣传谣行为，稳固舆

论阵地，已成为防汛救灾工作的组成部分。

汛期谣言往往花样繁多、极具迷惑性：有

的将往年外地灾情视频，嫁接成本地实时险

情，谎称“水库溃坝”“河道决堤”；有的刻意夸

大受灾规模，制造群体恐慌；还有个别自媒体

为博取流量，恶意编造“救援物资被截留”“一

线人员履职不力”等不实内容。造谣一张嘴，

辟谣跑断腿。这些谣言看似只是碎片化的短

视频和文字，带来的危害却不容小觑，比如，

虚假险情谣言会引发恐慌情绪，甚至误导群

众无序撤离，打乱防汛指挥部调度部署，给抢

险救灾增添额外阻力。

造谣传谣从来不是无伤大雅的网络调

侃，而是触碰红线的违法行为。根据我国刑

法，编造虚假的险情、疫情、灾情、警情，在信

息网络或其他媒体上传播，或明知是上述虚

假信息而故意传播，严重扰乱社会秩序的，需

要承担刑事责任。近期，对于涉汛谣言，各地

相关部门已开启快速处置通道，从严查处造

谣账号，并公开通报案例，释放“汛期造谣，从

严从重打击”的鲜明信号。依靠灾情蹭热度、

博眼球，最终只会付出惨痛代价。

遏制汛期谣言，各大网络平台要切实履

行主体责任，强化涉汛内容智能审核，及时下

架不实信息，对高频造谣账号采取限流、封禁

措施，切断谣言传播链条。各级相关部门应

通过权威渠道公布汛情走势、抢险进展，用及

时的官方消息消解群众的焦虑。网民应提高

辨别能力，不随意转发未经权威佐证的内容，

拒绝成为谣言的“传播推手”，给真相留出足够

时间。遇到可疑信息，可通过官方渠道核实，

并积极举报造谣内容，主动传播防汛正能量。

防汛救灾，既要筑牢抵挡洪水的物理堤

坝，也要守好抵御谣言的舆论堤坝。洪水考

验治理能力，谣言考验社会定力。唯有坚持

快速整治，以权威信息驱散网络杂音，凝聚全

社会抵制谣言的共识，才能集中力量投入抢

险救灾，最大限度守护人民群众生命财产安

全，打赢这场防汛硬仗。

推动人工智能向上向善，守护

清朗的网络空间，让每个孩子内心

的好奇与欢喜都能遇见有温度、有

养分、有底线的优质内容，这是全社

会不容推卸的责任，也是时代交给

我们的一道必答题。

数字时代，如何让新技术滋养孩子健康成长
本报评论员 韩韫超

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道

《工作日、休息日、法定节假日加班，加班工

资有啥不一样？｜劳动者权益小课堂》

工作日、休息日、法定节假日加班，加班工资怎么算？

员工在不同的时间加班，能拿的加班工资是不同

的。按照劳动法规定，延长工作时间要支付不低于工资

的 150%的工资报酬；休息日安排工作又不能安排补休

的，需支付不低于工资的 200%的工资报酬；法定休假日

安排工作的，应支付不低于工资的 300%的工资报酬。

“隐形加班”和线上办公，同样可能构成法律意义上

的加班。 （本报记者 陈丹丹 付子晴）

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道

《这趟列车，是妈妈亲手擦亮的》

夜色中，福州南动车所检修库灯火通明。44名平均

年龄 46 岁的外保洁职工，正对归港动车进行深度清洁。

自动洗车后，他们的“人工关”才刚开始。

这份工作，让徐淑群充满骄傲。带孩子坐动车回老

家时，她总会指着列车说：“这是妈妈和同事一起洗的。”

在她看来，最基层的劳动者也有值得骄傲的地方。

（本报记者 李润钊 本报通讯员 郑盛炜）

这趟列车，是妈妈亲手擦亮的

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道

《他让“城市矿产”在解构中“重生”｜三工视

频·新360行之汽车拆解师》

“身边人大多知道汽车组装，但还不太了解汽车拆

解。”就职于成都兴原再生资源股份有限公司的蔺世龙

说。在他看来，拆解并非纯粹的“力气活”，还要对拆解

机进行精准控制。

谈及未来发展，蔺世龙期待这一职业能有更明确的

成长通道与技能培训，“技多不压身，职业的认定能够让

大家在行业得到更多认可，也会有更强的职业荣誉感。”

（本报记者 李娜 本报通讯员 刘涛）

他让“城市矿产”在解构中“重生”

老瓦和他的中国师父

7月 1日，首届亚信国家职工技能大赛高压电缆智能

运检项目赛场，巴基斯坦选手瓦卡斯・拉苏尔正在处理

电缆接头，身旁是他的中国师父姜良平。

老瓦感慨道：“共事十年，我们的头发都白了。但姜

师父传授给我的知识会永远陪伴我，帮助我建设我的祖

国。” （本报记者 史宏宇 曲欣悦 成露）

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道

《老瓦和他的中国师父 —— 中巴师徒征战

亚信国家职工技能大赛》
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据央视报道，2024 年被曝光过的农贸市场改装、使

用“违规秤”乱象，如今卷土重来。“违规秤”使用场景转移

到了废品回收、黄金回收、大宗货品地磅称重交易等领

域，不法分子通过加装作弊芯片，篡改屏幕显示数据，严

重扰乱市场秩序，侵害消费者权益。

不少人在农贸市场买瓜果蔬菜时，遇到过缺斤短

两，其中，秤被做了手脚是最常见原因，“鬼秤”的说法由

此而来。一段时间以来，“鬼秤”在一些领域悄然“行

走”，既有使用场景的扩大，也有计量作弊手段的翻新，

令人忧心。秤是确保交易公平的基础计量工具，从生产

源头的芯片猫腻，到使用场景的改装和遥控操作，若放

任“鬼秤”形成灰黑产链条，无疑会带来诸多负面影响。

鉴于此，治理市场计量作弊问题，不能仅靠以往的没收

工具等手段，而应推动形成共治思维和共识，比如推广

“手机变砝码”等实用方法、畅通投诉举报渠道。想方设

法压缩“鬼秤”生存空间，这是消费者的期待，也是维护

市场秩序的基本要求。

赵春青/图 嘉湖/文

图 说G

“鬼 秤”

防汛救灾，守好抵御谣言的舆论堤坝

职场需要更多的“双向奔赴”

宿舍门口的瓶子
与一所大学的温度

据 7 月 7 日北京日报客户端报道，进入暑

假，看动画成为不少小朋友假期生活的一项

内容。但家长们发现，短视频平台上那些标

注给 3~6 岁儿童早教启蒙的动画，很多充斥

争斗、背叛和暴力等内容，投诉给平台后也迟

迟不见下架处理。记者实测，举报 10 条仅 1

条显示“举报通过”，处理办法是“已限制推荐

给其他用户”而非下架，通过精准关键词搜索

的用户仍然可能看到。

女仆灰猫下毒毒死了猫妈妈，白虎爸爸

露出腹肌和灰猫出轨，猫女儿目睹一切后被

一脚踹出家门……这类视频打着“儿童动画”

“早教启蒙”标签，但剧情荒诞无逻辑、常识扭

曲错乱、暗藏低俗暴力，借助平台算法推荐机

制，在儿童专属的观看场景中广泛传播和渗

透，具有不可小视的危害。

部分披着“早教”“启蒙”外衣的 AI 魔改

动画，无异于低龄孩子的“网络精神垃圾”，可

能会使孩子产生心理恐惧、诱导其模仿不良

情节，可能扰乱孩子的认知、扭曲是非善恶

观、消解正面教育的效果。未经授权使用知

名动画角色、对其中画面进行二次篡改等，则

涉嫌侵犯著作权，也在一定程度上会挤占优

质早教内容的传播空间，扰乱正常的网络视

听传播秩序。

一段时间以来，网络空间中，AI 魔改四

大名著、颠覆历史英模形象、恶搞传统文化

IP 的视频层出不穷；AI 生成虚假科普、歪曲

生活常识、伪造教育内容的帖子也在不少平

台传播。当 AI 魔改渗透到低龄孩子身上，我

们必须形成共识：新技术应该成为滋养成长、

赋能美好的重要力量，而不能沦为啃食童年

底色、扭曲价值认知的隐形陷阱。

令人担忧的是，现实中投诉举报这类视

频却相对困难。从报道看，举报入口藏得深、

举报通过率低、即使通过也仅是“限制推荐”，

这暴露出平台审核机制存在问题，也凸显了

当下 AI内容治理面临的困境。一方面，AI内

容可以秒级生成、海量传播，当平台的人工审

核团队捉襟见肘，一些平台甚至选择用 AI 审

核 AI。一旦审核算法存在漏洞，一些灰色内

容便可能成为“漏网之鱼”。另一方面，部分

平台为追求流量与收益，存在对违规内容“睁

一只眼闭一只眼”的情况。

技术洪流之下，不良内容的传播形式也

在迭代，对此，监管部门在逐步调整思路，从

专项行动入手进行集中整治，着力建立起常

态化的治理机制。今年 4 月，中央网信办开

展“清朗·整治 AI 应用乱象”专项行动，同时

开设“涉 AI 应用乱象举报专区”。国家广播

电视总局今年 1 月起部署开展“AI魔改”视频

专项治理，明确提及“清理将少年儿童所熟

知、所喜爱的动画形象进行改编生成的各类

邪典动画”。

我们呼唤更快速高效的举报处理路径，

希望相关平台能严格落实整治要求，期待探

索和建立一套科学有序的治理框架；让算法

推荐遵循“儿童利益最大化”原则；使 AI 使用

的违法成本高于违法收益等。这需要监管部

门持续加强 AI 应用重点环节管理，督促平台

提升 AI 防治能力；平台方面升级 AI 内容甄

别算法、优化 AI 内容溯源机制，从技术层面

遏制无底线创作；孩子的监护人、教育工作者

等加强儿童网络观看监护，提升对不良网络

内容的辨识能力等。

移动互联网时代，大小屏幕已成为不少

孩子观察世界的重要窗口，这些窗口呈现着

怎样的“风景”、传递出怎样的观念，影响着孩

子们成长的心境、童年的底色——数字时代

的童年，不该被算法投喂的劣质内容裹挟。

推动人工智能向上向善，守护清朗的网络空

间，让每个孩子内心的好奇与欢喜都能遇见

有温度、有养分、有底线的优质内容，这是全

社会不容推卸的责任，也是时代交给我们的

一道必答题。

秦弋然

“非常感谢各位同学一直以来的爱

心！本人即将毕业离校，今后请大家不

必再在门口放置水瓶了。祝愿大家前程

似锦，未来再续华章！”据《人民日报》报

道，近日，一位同学贴在学校宿舍门前的

告示感动了无数人。张贴这张告示的是

长江大学 2026 届硕士毕业生严同学，他

自幼患有疑难骨病、行动不便，一直由奶

奶陪读。为了补贴家用，奶奶会在校园

里捡拾废弃水瓶和纸壳。不知从何时

起，大家开始悄悄将空矿泉水瓶放在严

同学宿舍门口，日复一日，年复一年。

大学精神往往体现在学校的校训

中，更流淌在日常细节里的价值选择。

近年来，不少大学为患病或身体不便的

学子“兜底”，让他们能够心无旁骛地求

学。长江大学即是其中之一。考虑到严

同学的身体情况，学校为他安排了一楼

靠门口的宿舍，还在楼下修建了坡道。

这种关怀被学子们看在眼里，自然而然

地学会了将心比心、照拂他人。教育的

美好境界，便是潜移默化、润物无声。

这个故事里，更打动人的是学子们

的默契。他们不敲门、不声张，心照不宣

地把水瓶放下就走，这种刻意保持的距

离感，守护了同学的尊严。一棒接一棒，

以“不打扰的温柔”，大家既帮助了别人，

也润泽着彼此的心灵，不断触发关于“爱

与尊重”的思考。

其实，这样温暖的故事还有不少。

比如，近年来，一些高校为餐费远低于平

均水平的同学“偷偷打钱”；有的高校餐

厅推出“爱心餐”，无论早中晚哪个时段，

如果学生需要，只需向任意档口的工作

人员说句“来一份爱心餐”，就能免费吃

上一餐饭……进而言之，帮助分很多种

方式，一些场合下，高调的帮扶容易让受

助者产生心理负担。而上述新闻中，助

人者推己及人、不动声色，这种体谅与成

全是善意的完美表达。这些暖闻被挖掘

和传播，构成了一种正面示范，有助于形

成“人人为我，我为人人”的良好风尚。

蔡元培曾说，“教育者，养成人格之

事业也。”的确，不论是助人者还是受助

者，在大学校园里收获的都不只是知

识。正值毕业季，青年学子们将远赴山

海，期待那些“爱与尊重”的经历能让他

们在面对挫折时多一分底气，在鲜花萦

绕时多一些悲悯。

关育兵

据 7月 7日紫牛新闻报道，近日，一段“暑

假工干活太好老板开 1 万”的视频在网上热

传。原来，去年高考后，刚满 18 岁的小张在

无锡一家鲜汤牛肉店打工，原本说好两个月

一共 6000 元，老板直接开了万元工资。老板

张磊表示，“小张眼里有活、手脚麻利，不光分

内的事干得利利索索，连很多不该她干的活

也抢着做，店里阿姨和师傅提起她没有不夸

的。”张磊说，因为小张难能可贵的品质，所以

今年暑期又特意把她请了回来。

感动之余，笔者看到的是一个温暖的职

场样本。它打动人的不只是“好人遇到了好

人”的巧合，更是店主和员工之间的相互成

全——这是一场双向的成长。

端碗、递粉、收桌，洗碗阿姨忙不过来她

主动顶上，烧饼炉子滚烫她伸手就试，顾客

留下的空瓶子她一个个攒着卖钱——小张

的这些动作的背后，是一种超越了“分内分

外”的工作观：眼里始终有活，心里始终有

事。有人问她累不累，她回答：“一点都不觉

得累，看到顾客满意，心里很有成就感！”的

确，当我们真正投入一件事时，劳动本身就

是回报。对刚成年的小张来说，一万元工资

或许不是小数目，但这个暑假的意义不止于

此 ，她 用 主 动 、担 当 与 务 实 证 明 了“ 我 能

行”。这份经历将伴随她走进大学、走向未

来，转化为一种职业自觉。

对餐馆老板来说，这段经历同样珍贵。

他没有以老板身份居高临下地“奖赏”小张，

而是坦承：“我自己 18岁时心浮气躁，她的务

实、勤俭节约让人动容。”一句“我 18 岁时不

如她”，放下了一些大人身上常见的傲慢。在

许多职场叙事中，有的年轻人被塑造成“吃不

了苦的一代”，年长者则扮演“恨铁不成钢”的

训导者。但这家店的老板看见了 18 岁年轻

人身上的闪光点，且愿意为此付出真金白

银。这种“看见”是对年轻人的尊重，也是对

自己青春的重新审视。保持谦逊、见贤思齐，

才能不断成长、持续进步——这不仅适用于

个人的发展，也适用于企业的经营。

这则暖闻中，年轻人从前辈那里获得

了报酬和肯定，年长者从后辈身上重拾了

纯粹与初心，这种“双向奔赴”值得思考。

如今，“00 后整顿职场”“职场 PUA”“摸鱼

哲学”等话题在一些社交平台上被津津乐

道，部分网友带节奏、制造对立，不良的社

会风气潜滋暗长。而这则新闻中的故事提

供了另一种视角：职场不是代际对垒的战

场，互相托举、共同进步才是正理。期待这

样的故事再多一些，好的职场环境需要更

多“双向奔赴”。


