
超龄劳动者工伤能否领伤残津贴，各地判决不一问题咋解决？
现行法律法规对此并未作出明确规定，专家建议尽快制定超龄劳动者工伤保障办法

阅 读 提 示

责任编辑：甘皙

E-mail:grrbnmgzk@163.com

动态·纵深 2026年 7月 3日 星期五 5

打工前沿G

接地气的精气神自带感染力

51岁超龄女工受工伤后，主张伤残津贴被驳回。而类似案件法院却支持了超龄工伤劳

动者主张伤残津贴的诉求。今年 7月 1日起，首部明确超龄劳动者权益的规章《超龄劳动者

基本权益保障暂行规定》正式施行。专家建议尽快制定超龄劳动者工伤保障办法。

本报记者 杨召奎

超龄劳动者受工伤后能否领伤残津贴？

老家在江苏省南通市通州区的超龄劳动者韩

志平受工伤后向用人单位主张伤残津贴，在

经历一审、二审程序后，她的诉讼请求最终被

法院驳回。

然而，同样在江苏省乃至南通市，类似案

件法院却支持了超龄工伤劳动者主张伤残津

贴的诉求。对此，专家指出，现行法律法规并

未就这一问题作出明确规定，建议尽快制定

超龄劳动者工伤保障办法。

超龄女工主张伤残津贴被驳回

2021 年 6 月，时年 51 岁的韩志平入职南

通一家包装公司（以下简称包装公司）做车间

操作工，公司未为韩志平缴纳工伤保险，韩志

平 也 未 享 受 城 镇 企 业 职 工 基 本 养 老 保 险

待遇。

当年 10月 16日，韩志平在包装公司车间

操作印刷机时，右臂被印刷机旋转滚筒碾压，

造成多处受伤。2022 年 7 月，韩志平的事故

伤害被南通市通州区人社局认定为工伤。经

南通市劳动能力鉴定委员会鉴定，韩志平需

要延长停工留薪期至 24个月，致残程度为六

级。韩志平与包装公司在工伤赔偿问题上未

能达成一致，于是她通过法律途径维权。

由于当地劳动仲裁机构不受理此案，韩

志平将包装公司诉至法院。2025 年 7 月，南

通市通州区人民法院作出一审判决，要求包

装公司赔偿韩志平工伤保险待遇损失合计

19 万余元，驳回韩志平关于伤残津贴的诉讼

请求。

韩志平不服一审判决，提起上诉。南通

市中级人民法院审理认为，根据《工伤保险条

例》第三十六条规定，因工致残被鉴定为五

级、六级的伤残职工享受伤残津贴的前提是，

双方原有的劳动关系继续保留，且存在用人

单位难以安排该伤残职工适当工作的情形。

而本案中韩志平入职时已经超过法定退休年

龄，双方并非正常情形劳动关系，其未享受基

本养老保险待遇的原因亦非包装公司未依法

为其缴纳社会保险费所致，故本案韩志平主

张伤残津贴缺乏法律法规和政策依据。

2025 年 10 月，该院作出二审判决，维持

原判。

各地出现判决不一的情况

对此，韩志平的代理人、北京市盈科（南

京）律师事务所律师谭小辉对《工人日报》记

者表示，《工伤保险条例》第三十六条规定的

目的在于，为因工伤导致劳动能力部分丧

失、但仍保留劳动关系的职工提供长期的生

活收入保障。其适用核心要件在于“保留劳

动关系”以及客观上“难以安排工作”，而非

以劳动者未达到法定退休年龄为前提。韩

志平虽然在入职时年满 51周岁，但双方用工

关系符合管理从属、劳动对价的特征，且其

事故伤害已被行政部门依法认定为工伤，劳

动能力被鉴定为六级伤残，这意味着其劳动

能力已遭受实质性损害，客观上已完全符合

“难以安排工作”而需依赖伤残津贴维持生

活的实质条件。

目前，韩志平已向江苏省高级人民法院

申请再审。

记者注意到，对于超龄劳动者能否领伤

残津贴，现行法律没有明确规定，因此北京、

山东等地出现判决不一的情况，即便是在江

苏省乃至南通市，也存在判决不一的情况。

2025 年 4 月，南通市海门区人民法院联

合海门区总工会、海门区劳动人事争议仲裁

委员会发布海门区 2024 年度劳动人事争议

调解仲裁与审判白皮书，其中涉及一起超龄

劳动者主张伤残津贴的案例中，一审法院在

审理中认定，虽然现行法律对于超过法定退

休年龄、没有享受职工养老保险待遇的六级

以上伤残职工是否可以主张伤残津贴没有明

确规定，但考虑到劳动者年老体弱、身有残

疾，缺乏经济来源，生活遭受严重影响等因

素，法院酌情认定公司一次性支付姜某伤残

津贴 15万元，判决企业支付劳动者各项工伤

保险待遇 27 万余元。公司上诉至南通市中

级人民法院。经二审法院充分释法明理，双

方达成调解协议，公司一次性赔偿劳动者包

含伤残津贴在内的工伤保险待遇合计 23
万元。

江苏省常州市中级人民法院 2025 年 10
月审结了一起类似案件。该院作出的二审判

决认定，从事一线操作工作的廖女士虽已超

过法定退休年龄，但仍构成超龄用工关系，应

当享有基本劳动保障权益，撤销了一审不支

持伤残津贴的判项。

建议尽快制定超龄劳动者工伤保障办法

上述常州市中级人民法院审理的案件

中，合议庭没有沿用“超龄即非劳动关系”的

传统逻辑，而是将重点放在了权益保障和实

质公平上。

该案主审法官指出，合议庭着重考量了

以下两个关键点：一是根据国家关于延迟退

休的政策性文件精神，用人单位负有保障超

龄劳动者工伤权益的基本责任；二是如果劳

动者选择一般人身损害赔偿路径，其残疾赔

偿金可达 60 余万元，而在工伤赔偿的路径

下，若不支持伤残津贴，赔偿额仅 10余万元，

巨大的“救济差价”有违公平正义。

首都经济贸易大学劳动经济学院教授范

围表示，全国人民代表大会常务委员会关于

实施渐进式延迟法定退休年龄的决定确立了

超龄劳动者基本权益保障的理念，将工伤保

障作为超龄劳动者基本权益予以保障。常州

市中级人民法院在二审判决中认定双方构成

超龄用工关系，实质是采用了特殊劳动关系

说，即对超过法定退休年龄但未享受基本养

老保险待遇或领取退休金的人员，按劳动关

系特殊情形处理，以保障这一群体的劳动报

酬、工伤待遇等权益。

随着我国人口老龄化进程加快，越来越

多超龄劳动者进入劳动力市场，其权益保障

问题受到国家有关部门的重视。今年 7 月 1
日起，首部明确超龄劳动者权益的规章《超龄

劳动者基本权益保障暂行规定》正式施行。

记者注意到，该规定第十五条指出，用人

单位应当为超龄劳动者参加工伤保险并缴纳

工伤保险费，个人不缴纳工伤保险费。超龄

劳动者因工作原因受到事故伤害或者患职业

病的，按照规定进行工伤认定、劳动能力鉴定

并享受相应的工伤保障待遇。超龄劳动者工

伤保障办法另行制定。

“希望有关部门尽快制定超龄劳动者工

伤保障办法，裁审机关正确适用相关法律规

范，避免裁判不一的情况，更好保障超龄劳动

者的合法权益。”中央财经大学法学院教授沈

建峰说。

张菁

近日，一段工人大哥跳“裁判舞”工间操的视频走红

网络。一身工装的工人大哥站在队伍 C 位，舞步灵动、舞

姿舒展，跳出满格的活力，感染众多网友，让大家看到了

普通劳动者身上接地气的精气神。

这段舞蹈跳得谈不上专业精湛，没有刻意的表演，也

没有多余的修饰，却偏偏格外打动人。网友说“动作都一

样，但大哥在用心跳”，也有人羡慕“这嗨翻的松弛感”。

五花八门的夸赞背后，是同一份共鸣：大家都被这份不带

包袱的全情投入打动了。

工人大哥名叫苏乐波，是一家煤化企业的一线职

工。接受《工人日报》采访时，苏乐波的回答格外朴实：

“跳舞的时候只管放开跳，就会有感染力。”可见，动人的

感染力无关技巧，只关心态。心里敞亮、状态积极，哪怕

只是一支简单的工间操，也能跳出打动人心的力量。同

时，生活状态本就会反哺工作状态，不把工作当成熬日

子，也不把生活过成应付事，上班时踏踏实实履职尽责，

休息时痛痛快快享受当下，把日子过得充实又精彩。

连日来，“裁判舞”能够持续走红，是大众对松弛且

昂扬生活状态的共同向往。奔波忙碌的日常里，很多

人都渴望拥有一处释放压力、舒展自我的出口，简单热

闹 的 工 间 操 恰 好 成 为 绝 佳 的 载 体 。 不 用 专 门 奔 赴 舞

台，不用具备专业功底，利用短暂休息时间随心舞动，

既能舒缓劳作的疲惫，又能为平淡的日常增添乐趣，让

身心得到缓解。

岗位或许平凡，日常或许重复，但只要心气不垮、劲

头不减，总能在细碎的日子里找出乐趣、活出张力。有网

友留言“以后工间操都玩这个”，与其说是偏爱这支舞，不

如说是认可这种张弛有度的状态——工作与生活彼此滋

养，日子过得有奔头，干活自然更有劲头。

大家为这位工人大哥点赞，赞的不是惊艳的舞技，而

是那份藏在日常烟火里的精气神。平凡岗位上的普通

人，把工作干扎实、把日子过鲜活，这种认真又敞亮的状

态，本身就是最动人的风景。

快递先锋守护民生服务一线
本报讯 （记者甘皙）记者从北京顺丰公司了解到，“七

一”来临之际，北京顺丰速运党委举办“初心如磐 丰向未来”

七一党员大会，并为“京顺小蜜蜂”党建品牌揭牌。大会集中

表彰了 29 名市级新兴领域优秀党员、党务工作者，挖掘新就

业群体党员扎根一线、服务民生、参与基层治理的先进事迹。

近年来，北京顺丰速运党委持续深耕新就业群体党建工

作，把党支部建在网点一线，把党员先锋岗设在收派前沿，涌

现出一大批冲锋在前、热心奉献的党员快递小哥。在本次表

彰名单中，崔玉龙、郝正山获评北京市新兴领域优秀共产党

员，崔玉龙在密云暴雨险情中逆行出征，徒步 20 公里为独居

老人运送救命药品，危难时刻彰显党员本色；王俊超、侯晋科

获评北京市新兴领域优秀党务工作者，深耕基层支部建设，带

领党员小哥主动投身应急保障、社区共治。在市级快递行业

专项表彰中，刘阔、李景华等多名一线小哥获评北京市快递行

业先锋党员，他们急难险重冲锋在前、民生服务温暖民心；付

陈飞等获评北京市快递行业先锋党务工作者，他们深耕基层

党务、用心服务党员队伍。北京市邮政管理局相关负责人表

示，希望获奖集体和个人发挥标杆作用，讲好先锋故事，做实

暖心关爱，持续传递组织温情。

据介绍，此次揭牌的“京顺小蜜蜂”党建品牌，将以活动中

表彰的 29名优秀党员代表为榜样，持续组建红色小哥志愿服

务队，常态化开展暖新关爱、应急帮扶、网格巡查等志愿行动，

推动快递党员深度融入城乡基层治理。

本报记者 刘旭 本报实习生 孙英明

“以前觉得把餐送到就算完活，现在才明

白，少一句核对的话、漏一次餐箱消毒，就可

能埋下纠纷的种子。”6 月 26 日，在辽宁省交

通高等专科学校举办的 2026 年沈阳市“工匠

杯”网约配送员技能大赛现场，参赛选手田浩

楠坦言，这场赛事的专业度远超自己预期。

田浩楠是淘宝闪购优选队长，在这个兼

具一线骑手与基层管理者双重身份的“老将”

看来，这场大赛正在为穿梭于大街小巷的骑

手们，重塑一套超越“唯快不破”的通用服务

标准。

本次大赛由沈阳市总工会、沈阳市人社

局主办，市商务局工会承办。区别于传统劳

动竞赛单纯追求速度，本届大赛将焦点锁定

在职业技能的“颗粒度”上。赛事分为线上

初赛与线下实操两大板块，权重分别为 30%
与 70%。经过前期“沈阳 e 工会”APP 线上练

兵与理论统考的激烈角逐，54 名优秀骑手

从沈阳市海量从业者中脱颖而出，晋级实操

决赛。

在实操赛场，竞赛不再是简单的“跑腿”，

而是被细化为配送前准备、订单取送、驾驶技

能、异常处理、管理培训等 5 大竞赛单元、15

个考核环节，全面对标国家职业技能高级工

标准。

记者在赛场看到，细节的较量无处不

在。在“配送前准备”环节，骑手们不仅要规

范穿戴工装头盔，更要对车辆电量、刹车、灯

光进行逐一“体检”，甚至手部清洁、消毒毛巾

擦拭配送箱的顺序都有严格评分。在“订单

取送”环节，裁判特意设置了“错单”和“漏餐”

陷阱，考核骑手能否精准核对。

让人眼前一亮的是驾驶技能区。骑手

不仅要平稳过弯、礼让斑马线，车上还固定

了一个刻度水杯。评判标准极为严苛：脚着

地、碰倒路障雪糕筒都会被扣分，水杯中的

剩余水位更是直接量化了“平稳驾驶”的得

分。引导骑手杜绝飙车，让“又快又稳”成为

肌肉记忆。

“以前站点管理中常常遇到很多矛盾和

难题，根源都在细节疏漏上。”田浩楠告诉记

者，诸如餐前消毒不规范、忘核订单等“图省

事”的行为，极易引发拿错餐或顾客投诉。此

次大赛统一规范、细化流程，让骑手们看到了

标准化操作对提高服务质量、减少服务纠纷

的关键作用。

除配送技术外，大赛还特设了“管理培

训”单元。部分参赛骑手现场演示岗前例会

教学、班组管理流程，展现出从“骑手”向“基

层管理者”进阶的职业通道。

“小小的配送箱，承载民生便利；平凡的

骑行路，彰显劳动者风采。”沈阳市总工会相

关工作负责人表示，随着平台经济迅速发展，

网约配送员已成为城市生活的重要连接点。

此次大赛以赛练兵，旨在为这一庞大群体树

立“精益求精”的技能标杆，推动全行业从粗

放型劳动向专业化、规范化服务转型。

沈阳“工匠杯”对标国家职业技能高级工标准办赛，推动网约配送向专业化、规范化服务转型

一场技能竞赛让“老骑手”看到了“好骑手”的标准

“指尖技艺”大比拼

本报讯 （记者柳姗姗 彭冰）日前，吉林

省发展和改革委员会发布了《关于优化以工

代赈工作路径促进农民持续增收的指导意

见》（以下简称《指导意见》），明确以促进农民

增收、提升就业能力作为出发点和落脚点，聚

焦农村低收入群体，优化以工代赈全流程管

理，推动以工代赈向民生帮扶延伸拓展。

《指导意见》提出要通过全域摸排建档、

科学选派本地务工人员和强化规范监管来精

准组织本地劳动力务工上岗。瞄准项目区及

周边的返乡农民工、脱贫人口、防止返贫致贫

监测对象等重点群体，摸清有务工需求的劳

动力规模、居住地点、通勤条件、就业意愿、务

工技能并登记造册、分类标注，台账每季度动

态更新，确保信息准确有效。

同时，实行用工需求清单、务工人员台账

双向对接、订单式派遣。项目开工前，明确岗

位数量、技能要求、薪酬标准、用工时长，形成

用工清单，项目实施单位对照务工台账精准

推送、集中组织，同步开展政策宣讲、岗前告

知，明确考勤管理、报酬发放、安全作业等要

求。优先吸纳本地劳动力就业上岗，切实保

障本地群众就业增收。

《指导意见》还明确要强化劳务报酬发放

管理和项目培训赋能。全面实行务工人员实

名制管理，规范签订务工合同，建立考勤和工

资发放台账，按月足额发放至个人账户。相

关部门常态化抽查考核，确保劳务报酬按时

足额发放到位。专项资金项目可灵活选取村

集体、乡建实施主体等承接施工，最大限度将

项目资金用于发放劳务报酬。

县级人社、农业农村等部门结合本地农

村劳动力就业意愿和项目工程用工需求，积

极利用现有各类培训资金资源，有针对性地

组织实操性技能培训，帮助务工群众掌握实

操技能。同时，将以工代赈务工人员特别是

防止返贫致贫对象、易地搬迁群众、低收入人

口等重点群体，纳入当地职业技能培训计划，

鼓励参加相关岗位资格、职业资格考试或职

业技能等级认定等，培育一批乡村建设工匠

和劳务经纪人、带头人。

6 月 26 日，在贵州省黔东南苗族侗族

自治州榕江县古州镇三宝侗寨，当地村民

在参加刺绣比赛。

当日，榕江县妇女联合会、榕江县民族

宗教事务局、榕江县非遗保护中心等部门

在古州镇三宝侗寨举办“锦绣匠心·巧手兴

榕”传统手工刺绣、蜡画、蜡染及文创产品

等手工技能比赛暨民族服装秀活动，挖掘

各民族传统手工技艺资源，促进创新创业，

帮助当地村民拓宽增收渠道，推动“指尖技

艺”转化为“指尖经济”。

本报通讯员 李长华 摄

吉林优化以工代赈全流程管理促增收

学电商 拓销路
6月 30日，在浙江省金华市婺城区农村实用人才电商培

训班上，来自各个乡镇街道的种养殖户、返乡创业青年等，跟

着老师学习电商运营全流程知识。

电商培训结合金华的佛手、葡萄、酥饼等土特产品，围绕

直播带货的脚本撰写、短视频拍摄、剪辑、平台流量运营等实

用内容，现场解答学员疑问，传授实际操作技巧，进一步拓宽

本土产品线上销售渠道，助力种养殖户、创业青年增收。

本报通讯员 时宽兵 摄


