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关爱新就业形态劳动者
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记者手记

田国垒

采访中，最触动我的，是一个个普通

人拿到拖欠工资时眼里的泪花。

兖州区玻璃制品公司的 75 名职工，

拿回了 200 余万元。淄博的货车司机荣

某，从申请援助到拿到赔偿，全程有人

跟、有人管。临沂的李梅为搬运工争取

到 18 万元工伤赔偿……这一切让我真

切感受到：法律援助对工会而言，不只是

业务，更是“娘家人”的本分。

基层维权之难，往往难在“最后一公

里”。从 932 个实体机构建到镇街

园区，再到五方联动打破部门壁垒，

又到 3100 多名法律服务人员驻扎

线上平台……山东工会法律援助工

作，从“有形覆盖”到“有效覆盖”，每

一步都踩在了职工最需要的地方。

采访中，一位职工说：“现在有

律师帮忙、有心理咨询师开导，感觉

有了依靠。”这句朴实的话，道出了

工会法律援助的本质——不仅要帮

职工把权益争回来，更要让他们在

困境中感受到被守护的温度。

让“娘家人”的守护可感可及

本报讯 （记者李丰 田程）初夏时节，贵阳

市花溪区大学城附近的龙井村里，贵州省劳

模、女银匠张瑾的创新工作室中，一堂技艺创

新实践课正在开展。贵州民族大学的学生围

在工作台旁观摩工艺制作流程。师生之间热

烈交流、思维碰撞，为传统工艺传承注入活力。

“ 自 从 加 入 工 匠 联 盟 ，我 的 工 作 室 迎 来

很多学生研学。”采访中，张瑾兴奋地对记者

说，她也从学生中吸纳不少创新想法，研发

出全新样式的薄银画文创产品，产品一经推

出便火爆出圈。

这一幕产教相融、匠心创新的鲜活场景，

是贵阳市总工会服务区域发展的生动缩影。

作为贵阳市、贵安新区科创、人才、产业资源

最集中的核心载体，贵州科学城、贵阳大数据

科创城、花溪大学城、清镇职教城“四城”集聚

全省过半省级以上创新平台和优质科教人才

资源。

贵阳市委、市政府将“四城”联动发展列

为重点战略抓手，持续推动创新链、产业链、

人才链、教育链深度融合。在此背景下，贵阳

市总工会立足职能、主动赋能，依托劳模工匠

人才优势搭建共育共享平台，常态化开展高

校研学、工匠授课、校企联动等活动，有效破

解产学研衔接堵点，为区域协同发展注入匠

心动能。

据介绍，针对“四城”发展过程中校企衔

接不畅、科创资源分散、一线创新落地难、技

能人才供需失衡等痛点，贵阳市总工会牵头

组建贵阳贵安服务“四城联动”劳模工匠创新

联盟，汇聚交通制造、数字经济、低空产业等

领域 30 余名顶尖劳模工匠，构建起“工匠领

衔、科创赋能、产教联动、全域服务”长效工作

机制。

依托这一联盟平台，贵阳市总工会持续

深化产教融合，常态化开展“劳模工匠助企

行”“劳模工匠进校园”系列活动。今年 5 月，

全市 12 名各领域顶尖劳模工匠受聘成为贵阳

市交通学校行业导师，通过手把手传授技能，

精准培育一批适配本地产业发展的高素质技

能型人才。

记者了解到，贵阳贵安服务“四城”联动

劳模工匠创新联盟精准对接贵州“六大产业

基地”建设和贵阳贵安重点产业体系发展需

求，着力破解产业技术难题。联盟成立以来，

有力推动扎根生产一线的创新创意加速转化为生产力。

贵阳市人大常委会副主任、市总工会主席田胜松表示，未来将持续优化劳模

工匠创新联盟运行机制，推动更多一线创新成果落地见效，持续为贵阳贵安“四

城”联动发展、全市经济社会提质增效贡献工会力量。

本报记者 田国垒 本报通讯员 宋希沛

历经一次改制、两次名称变更后，

山东省济宁市兖州区某玻璃制品公司

陷入停产状态，75 名职工的工资被拖

欠。职工与企业多次协商无果。兖州

区总工会得知情况后，迅速启动联动

工作模式，高效推动案件精准办结，累

计为职工追回拖欠工资及相关补偿

200余万元。

这得益于山东工会全面推行新时

代“枫桥经验”工会实践，健全五方联

动机制，搭建线上线下两个平台，依法

为职工提供法律咨询、协商调解、代理

仲裁和诉讼等“普惠性+精准性”法律

服务。近 5 年来，全省各级工会为职

工代理法律援助案件 11.4 万余件，进

一步擦亮“工会法律援助服务在您身

边”工作品牌。

建制度强阵地，让法律援助
“触手可及”

职工维权最难的是第一步——找

到门。

山东省总工会相关负责人告诉记

者，为打通这“最后一公里”，省总工会

从制度设计入手，先后出台《山东省工

会法律援助指导意见》《山东省工会法律

援助实施办法》等系列文件，对法律援助

人员、范围、条件和形式做出明确规定，

搭起制度“四梁八柱”。

有了制度，还得有阵地。山东在省市

县三级实现工会法律援助实体机构全覆

盖基础上，持续向民营企业集中、中小微

企业密集、新就业形态劳动者较多的镇

街、园区延伸服务触角，实现“四级贯

通”。目前，山东全省建成工会法律

援助实体机构 932个，依托工人文化

宫、职工服务中心打造“一体化”“一

站式”职工争议多元化解平台 101个。

淄博市的货车司机荣某，就是

实体阵地的受益者。去年 1 月，他

向张店区总工会法律援助服务站求

助，请求确认劳动关系并追讨拖欠

工资、高温补贴等。从提出申请到

仲裁裁决，工会法律援助团队全程

跟进。拿到 10 余万元赔偿时，荣某

感激地说：“中间遇到不少坎儿，但

他们始终没放弃。” （下转第 2版）

山东构建“四级贯通、五方联动、两个平台”工会法律援助服务机制

5年为职工代理案件11.4万余件

本报讯 （记者陈华）近日，安徽省

总工会、省文化和旅游厅、省电影局、省

体育局联合制定并印发《安徽省推动新

时代职工文体工作高质量发展扩大职工

文体消费重点工作安排的通知》，提出以

八项重点工作作为刚性支撑，构建全省

全域联动职工文体惠民工作体系。

通知提出，四部门将协同推进、高

效整合系统资源，凝聚工作合力。其

中，八项重点工作全面覆盖职工文体供

给、服务场景打造、普惠渠道拓展、资源

要素保障等关键环节。同时，全省各

市、县（区）相关单位、部门层层细化落

实，结合地域特色、行业特点和职工实

际需求，创新拓展 N 项特色服务内容与

活动载体。

按照通知，安徽全省将统筹整合优

质公共文化资源，组织开展文艺演出、书

画展览、非遗体验等惠民活动，推动文化

服务进企业、进园区、进社区等。打造特

色文旅产品线路，举办系列文旅促消费

活动、推出消费优惠、搭建多元供需对接

平台，组织动员全省职工积极参与文旅

活动。结合全省“一区三圈四带”文旅资

源特色，推出江淮职工错峰出游、春秋游

产品和线路。鼓励基层工会为工会会员

购买省级旅游年卡、当地旅游景区年票，

结合职工年休假、中小学春秋假等，错峰

开展“家庭游”“自由行”。

（下转第 2版）

安徽四部门联合发文促职工文体消费

职工喜提文体消费“皖”美福利

本报讯 （记者刘旭 通讯员吴庆国）

劳动竞赛与技能竞赛“分灶吃饭”，扶持资

金“先赛后补”、按绩效分五档兑现——

6 月 23 日，辽宁省大连市总工会印发

《大连市总工会劳动竞赛管理办法（试

行）》及配套工作指引。这项制度创新

明确将劳动竞赛从过去与技能竞赛共

用一套办法中独立出来，引导竞赛回归

群众性、日常性、基础性本位。

“过去劳动竞赛和技能竞赛用同

一套管理办法，赛事分类界定不清，资

金拨付与竞赛成效挂钩不紧密。”大连

市总工会劳动和经济工作部相关负责

人告诉记者。新规将劳动竞赛划分为

生产类和项目类两大类，生产类竞赛

围绕企业日常生产经营任务展开，项

目类竞赛聚焦列入市县两级清单的重

点项目。

新规最大亮点在于扶持资金机制

的变革。新规实行“先赛后补”，即竞赛

先行开展、经考核评价后方可拨付资

金。生产类竞赛结束后，根据综合评价

系数（0.5 至 1.2 五档）核算扶持资金。

以市级竞赛为例，评价为“卓越”可获

36 万元（30 万元×1.2），若仅为“参与”

则只能获得 15 万元（30 万元×0.5），相

差一倍多。

“干好干坏不一样，这个导向非常

明确。”大连金普新区总工会宣教生产

部部长花丽表示，新机制让基层既感压

力更添动力，“竞赛每个环节都得做实，

方案设计要精准、过程组织要扎实、职

工参与要广泛、成果转化要落地”。

项 目 类 竞 赛 根 据 投 资 规 模 和 工

期分为Ⅰ至Ⅵ类，单个项目最高可获

30 万元扶持资金。扶持资金实行分级

分担，市级竞赛由市总工会全额承担，

区 市 县（产 业）级 竞 赛 市 总 工 会 扶 持

60% ，不 足 部 分 由 区 市 县 或 产 业 工 会

自筹。

“对我们这样的大型制造企业来

说，劳动竞赛是融入日常生产的重要

抓手。”中车大连机车车辆有限公司工

会副主席崔佤说，公司围绕业务板块

设 置 针 对 性 劳 动 竞 赛 项 目 ，形 成“ 培

训、练兵、比武、晋级、激励”五位一

体培养机制。

新规同时设置了安全生产、职业

健康、工程质量、农民工工资支付、信

访 稳 定 等 领 域 的 五 项 不 予 支 持 事

项。发生较大及以上安全生产责任

事故、重大质量事故、严重拖欠农民

工工资等情形的，取消当年度竞赛参

评及扶持资金申请资格。

据悉，大连市总工会将组织专题

培训，指导基层规范操作。该市各区

市县总工会、产业工会将于每年 3 月

底 前 向 市 总 工 会 提 交 年 度 竞 赛 计

划。重大临时性劳动竞赛可随时申

报，一事一议。

大连劳动竞赛新规打破“大锅饭”
扶持资金与成效挂钩，最高可获 36万元

本报记者 吴铎思 本报通讯员 方宏飞

开了多年大货车，55 岁的物流司机

老桑这一回觉得自己很“硬气”。

“ 公 司 无 正 当 理 由 就 要 我 转 岗 ，

还 是 去 开 运 输 危 险 品 的 车 。”老 桑 坚

决 不 同 意 ，他 说 ，“ 既 没 有 安 全 培 训 ，

也不提供安全防护，这不是拿生命安

全开玩笑吗！”

没想到，公司很“果决”：工资停了，

工作丢了，几年的加班费、从未有过的年

休假、最后一个月的工资——公司一笔

也没给他算清。就在他不知道该怎么办

的时候，调解员找上了门：“你放心，有我

们在，绝不让你受委屈。”

调解员把他的工资条、考勤记录一

张张摊开，一笔一笔帮着核算。不到两

周，公司应支付的 55374 元补偿金，就打

到了老桑的银行卡上。

这是江西省九江市浔阳区“浔工和”

新就业形态劳动争议诉裁调中心“一站

式”解纷平台（以下简称“浔工和”）为劳

动者提供维权服务的一个案例。

在九江市浔阳区，像老桑这样的新

就业形态劳动者有 1.3 万多人。如何让

这些“新”工友找到“娘家”、让纠纷化解

在萌芽状态、劳动权益得到保障？九江

市浔阳区总工会用两年多的探索给出了

答案：以“浔工和”服务平台为枢纽，织密

“15 分钟维权服务圈”，用工会的“温度”

跑出维权“加速度”。

三方协同 “一站式”解纷

走进位于浔阳区新就业形态职工

之家的“浔工和”服务大厅，调解室、法

官工作室、“三师一室”（法律援助师、

劳动关系协调师、健康工程师）等功能

区一应俱全。墙上悬挂的“一站式”解

纷“流程图”清晰明了：劳动者只需“进

一扇门”，就能完成调解、仲裁、司法确

认全流程。

（下转第 2版）

江西九江市浔阳区总工会打造“15分钟维权服务圈”

“浔工和”巧解新就业群体维权难

本报北京 6月 27日电 （记者时

斓娜）国家统计局 6 月 27 日发布的规

模以上工业企业利润数据显示，1月～

5 月，全国规模以上工业企业实现利

润 总 额 31439.6 亿 元 ，同 比 增 长

18.8%。5 月份，全国规模以上工业企

业利润同比增长 21.1%。

统计数据显示，1 月～5 月，工业

企业利润保持较快增长。工业生产

较快增长叠加工业品价格涨幅扩大，

推动全国规模以上工业企业营业收

入同比增长 5.5%，较 1 月～4 月加快

0.3 个百分点。规模以上工业企业营

收稳定增长，带动全国规模以上工

业企业利润同比增长 18.8%，较 1月～

4月加快 0.6 个百分点，规模以上工业

企业利润自今年以来保持较快增长

态势。

电子行业对工业企业利润增长支

撑作用明显。1月～5月，规模以上装

备制造业利润同比增长 14.1%，拉动

全 部 规 模 以 上 工 业 企 业 利 润 增 长

5.2 个百分点。国家统计局工业司首

席统计师于卫宁表示，从行业看，全球

人工智能技术变革带来高端算力芯片

和存储芯片需求爆发，推动电子行业

利润高速增长，1 月～5 月，电子行业

利润增长 103.9%，对全部规模以上工

业企业利润增长的贡献率达 43.1%，

是规模以上工业企业利润较快增长的

重要支撑。

1 月～5 月，工业企业单位成本下

降，盈利能力持续改善。规模以上工

业企业每百元营业收入中的成本为

84.95 元，同比下降 0.59 元，工业企业

累计单位成本今年以来连续 5个月下

降。1月～5月，规模以上工业企业营

业收入利润率为5.56%，同比提高0.63个

百分点，营收利润率达 2024 年以来各

月累计最高水平。

前 5 个 月 规 模 以 上
工业企业利润增长18.8%

营收利润率达 2024 年以来
各月累计最高水平
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6月 26日，市民游客在万楼·青年码头游玩。夜幕降临，湖南省湘潭市湘江西岸

的万楼·青年码头灯火璀璨、游人云集，湘江畔的“夜消费”持续升温。

新华社记者 陈振海 摄

湘江畔“夜消费”升温

我国首条民营控股
高 铁 客 流 破 亿

6 月 27 日，列车行驶在杭台高

铁浙江嵊州境内的路段上。

铁路部门统计数据显示，截至

6 月 27 日 ，我 国 首 条 民 营 控 股 高

铁——杭台高铁累计客流突破 1亿

人次。

杭台高铁连接浙江杭州、绍兴、

台州三地，自 2022 年 1 月 8 日开通

运营。 新华社发


