
探 班“AI搭子”②②
从抡扳手修设备到大数据预判故障，智能车间一线工人加速向“紫领”转型

和机器人工友合作，52秒下线一辆新车
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本报记者 吴凡

6 月初，当全国高三考生走向高考考场

时，在广东，另一些同龄人也在备战属于他们

的“高考”。

广州工贸技师学院移动应用开发项目集

训基地，20 岁的朱晓航正在测试自己开发的

游戏运行漏洞。过去 3 年，他每天训练 10 个

小时，今年春节只在家待了一周。

他们备战的“高考”是第 48 届世界技能

大赛（以下简称世赛）。9 月 22 日，这场全球

规模最大的职业技能竞赛将在上海开赛，来

自 73 个国家和地区的近 1500 名选手同台竞

技，中国将派出 71 名选手参赛。

6 月 1 日至 4 日，记者沿广州、中山、深圳

一路探访多个世赛中国集训基地。赛场之

外，这场“技能大考”给学生、专业、学校、行业

带来的改变正在发生。

学校教的技能世界通用

在中山市技师学院糖艺/西点项目基地，

20 岁的湖南姑娘李丽明正在备赛，这是她学

习西点的第 6年。

上届世赛，中国队在法国里昂拿下了该

项目的金牌。“以前大家觉得这是西方国家的

优势，随着我们不断进步，现在也有实力和他

们一决高下。”李丽明说。

底气从何而来？世赛糖艺/西点项目中

国专家组组长黎国雄给出了答案：“参加世赛

引入国际标准后，学生在学校学到的是全世

界通用的技能。”

深圳技师学院设计学院院长、第 48 届世

赛平面设计技术项目中国专家组组长徐伟雄

把这套逻辑概括为“把世赛标准转化为课程

标准”。在这里，世赛标准被嵌入教学中的四

大技术模块。

完成这种“转化”的还有广州市工贸技师

学院。该校专职党委副书记赵勤德告诉记

者，学校 2011 年第一次参加世赛，第二年就

设立了世界技能人才研究中心。“我们把世赛

技术标准转化成人才培养方案，比赛内容转

化成课程，比赛题目转化成毕业设计。目前，

课程改革已经从 1.0走到了 3.0。”

效果是实打实的。该学院连续 10 届在

全国大学生先进成图技术与产品信息建模创

新大赛获得团体一等奖——同台竞技的很多

是 985、211 高校。

持续冲刺的蜕变

在世赛基地，记者听到最多的一个词是

“选拔”。

广东省机械技师学院教师田镇基是第

45 届世赛数控铣项目的金牌获得者，如今已

留校任教 5 年。当年，他参加完省赛，备战国

赛，国赛结束又进入集训队，集训期间更是连

续赛了 10 多轮。“我们不是冲一次‘高考’，而

是持续地冲刺，通过不断比赛，把运气等偶然

因素抵消。”田镇基解释道。

田镇基回忆，赛前 1 个月他曾“崩过一

回”，后来想通了：“尽全力把零件按时‘拿’下

来就行，其他的都不用想。技能学扎实了，到

哪里都不怕。”

记者在多位选手身上看到了类似的蜕变。

朱晓航初中成绩“很一般”，技能赛道让她找到

了兴趣所在。李丽明初二时成绩“跟不上”，学

习西式面点专业后，看到师姐拿奖，“也想朝那

个目标努力”，没想到竟成了技能“国手”。

新的改变正在发生

世赛带来的变化，不仅发生在选手身上。

赵勤德给出了一组数字：2025年广州市工

贸技师学院计划招 2200 人，报名 8000 多人。

今年扩招到 3000人，自主招生已完成 1/3以上。

近年来，该校就业率保持在 99%以上。

学校目前更看重的是“高质量就业率”——

去的是不是头部企业，能不能稳定留下来，

收入怎么样。2024 年，华为某子公司从该校

招 了 100 多 人 。 高 级 工 班 毕 业 生 的 月 薪

8000 元～1 万元，技师班 1 万元～1.5 万元。

学校的合作企业已经有 700 多家。

今年，该校首设面向大专和本科毕业生

的技师班，学制两年，计划招 25 人。

在黎国雄看来，世赛标准的背书是关键

一环。“现在技工院校的学生也可以出国游

学。只要是世赛选手，基本都能破格入职，待

遇很好。学生还可以去新加坡、中国香港就

业，渠道很广。”

参加世赛的过程中，中国也从参赛者变

成了标准制定者。

广州市工贸技师学院先后向世界技能组

织成功申报了两个新赛项——移动应用开发

和软件测试。“我们梳理信息通讯大类的项目

后发现，还差末端的测试。”赵勤德说。软件

测试在全球从业者体量巨大，将在第 48 届世

赛首次登场。

广东省机械技师学院则走上了培训标准

输出之路。田镇基说，比赛题目“都是从工业

案例中提取的”，根据企业生产需求确定比赛

项目，再通过以赛促学回馈企业。“新来的教

练拿着这套可复制的训练体系，从零开始，三

五年就能把学生带到一定水平。”该校在世赛

数控铣项目已获五连冠。

6 月 4 日，记者离开深圳技师学院时，珠

宝加工项目选手邱树彬正在实训台前盯着一

块贵金属，他需要把精度误差控制在±1%以

内。深圳聚集了全国 70%的黄金珠宝产业，

他练出来的能力将直接服务产业一线。

当同龄人走向高考考场，这群 00后在实训台前打磨另一套“答题卡”

世赛标准转化为教学标准，改变了什么？

粤港澳大湾区推行“一试三证”成果丰厚
累计超 6300人次获得技能证书

本报讯 （记者赵思远）近日，记者从粤港澳大湾区规则

衔接机制对接典型案例（第四批）新闻发布会上获悉，近年来，

广东持续深化粤港澳技能人才评价合作，着力推进标准共建、

结果互认、人才共享，全力畅通湾区技能人才就业流通渠道，

支撑大湾区产业协同发展。

2025 年，粤港澳三地创新推出“一试三证”技能人才评价

机制，允许考生通过一次考试，同时获得内地职业技能等级证

书、香港专业能力评估证书、澳门职业能力证明书及国际行业

权威证书，打破大湾区职业技能认证壁垒。

为紧贴粤港澳三地经济发展需求，广东联合港澳行业主

管部门和高校，不断深化粤港澳“一试三证”技能人才评价合

作，将合作范围从传统生活服务、餐饮服务拓展至养老服务、

咖啡服务、建筑建造等新领域，目前粤港澳三地已开发 9 个合

作项目、累计超 6300 人次获得相关技能证书，其中 2025 年新

增获证 2372 人次、同比增长 59.3%。

在养老服务领域，广东联合香港职训局、澳门劳工局开展

养老护理员“一试三证”技能人才评价试点，制定大湾区养老

护理员技能培训课程标准和考试标准，同时融合国家养老护

理员职业技能标准与港澳地区安老服务业资历架构标准能力

单元要求，制定首个湾区养老护理领域评价标准《粤港澳大湾

区“一试三证”养老护理员职业技能评价规范》，推动粤港澳三

地养老服务标准衔接、人才流动。目前，已有近 200 人通过考

试并获得证书，为深化养老服务改革、推动养老服务扩容提质

提供坚实技能人才支撑。

此外，广东还聚焦大湾区先进制造、人工智能等重点产

业，健全粤澳技能证书双向采认机制，从原来的粤方单向采认

转变为粤澳双向采认，受惠群体从原来的澳门居民扩大为现

在的粤港澳三地居民。目前，直接采认职业包括电工、人工智

能训练师、电气设备安装工等，累计直接采认 1248 人次。

山东青岛为智慧仲裁“立规矩”
本报讯 （记者张嫱 通讯员汲萍）近日，山东省首个劳动

人事争议仲裁异步审理系统在青岛上线运行半年后，《青岛市

劳动人事争议仲裁互联网异步审理规则（试行）》发布，为智慧

仲裁“立规矩”。

此次发布的规则首次清晰界定了互联网异步审理的内

涵，明确其与现场审理、互联网视频审理具有同等法律效力，

从法律层面筑牢线上仲裁公信力。同时，规则精准划定适用

边界，明确互联网异步审理的适用及不适用情形，让案件审理

类型选择更精准。

在操作流程上，规则明确了身份确认、答辩举证等九大核

心步骤，统一答辩、举证、质证的期限标准，细化延期举证、庭审

方式转换等的具体规定，让仲裁庭和当事人的线上操作有了

“时间表”和“路线图”，填补了全省仲裁异步审理的制度空白。

此前，当事人通过青岛市人社局官方网站、微信“爱山东”

小程序即可实现指尖维权，而新规进一步明确了当事人账号

注册认证的责任，确认账号操作的法律效力，同时参照电子签

名法明确电子送达、电子签名的合法效力，让线上笔录确认、

裁决书签收等操作更具法律约束力。

笔录确认环节在规则中被明确了两个工作日的确认期限

和异议处理流程，既保留了高效便捷的优势，又通过规范流程

保障当事人异议权利。

在办案端，规则明确了仲裁庭的操作规范，系统自动管控

期限、短信提醒当事人的功能有了制度支撑，并将书记员送达

笔录、裁决书及在线修订的操作流程正式纳入规则体系，让线

上办案流程更标准。

系统与规则的结合大幅提升办案效率，相较传统庭审，仲

裁员每天至少多处理 1 起案件，同时规则对数据安全、个人信

息保护的明确要求，让办案过程全程可溯、安全可控。

就业服务进校园

本报讯 （记者张翀 通讯员周世

玮）6月 15日 0时 08分，湖北省襄阳市

妇幼保健院产房传来一声啼哭——

一名体重 2.88 千克的男婴成为该市

首位享受“零自付”新政的宝宝。几

乎同一时间，湖北全省住院分娩政策

范围内医疗费用“零自付”政策正式

落地。

产房外，30 岁的二胎宝妈有些

恍惚。几年前她剖宫产生头胎时，

医保报销后个人仍需自付 4000 多

元。这次二胎剖宫产，一家人早已

备好费用，出院结算单却显示：合规

基础费用全额报销，分文未花。“真

没想到生娃能一分钱不花。”她说。

当日凌晨 4 时 46 分，黄石市阳

新县妇幼保健院，首位“零自付”宝

宝平安诞生。宝爸王先生难掩激

动：“非常开心成为全县第一个享受

免费生孩子政策的家庭。”

在阳新县人民医院，从凌晨新

政实施到上午 11 时，已有 5 名宝宝

出生。在仙桃市妇幼保健院，新政

首日共有 6 名新生儿成为首批“免

单宝宝”，还有 10 余位准妈妈入院

待产。

该 项 惠 民 政 策 由 湖 北 省 医 保

局、省财政厅、省卫健委联合推出。

凡参加职工或城乡居民基本医保且

正常享受待遇的孕产妇，以及参加

生育保险的男职工未就业配偶，均

可享受。政策聚焦常规分娩必需项

目，以“住院分娩基本服务包”形式

全额保障，涵盖普通病房床位、护

理、常规检查、药品、耗材，以及阴道

分娩或剖宫产所涉手术、麻醉、监护

等。全省统一定额支付标准为自然

分娩 4500 元/例、剖宫产 6000 元/例，难产、顺转剖、多胞胎等

依规加收。

需要说明的是，“零自付”并非全程全免费。VIP 病房、美

容缝合等特需服务，以及分娩合并症、并发症的治疗，仍按现

行政策报销。参保人员须在各地签约定点医疗机构分娩方可

享受该待遇。目前，武汉、襄阳、荆州、咸宁等地已公布首批定

点名单。省内异地分娩暂需先垫付后回参保地手工报销，省

外按原政策执行。

据悉，此项政策试行期为 2 年。湖北省医保局表示，后续

将逐步推进省内异地住院分娩“零自付”直接结算。签约医疗

机构名单将持续更新，孕产妇入院前可向当地医保部门咨询。

阅 读 提 示
记者走进中国一汽红旗制造中心繁荣厂区总装车间看到，最忙碌的不是工人，而是

10 余种机器人、20 余种半自动化设备组成的“AI搭子天团”。这里厂区新、技术新、工人也

很新——维修班组成员几乎都是 00 后。一线工人在和机器人工友的磨合中加速成长，进

阶数字工匠。

本报记者 柳姗姗 彭冰

在中国一汽红旗制造中心繁荣厂区（以

下简称红旗繁荣厂区）总装车间，每 52 秒，

就有一辆新车下线。

在车间里，最忙碌的不是工人，而是 10
余种机器人、20 余种半自动化设备组成的

“AI搭子天团”。

“这 4 台机器人我刚到新工厂时就有

了，能自主完成每辆车 4 个轮胎的自动装配

与拧紧作业。”近日，在红旗繁荣厂区总装车

间，正在巡检的维修班班长孙伟达如数家珍

地向记者介绍他的工友。

从拿着扳手钳子修设备到用大数据进

行预测性维护，在智能车间，很多工人正像

孙伟达一样，在和“AI 搭子”的磨合中共同

成长，成为数字工匠。

“AI搭子”各有绝活

2021 年，红旗繁荣厂区作为承担中国

一汽“十四五”新能源战略规划落地重任的

超级智慧工厂，在长春西南角拔地而起。已

有 7 年工作经验的孙伟达，从老车间来到新

厂区，成为总装车间的一名维修工。

孙伟达原来所在的车间只有两台喷涂

机器人，“金贵得很，技术成熟的老师傅才让

碰”。来到新厂区，“AI搭子”随处可见。

兴奋之余，焦虑也涌了上来。孙伟达坦

言，担心自己的技术玩不转这些“新搭子”。

伴随新设备陆续进场，孙伟达和工友们

在设备厂家组织的密集培训中疯狂吸收新

知识，但理论和应用之间的那道鸿沟，仍要

靠长期的自主学习来填补。

在生产现场，记者看到，机器人各有绝

活。轮胎机器人抓取螺栓后，蓝光视觉系统

能精准锁定螺孔位置，自动微调角度完成拧

紧；座椅投放机器人在车体持续前行的情况

下，能通过高精度编码器及视觉技术，实现

“快准狠”的对接；蓄电池—备胎自动投放机

器人灵巧自如，伸缩旋转间便替代了人工搬

运重物的繁重工序……

“投产 4 年多，厂区制造水平稳居行业

第一梯队。”中国一汽工程技术部总装工艺

部总装规划工程师姚雨彤介绍说。

目前，红旗繁荣厂区总装车间共搭建

15 个全自动生产工位、4 条整车全项标定检

测线，打造出设备故障自感知、生产控制自

适应、质量预测自学习、能源管控自决策的

智能制造模式。

从被动抢修到主动预判

机器人同事的到来，在为车间注入效率

与活力的同时，也带来了新挑战——传统车

间维修只需处理电路、机械故障，而智能车

间的机器人集机械、电气、编程、视觉系统等

于一体，维修难度呈指数级提升。

厂区新、技术新、人也新。1992年出生的

孙伟达，在几乎都是 00后的维修班组里，已是

“老师傅”。入厂不到一年，他就当上了班长。

“机器人坏了，整条产线就得停下，压力

瞬间拉满。”孙伟达说。

2022 年的一个冬日凌晨，一台轮胎装

配机器人出现故障，导致生产线停摆。恰逢

产量爬坡的关键期，大家只好一边手动操作

应急，一边焦急等待抢修。

孙伟达心急如焚：“我们花了 2 个多小

时把机器人所有的硬件都排查了一遍，才发

现是一根线缆因磨损导致内部虚接。”看似

是小故障，却牵扯到网络、程序、硬件多个系

统，传统维修经验完全失灵了。

孙伟达的压力并未随着机器重启而消

散。他不停地复盘、查资料，直到把设备“摸

透”，“我得保证，再遇到类似情况，能又快又

准地揪出病根来。”

痛并快乐的人机磨合，给孙伟达团队带

来了前所未有的成长速度。团队作战能力

提升后，孙伟达带领班组从“救火”式被动抢

修转向“防火”式主动预判，着手研究预测性

维护。

过去，用于传输车体和零件的板式链经

常出现断裂，影响产线节拍。孙伟达带领团

队将板式链运行数据全部采集，根据电机波

动情况判断异常点位，目前已成功在数百米

长的产线上揪出两次链条打结问题，将停车

风险扼杀在摇篮。

“无论是技术人员还是产业工人，都需

要主动掌握数智化技能，深入参与新一代

技术的开发与创新，形成技术进步与人才

成长相互促进的正向循环。”孙伟达告诉记

者，他和工友们已经在智能车间里找到了

全新的定位——机器人的“指挥官”“医生”

和“伙伴”。

成为“紫领”

“AI 的快速发展，确实让我们这些一线

工人很有紧迫感。”孙伟达说，被动焦虑不如

主动求解，智能设备再先进，也要靠人来操

作、维护、优化和创新。

为降低机器人的运维成本，孙伟达和班

组成员开发设备配件替代进口产品，年降低

成本 240 万元。他们还在车辆尾部胶堵安

装工序，自主开发了一套视觉备案检测系

统，上线后已累计检测 7万多台车。

从调试传统生产线，到与机器人并肩作

战，95 后姚雨彤在 10 年间见证了红旗生产

线的数智化转型。

“制造业智能化的迭代速度远超想象，

差不多 5 年就会迎来一次技术范式升级。

我们能做的，就是提前布局，让数智技术服

务于生产效率提升和质量保障。”姚雨彤说。

即将上线的减速器油加注智能检测项

目正是对这一理念的实践：通过高精度 AI
视觉技术，系统实时监测加注全流程，自动

识 别 异 常 并 报 警 ，助 力 工 人 实 现 该 工 序

100%合格率。

目前，红旗繁荣厂区焊装车间已实现全

工序机器人作业，自动化率 100%；涂胶车间

自动化率达到 97%；总装车间突破柔性装配

瓶颈，将自动化率提升至 30%，轮胎自动装

配、座椅自动投放、底盘自动合装等核心工

位均实现全自动化闭环生产。

“以汽车行业为例，一些简单重复的操

作岗位确实会逐步转型，但数据挖掘工程

师、模型构建工程师、业务优化工程师等新

岗位也在快速涌现。”姚雨彤说。

2025 年，中国一汽提出“紫领”战略，为

一线员工搭建项目平台，无论“白领”还是

“蓝领”，只要感兴趣、有能力，都可以立项攻

关。孙伟达和工友们正向成为高端制造业

稀缺的兼具“蓝领”技能与“白领”素养的“紫

领”人才发起冲击。

巡检结束，他的身后，

产线节奏丝滑地运转。那

些 曾 让 他 失 眠 的“AI 搭

子”，如今已成为他最默契

的战友。

6月 17 日，位于四川省眉山市仁寿县

的四川科技职业学院环天府校区，学生正

在了解岗位信息。

当日，仁寿县人社局在四川科技职业

学院环天府校区举办“公共就业服务进校

园”专场招聘会，100余家企业提供就业岗

位 600 余个，涵盖工程造价、机械制造、质

检等，吸引众多学生前来求职应聘。活动

现场还设立就业、职业指导等服务。

本报通讯员 潘帅 摄


