
电网分时电价+绿电调度双赋能

全国首批电碳算协同交易试点落地贵州
本报讯 （记者李丰 田程 通讯员王春山）5 月中旬，贵州

大学计算机科学与技术学院教授李晖通过南方电网电碳算协

同运营平台一键提交算力需求，精准匹配高性价比算力资源，

整个过程便捷高效、按需适配。这一便捷应用的背后，是全国

首批“电碳算协同撮合交易”创新试点的落地，标志着我国算

力产业正式开启电、碳、算一体化协同配置的全新发展模式。

据了解，该创新模式由南方电网公司主导研发落地，于

5 月 19 日至 5 月 30 日在贵州开展集中试点运行，系国内首次

将电力资源、算力资源、碳排放成本三大核心要素纳入同一

交易市场，实现一体化协同调度、市场化最优配置，破解了

长期以来能源供给、算力调度、碳减排管控相互割裂的行业

痛点。

贵州作为新能源富集省份，风电、光伏等新能源装机占比

持续提升，绿电供给体量充沛、潜力巨大。新能源发电具有边

际成本低、出力波动大的特点，在风光大发时段，电力市场供

大于求特征显著，低谷电价优势十分突出。贵州电力交易中

心负责人表示，平台依托贵州独特的新能源资源禀赋与电价

波动规律，搭载人工智能算法，可精准研判实时电价、绿电出

力情况，动态优化算力运行策略：在电价高峰时段缩减算力负

荷、降低能耗成本，在电价低谷、绿电高发时段扩容算力运行，

最大化利用低价绿电资源，从能源供给端实现算力用能降本、

低碳双重目标。

依托一体化技术架构，南方电网电碳算协同运营平台实

现贵州全域分散数据中心算力资源的集约化、数字化、智能化

统一管控，整合碎片化算力资源，形成规模化、多元化、高适配

的算力供给池。平台打通需求申报、智能匹配、资源调度、交

易撮合、结算溯源全流程，实现一站式闭环服务，为高校科研、

企业研发、数字产业等各类用户提供精准适配的绿色算力服

务。目前，贵州大学、山东金现代、法狗狗科技等多家高校及

企业用户已入驻平台，成功获取智能匹配的优质算力产品与

定制化服务。

贵州电网公司数智中心副总经理肖辅盛表示，该平台区

别于传统云计算平台、单一算力撮合平台，是依托电网可信计

量、精准负荷调度、成熟电力市场、绿电绿证溯源、标准化碳核

算、智能算力调度六大核心能力搭建的可信电碳算资源调度

与交易基础设施平台，具备权威性、安全性、普惠性、低碳性多

重优势。
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敏实集团稳步扩张的背后，是建言、办事、关爱三位一体的民主管理体系

把员工当作企业“最重要的财富”
本报记者 邹倜然 本报通讯员 祝琳

“这里就像 22 世纪。”5 月 27 日，塞尔维

亚总统武契奇一行来到浙江嘉兴南湖区，参

观考察敏实集团未来工厂时感叹道。

敏实集团致力于传统汽车外饰件的创新

设计和研发，紧跟汽车电动化和智能化发展

趋势，现在已拓展至人形机器人领域。这一

次，他们向武契奇总统展示了一大批会灵活

跳舞的机器人。从 2018 年进入塞尔维亚市

场 ，敏 实 已 在 当 地 建 成 10 家 工 厂 ，吸 纳 了

3000 余人就业。截至目前，该公司在全球拥

有 80 家工厂和办事处，其生产的汽车外饰件

和车身结构件服务 80 余个汽车品牌。

企业规模稳步扩张的同时，敏实始终高

度重视职工等各利益相关方的反馈意见与合

理化建议。多年来，集团工会将“助力敏实全

人健康、促进和谐劳动关系”作为首要任务，

打造建言、办事、关爱三位一体的民主管理体

系，以民主治理赋能企业平稳发展。

基层声音直达治理一线

“交接班时间有点紧，感觉忙不过来。”一

名车间职工在“乐说悦近”座谈会上反映。工

作人员现场记录诉求，表示将压缩班前会时

长，尽量给交接班留足时间。

畅通言路、倾听心声，是敏实践行暖心管

理的生动体现。目前有些厂区开通线上、线

下“总经理信箱”，让员工能直接将信息和意

见反馈至管理层，架起管理层与基层员工双

向交流的桥梁。

“今年以来，我们已累计收集职工诉求、

意见及建议共 52 条。多元的沟通渠道，进一

步增强了企业包容氛围，助力劳动关系和谐

稳定发展。”敏实工会骨干表示，集团还严格

落实职工代表大会制度，定时召开职工代表

大会，确保职工在制度修订等重大事项中拥

有表决权。

为深入了解职工心声与工作状态，敏实

连续五年开展覆盖全球 2 万余名员工的敬业

度调查。该调查采用盖洛普 Q12 模型，多角

度摸排工作环境、成长晋升等现实问题，将一

条条员工反馈转化为管理升级的科学参考。

企业还制定了相关激励政策，构建起短期到

长期、多元立体的员工激励体系。

将反馈落地于服务

“有时候办事要跑好几个地方，要是能在

公司里就把事情一次性办完就好了。”有职工

反映道。

“员工的反馈是我们改革的动力。”敏实

工会工作人员表示，经工会反馈该诉求后，集

团引入了嘉兴市南湖区政府“最多跑一次”改

革系统。

走进敏实嘉兴大楼的员工服务大厅，能

看到人事、行政、财务、党工团等五大模块，实

现“一窗受理”。“本来理赔被退件、公积金又

不会线上办理，心里急得不行。”职工老李回

忆 道 ，他 只 好 拿 着 材 料 来 到 了 员 工 服 务 大

厅。ESC（员工服务中心）工作人员先解释

“退件不是拒赔”，再用展示手机分步指导他

重新拍照上传并成功通过审核，同时用简笔

画教他完成公积金线上提取，一下子解决了

两大难题。最终老李当日收到 1050 元理赔

款项，8000 元公积金也在 3日内顺利到账。

细致周全、有温度的全流程关怀，让职工

更有归属感。敏实以“服务职工成才”为重

心，打造专属职工的成长服务平台。“我在公

司干了 15 年，从最基层的注塑机操作工开

始，职工培育体系给了我逆袭的机会。”员工

小王感慨道，2011 年，没有高学历的他以 O1
级操作工的身份入职。敏实为小王安排了

“一对一”师傅带教，从基础操作到工艺技巧，

耐心指导、倾囊相授。凭着一股肯钻研、能吃

苦的劲头，小王的几个“金点子”被公司采纳，

他的工作能力也逐渐被管理层重视，五年时

间成了 O3级班组负责人。

实施全人健康计划

如今，敏实嘉兴南湖厂区约有 4000 名职

工，涵盖嘉兴本地及河南、安徽、四川等多个

省市的务工者。为切实破解异地员工家属就

业、子女入学、安居等后顾之忧，敏实于 2007

年在嘉兴成立员工关怀中心，聚焦员工个性

化关怀，推出“大团圆计划”。该计划以系统

化、常态化服务为核心，致力于解决员工家属

工作、子女就学、住房改善等问题，全方位打

通服务员工、温暖家庭的最后一公里。

与此同时，敏实工会持续升级员工服务

体系，从心灵健康、心理健康、身体健康、人生

健 康 等 维 度 出 发 ，实 施 身 心 灵 全 人 健 康 计

划。区别于传统单一的员工关怀模式，该计

划将关怀服务从员工个人延伸至员工家庭，

构 建 起 企 业 、员 工 、家 庭 协 同 成 长 的 良 好

生态。

针对员工长辈养老文娱需求，敏实打造

“长青乐园”特色服务平台，为员工父母免费

开设书法、舞蹈、手机视频制作等课程，丰富

晚年生活。优质的养老文娱服务，收获了众

多员工家属的认可与好评。

“我儿子也曾在公司托育园上学，每天妈

妈带着儿子跟我一起上班、下班。家里舒心

安稳，我上班也能专心干活，效率高了不少。”

小陈坦言，公司为员工子女提供专业的“托育

园 ”服 务 ，让 她 实 现 了“ 带 着 孩 子 上 班 ”的

梦想。

员工是企业最重要的财富，根植企业的

全人健康核心理念，是民主管理深入人心的

情感基础。接下来，敏实集团将持续聚焦员

工实际诉求，创新举措回应、妥善解决职工深

层次需求，持续夯实有温度、有保障的职工服

务体系。

本报记者 马安妮

走进中国石油独山子石化公司（以下简

称独山子石化）的生产现场，映入眼帘的是

一片葱茏绿意。炼化厂区内，高大的罐体和

纵横的管道被草木掩映，空气清新，路面整

洁，身穿蓝色工装的工人们正在忙碌。

“以前走进厂区总能闻到异味，天也总

是灰蒙蒙的。经过这几年的绿色工厂建设，

现 在 即 使 站 在 罐 体 旁 边 ，也 几 乎 闻 不 到 异

味，工作和生活环境越来越好了。”独山子石

化储运一部副经理陈虎说。作为本地人，他

对环境变化的感受尤为深刻。

1936 年，地处天山北麓、戈壁腹地的独

山子还是一片荒漠戈壁，风沙肆虐、黄土漫

天，盐碱地上寸草难生，独山子炼油厂就在

这里诞生。如今，一座绿意盎然的现代化石

化城拔地而起。2025 年，独山子石化加工原

油 774.1 万 吨 ，产 出 乙 烯 208.86 万 吨 、化 肥

53.8 万吨，实现营收 550.9 亿元。2026 年，企

业再上新台阶，被评为“国家级绿色工厂”。

“我们从治理每一寸污水、守护每一方

洁净空气、呵护每一片绿地做起，将严苛的

环保标准落实到每一个细节，把低碳转型的

创新‘写’进每一套装置、每一次工艺迭代、

每一款产品升级。”独山子石化总经理、党委

副书记秦军说。

下足功夫治理“三废”

“ 如 果 把 装 置 比 作 一 个 正 在 燃 烧 的 蒸

锅，我们通过管道将上升的废气收集起来，

利用微负压系统进行专业处理，最终转化为

干净的空气排放。”乙烯一部环保负责人程

海 龙 介 绍 道 ，“ 现 在 厂 区 内 设 有 14 个 监 测

点，任何微小的废气排放都会被实时捕捉。”

事实上，独山子石化已在废气治理上构

建起严密的防控体系。去年，公司投入 2700
万元打造了一张“全域空气监测网”：8 公里

激光雷达实现全域扫描，气云成像设备精准

捕捉泄漏点，走航车机动巡查，网格化点位

实 时 监 控 。 这 些 手 段 如 同 无 数 双“智 慧 眼

睛”，24 小时不间断守护厂区空气。哪怕一

丝 VOCs（挥发性有机物）波动，都能实时溯

源、精准处置，彻底告别了“凭经验治理、靠

人工排查”的传统模式。

在此基础上，公司进一步建立了全链条

治气体系，涵盖锅炉超低排放、硫磺尾气深

度 治 理 ，以 及 罐 区 、装 卸 栈 台 的 全 密 闭 改

造。“十四五”期间，独山子石化三项主要污

染物排放量大幅下降，自备电厂排放浓度远

优于国家超低标准，困扰厂区多年的异味问

题得到根治。

“公司污水处理厂的最后一级，是一个

清澈的锦鲤池，池水透亮，锦鲤悠然嬉戏。”

独山子石化乙烯一部一级工程师曹永建说，

“这一池活水，全部来自炼化生产产生的工

业废水。通过三级净化工艺，我们真正把工

业废水变成了生态活水。”

近三年，独山子石化累计节约新水 1938
万吨，所有废水均实现梯次利用、循环再生，

既滋养了厂区草木，也补给了戈壁生态。

针对固体废物和无组织粉尘，公司同样

下足了功夫。在炼油一部 120 万吨/年延迟

焦化装置前，一级工程师赵永山指着崭新的

柏油路回忆道：“以前这条路上全是石油焦

渣，空气中满是灰尘，走一圈身上都是灰。

自从采用密闭除焦技术，无组织排放大幅减

少，脚下是干净的路面，抬头就是蓝天白云，

环境好多了。”

此外，独山子石化还建成了国内领先的

碱渣、油泥、污泥等工业固废专业化处置装

置，通过高温焚烧、生物强化、资源回收等工

艺，使有害物质彻底分解，可再生材料循环

利用。从产生、转运到处置，全流程台账闭

环管控，实现了固废合规处置率 100%。

持续改造工艺设备

走进乙烯生产车间，一套国内首创的乙

烯电裂解炉正平稳运行。不同于传统燃气

供热模式，这套装置以绿电替代化石能源，

从生产源头砍掉碳排放，实现裂解过程近零

排放。“这次工艺革新，不是简单的设备升

级，而是颠覆行业传统的技术突破，为全国

石化行业低碳转型探索出了全新路径。”程

海龙说。

低碳改造不单在关键工艺上。在储运

二部，原有的碳酸锂电池叉车已全部更换为

国产绿色纯电叉车。“车辆运行更安全，噪声

更低，工人的工作环境有了很大改善。”安全

环保主管李建江介绍，“而且全部实现了国

产化，运行成本和维修成本都更低。”

为了降能耗、减碳排，独山子石化的技

术人员扎根装置一线，反复调试参数、优化

流程、迭代程序。他们自主研发的乙烯裂解

炉自动投退炉程序，每次操作可节约 3.3 千

克标油；投用的先进智能控制系统，使乙烯

双烯收率稳步提升，综合能耗持续下降。

目前，独山子石化已淘汰 827 台高耗能

老旧设备，持续优化余热利用、蒸汽系统、加

热炉效率，一点一滴抠能耗、一分一秒降碳

排。在产能、产业体量持续壮大的同时，原

煤消耗从 2021 年的 346 万吨降至 2025 年的

247 万吨，年均减排二氧化碳超 20 万吨。

推进绿色能源转型

“这是我们自主研发的气相法聚烯烃弹

性体（POE）聚合工艺。相比国际主流技术，

能 耗 仅 为 传 统 工 艺 的 60%，全 程 无 溶 剂 排

放，产品低气味、高环保，契合新能源与绿色

制造产业需求。”曹永建介绍道。

曾经依赖进口的高端材料，如今在戈壁

石 化 城 实 现 自 主 量 产 ，既 补 上 了 产 业 链 短

板，也守住了绿色低碳的底色。李晨明说：

“去年产量达到 5.8 万吨，今年项目改造后，

产量还将进一步提升。”

在化工控制中心，还可以看到环保型橡

胶、高端聚烯烃、锂电池隔膜料等一系列产

品。其中，42 个产品斩获国内外绿色认证，

达标欧盟环保标准；溶聚丁苯橡胶稳定保供

全国，助力绿色轮胎产业升级。

从“卖 基 础 原 料 ”到“供 高 端 材 料 ”，从

“规模扩张”到“品质跃升”，独山子石化正加

速推进绿色能源转型。总投资 8.2 亿元的光

伏熔盐储能示范项目落地生根，是中国石油

首个储能示范工程。

“依靠戈壁充足的阳光，通过光伏板转

化为绿电，再通过熔盐储热实现稳定供能、

零碳产汽，这项工程彻底打破炼化行业对化

石能源的刚性依赖，破解了绿电不稳定、煤

电转型难的行业痛点。”秦军说。

与 此 同 时 ，塔 里 木 120 万 吨/年 二 期 乙

烯 绿 色 低 碳 示 范 工 程 加 速 推 进 ，高 电 气 化

率、绿电直连、零碳工艺落地应用，全力打造

全国首个石化零碳工厂。

独山子石化把低碳转型创新“写”进每一套装置、每一次工艺迭代、每一款产品升级中

“90岁”的老牌石化，何以变成绿色标杆？
1936 年，地处天山北麓、戈壁腹地的独山子还是一片荒漠戈壁，独山子炼油厂就在这

里诞生。如今，一座绿意盎然的现代化石化城拔地而起。2026 年，独山子石化被评为“国

家级绿色工厂”。

阅 读 提 示

精准检测
赋能产业发展

3D打印迎来快速发展
事件：海关总署最新数据显示，2026 年 1 月至 4 月，我国

3D 打印机累计出口 246万台，出口货值达 61.06亿元，同比分

别增长 100.3%、110.4%；同期国内 3D 打印设备产量同比增长

50.9%，在先进制造品类中增速居前。

点评：3D 打印技术并非新鲜事物，但此前很长一段时间，

因设备价格高昂、材料适配度低以及操作复杂、打印速度慢等

原因，3D 打印用户一直局限于特定行业或人群。

近几年，情况开始发生改变。这一方面得益于成本下行和

技术突破。随着 3D 打印机核心零部件国产化，3D 打印的价格

瓶颈得以突破；从高强度高温合金到高性能工程塑料再到陶瓷

等，材料体系的极大丰富解决了 3D 打印“无好材可用”的问题。

另一方面，下游需求的演变是3D打印行业发展的主要动力。在

工业机械、航空航天、汽车等领域，企业可以借助 3D打印技术克

服传统工艺难以解决的一些难题，推动相关设计落地。

当下，3D 打印行业已从“小规模定制”向“规模化应用”

转型。可以预见，随着人工智能、新材料和智能制造技术持续

突破，这一产业还将迎来更多发展机遇，并在消费电子、医疗

健康等新领域发挥作用。

氢煤混烧技术取得重大突破
事件：近日，国家能源投资集团有限责任公司发布的消息

显示，我国自主研发的氢煤混烧技术首次实现了 50%绿氢大

比例掺烧以及 100%纯氢燃烧，标志着清洁低碳氢煤混烧技术

取得重大突破。

点评：我国拥有全球最大规模的煤电装机，煤电行业绿色

低碳发展的重要性不言而喻。此次取得突破的低碳氢煤混烧

技术，能在使用绿氢的情况下，让节煤减碳幅度达到 50%，并

对氮氧化物生成实现了有效控制，对煤电与新能源融合发展

具有积极意义。

事实上，仅今年以来，煤电行业已有多项低碳技术创新，

碳捕集、利用与封存（CCUS）及熔盐储热、高效超超临界发电

等关键技术取得突破。为加快转型，煤电企业还不断进行体

系革新与改造：有的布局新型储能、虚拟电厂领域来构建多元

化供能结构，有的整体推进低碳园区建设，有的推广各类掺烧

项目，以达到节能降耗目标。

近年来，煤电在能源体系中的功能定位加快重构。随着低

碳技术逐渐成熟，煤电正逐渐成为电网稳定的“压舱石”和新能

源供电的重要补充。这既要求煤电企业稳定产量、提升质量，

让落后产能、低效机组持续退出和淘汰，同时也要求这些传统

企业加快向综合能源服务商的角色转型，实现可持续发展。

极兔因安全生产问题被立案调查
事件：近日，国家邮政局官网发布公告称，今年以来，使用

“极兔速递”商标、字号、快递运单经营快递业务的企业多发生

产安全事故，场所内多次被检查发现生产安全事故隐患，极兔

速递有限公司对相关企业安全生产管理缺位，未按规定实行

安全保障统一管理，依法对其立案调查。

点评：创办于印度尼西亚的快递品牌极兔于 2020 年进入

中国，到 2025 年其在中国市场全年包裹量已达 220.7 亿件。

不过，业务快速扩张的另一面，是品牌落实安全生产标准的速

度跟不上网点和工作人员增加的速度。

被立案调查后，极兔方面表示将开展安全生产隐患排查

整治工作并公布了整改措施。其实，相关问题并非极兔一家

独有，而是加盟制快递企业的“通病”。近年来，随着快递业务

量逐年攀升、场地作业强度持续加大，分拣、装卸、运输等环节

的安全生产问题时有发生。对整个快递行业而言，此次事件

很可能将成为一个拐点：单纯规模扩张不再是快递行业生存

法则，安全基础上的高质量服务才是决定企业长期竞争力的

硬指标。

（本报记者 罗筱晓）

6 月 10 日，在江苏省南京市计量监督

检测院的光学检测实验室内，工程师打开

积分球光谱测试系统，准备检测照明设备

的光通量、色温、色品坐标等参数。

随着经济社会的发展，计量机构除了

民生计量业务之外，正越来越多地拓展产

业计量业务。南京市计量监督检测院就拥

有国家生物技术药物产业计量测试中心、

北斗卫星导航产品 2201 质量检测中心这

两个国家级科技平台，正逐步融入企业设

计、研发、生产的全生命周期。

本报记者 蒋菡 摄


