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劳 动 者 之 歌

本报记者 刘旭

东北的春天总是来得晚一些。4月

下旬，鞍钢集团矿业有限公司东鞍山

分公司检修作业区，清晨的风还带

着寒意。凌晨 5 点半，电气检修班班

组 长马志刚换上洗得发白的工装。

29 年来，他有个习惯雷打不动：先到

现场走一圈，听听设备的声音，看看仪

表的数值，心中有数，一天才踏实。

从 1997年在风雪中走进调军台选

矿厂的毛头小伙，到如今被授予全国五

一劳动奖章的特级技师；从最初的设备

“维修者”，成长为矿山生产系统的“优

化师”、智能制造的“推动者”——马志

刚用数十年如一日的坚守，亲历并助推

一座矿山从传统走向现代的每一步，与

产业变革逐“智”同行。

“啃骨头”的电气大拿

在马志刚的记忆里，1997 年的冬

天格外冷。

刚从矿山技工学校毕业的马志

刚，被分配到正在建设中的调军台

选矿厂。天寒地冻，黄土铺路，临时

供电线架在空中，挖掘机将本就泥

泞的路面碾轧得更加崎岖难行。

“都说矿山条件艰苦，但环境还

是超乎我的想象。”马志刚回忆道。

但他来不及抱怨，这个被工区长称

为“亚洲第一大选矿厂”的地方即将

投产，设备运行不稳定，每天试车时

需要处理大量紧急状况。

真正让马志刚感到压力的是那

些“洋设备”，有些设备老师傅也没

见过。

有 一 次 ，师 傅 推 荐 马 志 刚 参

加强磁选机调试攻关小组，负责

跟 踪 施 工 方 进 行 整 流 装 置 的 调

试。听着调试工程师口中的“可控

硅”“脉冲触发电路”“大电感负载”

等专业词语，学 仪 表 出 身 的 他 心

里犯了愁：“真的一点儿都不懂，

这可怎么办？” （下转第 3版）

29年如一日 逐“智”而行
马志刚从设备“维修者”成长为智能制造“推动者”

本报记者 彭冰 柳姗姗

在设备交织混响的嗡鸣声中，一根

根碳纤维原丝凝固初生，经过水洗牵

伸、上油干燥等工序，收丝成筒。95 后

陈浩走在纵深延展的纺丝车间内，一

路仔细查看产线运行情况，举手投足

间透着远超年龄的沉稳与老练。

作为吉林化纤集团碳谷公司青年

工程师，这位化学工程与工艺专业本

科毕业的小伙子虽然只有 31岁，参加

工作不过 10年，却破解了碳纤维原丝

领域众多“卡脖子”技术难题，取得专

利 17 项，为国产碳纤维破局突围、跻

身国际前列贡献力量，于今年“五一”

前夕被授予全国五一劳动奖章。

国产大丝束原丝“破冰者”

“品种 35K，一束丝长几万米……”

指着车间内源源不断产出的碳纤维原

丝，陈浩告诉记者，35K 碳纤维由 3.5

万根单丝汇集而成，他们是全球率

先掌握 35K大丝束原丝技术并实现

规模化量产的企业。

在碳纤维行业，24K 及以下统

称作小丝束。为拓宽应用领域，

更好地匹配下游需要，同时提高

生产效率，2017 年，吉林碳谷在业

内率先启动大丝束单锭工艺技术

攻关，牵头该项目研发生产的正

是陈浩。

从小丝束到大丝束，在技术上

需要跨越千山万水。原丝质量决定

产品性能，而大丝束因单丝数量以

千万级别增加，对原丝的均一性、稳

定性要求更高。

“以 35K 产品为例，3.5 万根单

丝，每根单丝只有头发丝 1/10 粗

细，必须保证每根丝的理化指标、显

现状态等保持一致，否则原丝缺陷

就会在下一步碳化工序中被无限放

大。”陈浩说。 （下转第 3版）

“十年织一丝”攻坚不止步
95 后陈浩不断破解碳纤维领域技术难题

本报记者 黄仕强

“毕业后进入公司，当时我想，一名中

专生能干什么？一直做一名车工吗？我

不甘心，我想干技术，而事实证明机会是

留给有准备的人……”日前，在重庆秋田

齿轮有限责任公司车间里，全国劳动模范、

该公司技术科长刘太钟手里攥着一枚带着

余温的齿轮垫片，声音洪亮又透着质朴。

刘太钟身边没有讲台，只有一群刚

赶来的工友。大家围成一圈，认真倾听

这位“技术大拿”讲述自己用 20 多年的

时光把“不甘心”变成“不简单”的故事。

当刘太钟讲到为一个精度数据连续

熬夜一周的细节时，年轻工友徐其伟、王

友峰等人的眼神里不仅有敬佩，更闪烁

着被“匠心”击中后的亮光。这场带着

“金属温度”的对话，既是该公司把宣讲

台搭在车间、把“大道理”讲进工位的常

态化举措，也是重庆市总工会打破课堂

边界，以“轻量化”方式增强对职工思想

政治引领的缩影。

重庆市总工会宣教网络部部长张

云霓介绍，为推动红岩精神与新时代职

工思想政治教育工作深度融合，市总工

会将思政课堂搬进车间班组、项目现

场，让劳模代表与职工在熟悉的工作场

景围坐对谈，让思政教育可移动、可感

知、可传播。

大渡口区总工会专门组建劳模宣讲

团，10 余名劳模工匠不带长篇讲稿，不

搞繁文缛节，直接深入车间班组，用带着

“火锅味”的方言土语，把“大道理”翻译

成“小故事”，让“劳动最光荣”的种子在

班组的休息间隙、设备检修的空地上落

地生根。

这种去形式感的教育方式，让思政课

有了直抵人心的力量。在两江新区新就

业群体党群服务中心，出租车驾驶员殷其

龙、快递员石全、外卖员廖泽萌，3位来自

不同行业的劳模代表被同事们团团围住。

他们没有念文稿，而是直接“爆料”：

殷其龙吐槽过重庆“8D魔幻”路况的难，

炫耀过 20多年安全行驶的“稳”，徒弟王

彪上台“开杠”时，师徒间“又恨又感谢”

的复杂情感，引发大家会心笑声；廖泽萌

透露，她的笑容是面对保安的“通行证”，

也是传递温暖的“快捷键”；石全声音不

大，却格外坚定，“我们递送的不仅是包

裹，更是无法衡量的信任与温情”。

张云霓表示，2025年以来，重庆市各

级工会组织劳模工匠进一线宣讲 1.5 万

余场，覆盖职工 380万人次。下一步，重

庆工会将持续擦亮“重庆工人红岩大思

政课”育人铸魂品牌，让劳模工匠在更多

车间班组“开麦”。

劳模车间“开麦” 道理聊进心窝

重庆：“小故事”让思政课更有力量

本报记者 赵欢

三晋大地，春意正浓，太原钢铁集团

机器轰鸣，奏响硬核独特的工业交响乐；

相距数百公里外的北京亦庄信创园内，年

轻的白领们步履匆匆；河北雄安新区的建

设工地上，塔吊林立，未来之城的轮廓日

新月异……从广袤原野到城市立交，从生

产车间到研发一线，亿万劳动者的身影正

如点点星光，汇聚成新时代的奋斗光芒。

5 月 1 日 20 时许，由中华全国总工

会和中央广播电视总台联合主办的“中

国梦·劳动美”庆祝“五一”国际劳动节心

连心特别节目如约在央视综合频道等平

台和观众见面。今年的节目以“向光而

行”为主题，以北京、山西太原、河北雄

安、安徽合肥等地为录制现场，为全国观

众呈现了一台属于劳动者、歌颂奋斗者

的视听盛宴。

将舞台设在生产一线

不设华丽炫目的舞台，没有精心布

置的演播室，今年的特别节目，将镜头对

准了最真实的生产一线。

在太原重型机械集团，20 台由太重

自主研发的 TZ380 挖掘机昼夜运输集

结到位，驾驶员们用两天时间默契磨合，

巨臂起落同步、动作分秒不差，演绎出令

人震撼的重器版“千手观音”。这一幕，

最终在节目《擎震鼓鸣》中完美呈现。

“这是工人师傅们用汗水和耐心一

点一点‘抠’出来的。”太重集团工会部

长助理黄玺感慨，大家全情投入，反复

打磨每一个动作，只为呈现最震撼的视

觉效果，彰显太重工人的匠心坚守与责

任担当。 （下转第 3版）

“中国梦·劳动美”2026年“五一”特别节目播出

向 光 而 行 奋 斗 筑 梦

本报记者 黄洪涛

“以前是‘闷头干’，现在能把经验变

成图纸和方案。这种成就感，完全不

同。”在南京玻璃纤维研究设计院（以下

简称“南京玻纤院”），高级技师黄荣军在

拉丝工艺操作方面摸爬滚打了 18年。

通过设计院的一道新机制，黄荣军

成了工程师。之后，他带队把“手感”和

“经验”变成 11 项专利。某特种纤维产

品的生产效率因此提升 12%，一年为企

业节省成本超 300万元。

这一机制，叫“技师与工程师双向

互转”。

在南京玻纤院，技能岗与技术岗不

再是两条平行线。2020 年起，该院技师

有突出技术革新成果，通过理论答辩和

成果评审，就能晋升工程师；工程师累计

完成不少于 1年的一线实践，参与技能攻

关并通过实操考核，就能拿到技师等级。

截至 2025年底，全院已有 32名职工

成为“双师型”人才。

工艺工程师韩进华主动申请参加

技师认定。他在车间主导了一个国家

级项目：“年产 300 万平方米航空航天

用特种玻璃纤维精细织物产业化”，把

玻纤电子布理论与航空航天织物的严

苛要求融合在一起，开发出的产品性能

优于进口同类。

“只有亲手现场操作，才能发现理论

与实际的差距，才能找出合适解决方

案。”韩进华说。 （下转第 3版）

南京玻纤院人才改革贯通“技能”与“技术”

“能力本位”助推产业升级

马志刚正在处理矿运中控室减速机电机故障。 受访者供图

陈浩在实验室内进行工艺实验。 受访企业供图

本报北京 5 月 6 日电（记者郝赫

赵欢）为表彰我国体育健儿在国际赛

场上取得的优异成绩，中华全国总工

会日前作出决定，对在第 25 届冬季奥

林匹克运动会上获得金牌的宁忠岩和

在第 14 届冬季残疾人奥林匹克运动会

上 获 得 金 牌 的 杨 金 桥 、蔡 佳 云 、王 晨

阳、武中伟等 5 名运动员授予全国五一

劳动奖章。

赛场上，我国体育健儿牢记党和人

民嘱托，大力弘扬中华体育精神、北京

冬奥精神、奥林匹克精神、残奥精神，同

心同力、奋勇争先，展现了自强不息、顽

强拼搏的精神风貌，激发了包括广大职

工在内的海内外中华儿女的爱国热情

和奋斗精神。

中华全国总工会表示，希望受到

表彰的运动员坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指引，牢记

为国争光使命，不断攀登世界冰雪运

动新的高峰，创造更多运动佳绩，激

励广大职工群众为以中国式现代化

全面推进强国建设、民族复兴伟业作

出新的贡献。

中华全国总工会授予宁忠岩等
5名运动员全国五一劳动奖章

记者手记

黄仕强

当思政课讲台撤去，文稿被扔在一

边，重庆车间里却响起掷地有声的话

语。这里没有说教，只有劳模工匠用冒

着热气的“心里话”，将劳模精神、劳动精

神、工匠精神拆解成一个个关于汗水、坚

守、奋斗与尊严的微观叙事。

重庆市总工会推行的“轻量化”宣讲，

是对思想政治引领工作的一次精准把

脉。它把“大道理”翻译成“小故事”，让精

神信仰具象化为身边人的奋斗足迹，在劳

动者心中重塑“劳动光荣”的价值坐标。

劳模在一线“开麦”聊家常，还完成了

一次思政教育的“重启”。滚烫的生产一

线，有最好的思政教育。当劳模工匠成为

最可信的“主讲人”，车间班组化为精神铸

魂的“磁场”，思想政治引领工作便摆脱了

“空对空”的窠臼，真正入脑入心。

滚烫的生产一线，有最好的思政教育

深化“产改”进行时

5 月 6 日，记者从国家移民管理局
获悉，今年“五一”假期全国边检机关共
保障 1127.9 万人次中外人员出入境，
日均 225.6 万人次，较去年“五一”假期
增长 3.5%，单日出入境通关最高峰出现
在5月2日，达252.9万人次。

其中，外国人入出境125.5万人次，
较去年同期增长12.5%；入境外国人中，
适用免签政策入境43.6万人次，较去年
同期增长14.7%。共计查验出入境交通
运输工具53.1万架（艘、列、辆）次，较去
年同期增长16.6%。

图为“五一”假期中外游客在北京
烟袋斜街游览。

新华社记者 李欣 摄

“五一”假期
1127.9万人次出入境


