
长期以来，云南省总工会将培养培育工匠人才作为发挥示范

引领作用、建设高素质产业工人队伍、服务全省经济社会发展大局

的重要工作，培养了李辉、郑棋元、孙鸿雁、徐成东4名大国工匠，

组织了七届云岭工匠选树活动，选树云岭工匠129名，举办3届云

岭工匠年度人物发布仪式，并拍摄制作《云岭工匠》专题片，通过电

视、微信等媒体平台进行展播，进一步唱响了云岭工匠品牌，掀起

了学习先进、学习榜样的时代热潮。在云南省总工会的带动鼓励

下，各级工会积极开展工匠人才选树活动，打造自身特色工匠品

牌，昆明工匠、雨林工匠、云能工匠、交投工匠等工匠品牌相继选

树，各级工匠人才积极发挥示范引领作用，凝聚起云南高质量发展

的磅礴力量。

2025年5月，中华全国总工会出台《工匠人才培育实施办法》，

云南省总工会高度重视、快速响应，着力从建设制度、完善体系、发

挥作用三维发力将工匠人才培养方式从宣传选树调整为系统培

育。推动云南省新时期产业工人队伍建设改革工作协调领导小组

印发《深化产业工人队伍建设改革 推进云南省工匠人才培育的

若干措施》，将工匠人才纳入云南省党管人才总体布局。明确培育

目标，每两年推荐申报5名左右大国工匠培育人选，每两年动态培

育不少于60名省级工匠（即云岭工匠），带动各州市、省级产业系

统公司每年培育不少于150名州（市）和省级产业系统公司工匠。

形成大国工匠带头引领，云岭工匠人才不断涌现，广大职工积极走

技能成才、技能报国之路的良好局面。在工匠培育中，云南省总工

会打破学历、身份、资历限制，让身怀绝技的一线职工脱颖而出。在

2025年新培育的80名云岭工匠中，有特级技师、首席技师6人，高

级技师37人，一线技术骨干占比超70%，35~50岁中青年成为培育

主体，覆盖了“绿电+先进制造”、新能源、新材料、生物医药、现代物

流、高原特色现代农业、文旅康养等重点产业，与云南优势产业布局

高度契合，为助力构建云南省现代化产业体系贡献工会力量。
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“从劳模工匠的奋斗故事中汲取力量，筑牢‘匠魂’；不

忘初心使命，提升技能水平，坚守‘匠心’；积极参加各级劳

动竞赛和技能竞赛，淬炼‘匠艺’；依托劳模工匠和创新工作

室广泛开展交流互鉴活动，汇聚‘匠能’；引领带动全省广大

职工刻苦攻关，锤炼技艺，提升‘匠力’……”这是山西省总

工会党组书记、常务副主席梁敬华对三晋工匠年度人物获

得者提出的殷切希望。

近年来，山西省总工会广泛深入持久开展三晋工匠宣

传选树活动，共评选产生了50名三晋工匠年度人物和100

名提名人物。山西省总工会策划推出了融媒体系列短片

《我的匠人朋友》，展播各行各业匠人代表的生活日常，彰显

他们将平凡技能打磨成令人惊叹技艺的故事，让三晋工匠

品牌在新时代的劳动号声中愈发嘹亮。

每年动态培育30名左右三晋工匠，示范引导各市总工

会、相关省级产业工会（工委）每年培养200名左右市级工

匠人才，鼓励县级工会积极培育县级工匠人才……山西省

总工会出台了《三晋工匠人才培育三年规划（试行）》，以制

造业、采矿业、建筑业等实体经济领域职工为主，通过“1+

N+N”全省工匠学院体系，构建多层次工匠人才培育体系。

在山西工匠学院，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神

始终是“开学第一课”。从企业聘请的客座工匠教师有54

人，他们都是各自行业顶尖的技术能手，能干也善讲，口传

心授的不只是技能，还有一线工人成长成才的底气与志

气。培训全部免费，采用“大师牵头、学员参与、交流融合、

技术攻关”的教学模式，每期突出一个主题，由一名工匠教

师担任牵头人，负责课程设置、邀请行业内劳模工匠授课。

沿着山西工匠学院的探索路径，山西各地工会突出劳

模工匠优势，通过建立工匠教师库，与职业院校、龙头企业

深入合作，从课程设置到人才输出再到文化建设，不断探索

破解各级工匠人才“谁来教、怎么教”的问题，共建成300家

工匠学院。


