
●本报中继线：(010)84111561 ●发行专线：(010)84133920 84151318 84151193 ●广告专线：(010)84151388 84151122 84151262 ●总编室：(010)84133797 ●举报电话：（010）84134716

国内统一连续出版物号 CN 11-0002 代号 1-5
中华全国总工会主管主办 工人日报社出版

中工网 http://www.workercn.cn

2026年4月14日 星期二

WORKERS’DAILY

丙午年二月廿七 第22470期 今日八版

为推动行业协会商会深化改革，促进行

业协会商会规范健康发展，经党中央、国务院

同意，现提出如下意见。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届历

次全会精神，坚持和加强党的全面领导，坚持

以人民为中心，坚持稳中求进工作总基调，完

整准确全面贯彻新发展理念，强化党建引领，

既注重积极培育发展又注重严格监督管理，健

全与高水平社会主义市场经济体制相适应的

行业协会商会管理制度与运行机制，完善政府

监管、社会监督、自律自治相结合的综合治理

体系，优化行业协会商会结构布局和发展环

境，推动行业协会商会按照市场化、专业化、规

范化的要求转型发展，充分发挥行业协会商会

在服务经济社会发展中的积极作用。

二、坚持和加强党的全面领导

（一）理顺党建工作管理体制。加快构建

条块结合、上下联动、有效协同的党建工作格

局，建立健全“管行业也要管党建”工作机制，

落实各部门齐抓共管工作责任。进一步理顺

行业协会商会党组织隶属关系，建立健全全

面覆盖、顺畅运行的党组织体系。有业务主

管单位的行业协会商会党建工作，由业务主

管单位党组织领导和管理，接受党委社会工

作部门的工作指导。

（二）增强党组织政治功能和组织功能。
提高党的组织和党的工作覆盖质量，健全党

组织发挥作用机制。开展行业协会商会党建

质量提升行动，推进党支部标准化规范化建

设，全面夯实党建工作基础。行业协会商会

党组织要严格按照党章和有关党内法规履行

职责，贯彻落实党中央决策部署，强化引领发

展的政治责任，把本行业本领域的从业人员

凝聚服务好；严格落实意识形态工作责任制，

有效防范化解涉意识形态领域风险。

（三）加强换届规范和负责人队伍建设。

依规依法依章程严格规范换届，推动行业协

会商会党组织有效参与重要人事安排等重大

事项决策，建立健全理事会按期换届和负责

人到龄督促提醒机制，规范和细化换届流程，

加强换届乱象整治，加大对换届违规行为纠

治和惩戒力度。党委社会工作部门要突出政

治标准，强化政治把关，做好负责人人选审核

工作。建立健全行业协会商会负责人提名、

审核、公示、监督、退出等制度。推动党员管

理层人员与党组织班子成员实行“双向进入、

交叉任职”。建立健全主要负责人定期述职、

责任追究制度。严格规范负责人名誉职务设

置。加强对负责人的监督管理，对不符合条

件以及不胜任、不称职等不适宜担任负责人

的及时调整。

（四）持续加大监督执纪力度。行业协会

商会党组织要切实履行全面从严治党主体责

任、内设纪检组织要切实履行监督责任，结合

实际健全纪检工作机制。加强纪检工作规范

化法治化正规化建设，建立和完善问题线索

处置制度，严肃查处违反中央八项规定精神

等违规违纪行为。完善行业协会商会反腐倡

廉制度，深化整治不正之风和腐败问题，一体

推进不敢腐、不能腐、不想腐。 （下转第3版）

中 共 中 央 办 公 厅 国 务 院 办 公 厅
关于推动行业协会商会深化改革的意见

（2025年 11月 1日）

深化“产改”进行时

4月 13日，参观者在第六届消博会主会
场了解智能机器人产品。

当日，第六届中国国际消费品博览会在
海南举办。本届展会是海南自贸港全岛封关
运作后的首届国家级消费盛会，以“开放引领
全球消费，创新驱动美好生活”为主题，汇聚
了来自 60多个国家和地区的超过 3400个品
牌参展，搭建起全球消费精品展示交易的国
际化平台。

新华社记者 张丽芸 摄

（详细报道见今日第 4版）

第六届中国国际
消费品博览会举办

本报北京4月13日电（记者赖志凯）北

京市人力资源和社会保障局依据《劳动保障

监察条例》《企业信息公示暂行条例》等规定，

今天对北京市 4 家用人单位的重大劳动保障

违法行为予以公布并依法作出行政处罚。此

次公布的案例涵盖拖欠工资、未落实农民工

工资支付制度、擅自经营劳务派遣业务等类

型，涉事单位均已被责令整改或处罚，对拒不

履行决定的将依法申请强制执行。

在拖欠工资的违法案例中，北京乾鑫通

科技有限公司自 2024 年 11 月至 2025 年 6 月，

拖欠 5 名劳动者工资共计 155528.38 元，虽经

人 社 部 门 责 令 限 期 改 正 仍 逾 期 未 支 付 。

2026 年 1 月，西城区人社局作出行政处理决

定，责令其支付全部拖欠工资，并按应付金额

50%加付赔偿金 77764.19 元，同时处以罚款

2 万元，目前该公司未履行相关决定。

北京宝信行汽车销售服务有限公司在

2024 年 10 月至 2025 年 4 月间，拖欠 112 名劳

动者工资合计 2393800.4 元，虽支付部分工资

仍有 54名劳动者工资未兑现。朝阳区人社局

责令其支付拖欠工资 467320.1 元，加付赔偿

金 233660.09 元，并处罚款 5000 元，该公司同

样未履行行政处理及处罚决定。

在农民工工资支付监管方面，上海铭尚

建设工程有限公司作为顺义区璞堤润府项目

劳务分包单位，未按月考核 2025 年 8 月抢工

瓦工班组工作量并编制工资支付表，导致农

民工工资未按时足额支付。经顺义区人社部

门责令改正后逾期未整改，被依法罚款 5 万

元，目前尚未履行处罚决定。

国信蓝桥信息技术（北京）有限公司则涉

嫌违规经营，其海淀分公司在劳务派遣经营

许可证 2024 年 4 月到期未延续的情况下，自

2024 年 5 月起擅自经营劳务派遣业务，违法

取得服务费 279647.6 元。海淀区人社局责令

其停止经营并完成整改后，依法没收违法所

得，并处违法所得 3 倍罚款 838942.8 元，该公

司未履行处罚决定。

据了解，对上述未履行行政处理、处罚决

定的单位，人社部门将在复议和诉讼法定期

限届满后，依法向人民法院申请强制执行，确

保劳动者工资、赔偿金及罚款足额落实。

北京市公布 4起重大劳动保障违法案例

拖欠工资、擅自经营劳务派遣业务等被处罚

本报记者 张世光 本报实习生 原文龙

“7月，他就可以到咱企业来实习，实习期

间的工资是每月 5000元。”

4 月 9 日，由黑龙江省总工会、哈尔滨市

总工会主办的 2026年全省劳模工匠示范宣讲

活动在哈尔滨举办。

在活动现场，宣讲人之一、全国劳动模

范、2025 年“大国工匠年度人物”孟祥志向黑

龙江职业学院智能制造技术学院机械制造

及自动化专业大二学生李博昊发出了邀请。

2024 年 9 月，通过职教高考进入黑龙江

职业学院的李博昊专注于机械制图、金属材

料与热处理等课程的学习。这位来自该省

绥芬河市的“05 后”小伙子从小就喜欢拆拆

装装。

进入大学后，李博昊一开始也不知道自

己为什么学习，只知道既然进了学校就得好

好学习。直到 2025 年，学校组织他们参加了

一场由黑龙江省总工会举办的劳模工匠宣

讲活动，李博昊现场聆听了大国工匠孟祥志

的讲述。

李博昊回忆道，特别吸引他的是，从孟老

师身上他明白了一个道理，“当工人也能作出

卓越的贡献”。

刚刚获得了 2025 年度“大国工匠年度人

物”的孟祥志是中国兵器首席技师、国家级技

能大师工作室带头人，19 岁从技校毕业后进

入北方华安工业集团有限公司。投身研发一

线 33载，他完成技术攻关 300多项，实现工艺

创新 12项，以第一发明人获得 20项国家发明

专利和 37 项实用新型专利，累计为企业节约

增效千余万元。

从宣讲会现场回到学校后，李博昊在老师

们的引领下进一步刻苦钻研技术本领。

去年末，成绩优异、表现突出的李博昊，

被学校派往俄罗斯参加 2025年“职业达人”全

俄职业技能大赛。

实际上，从中专开始，李博昊就多次参加

职业技能比赛。 （下转第 3版）

一场劳模工匠宣讲结了硕果——

大 国 工 匠 收“ 高 徒 ”

新华社记者 谢希瑶 戴小河

今年政府工作报告在谋划“十五五”开局之年工作任务

时，将“着力建设强大国内市场”放在首位，明确提出统筹促消

费和扩投资，拓展内需增长新空间。

新华社记者近日分赴多地调研看到，“十五五”开局首

季，各地坚持惠民生和促消费、投资于物和投资于人紧密结

合，推动民生向暖与产业向新双向奔赴，让扩大内需既有力

度，更有温度。

消费是最终需求，也是人们对美好生活向往的直接体现。

穿一身曹县汉服巡游花间，品一杯花蕊茶沁润心脾，尝一

块牡丹酥花香浓郁，在历史街区沉浸式触摸千年曹州的文化

肌理……四月的山东菏泽，牡丹倾城盛放，游客慕名而来。

“这是第二次来，感觉场景更丰富了，配套设施也更齐全

了。”带着家人前来赏花的湖北市民赵女士说。

“风景”变“产值”，牡丹“常开不败”。近年来，菏泽深耕牡丹

全产业链，积极拓展精深加工、文旅康养、直播电商等多元业

态。菏泽牡丹产品已远销 30多个国家和地区，年综合产值突破

130亿元，带动50多万群众增收，实现了“一朵花”成就“大产业”。

大江南北，文旅消费持续升温，体育赛事竞相呈现，“票

根经济”解锁“游、购、吃、住”全场景，“人工智能+消费”“IP+消

费”等成为新亮点…… （下转第 3版）

民生提质与产业升级的双向奔赴
——各地全方位扩大内需一线观察

本报讯（记者黄洪涛）江苏省产

业工人队伍建设改革工作部署推进会

日前在南京召开。会议要求，要主动

研究“产改”工作面临的新情况新问

题，加大改革攻坚力度，进一步推动全

省“产改”工作向纵深发展。

为了持续推进“产改”走深走实，

江苏连续多年召开工作部署推进会，

出台工作要点及责任分工方案，每年

发布十项实事清单。记者梳理发现，

今年的清单里有 3项“全新动作”。

一 是 深 入 推 进“ 产 业 工 人 大 轮

训”，计划全年培训产业工人不少于

440 万人次。去年，南通市总工会作

为试点单位先行先试，全年轮训职工

40.5万人次，积累了一定经验，取得了

一些成果。今年，江苏省总工会计划

在南通试点的基础上，推动“产业工人

大轮训”向全省铺开，目前正在制定相

关推进方案。二是计划遴选确定 15
个左右支撑江苏“1650”现代产业体系

建设的省级行业产教融合共同体，强

化师资队伍建设，深化校企协同育

人。三是制定印发《江苏省人工智能

赋能职业教育行动计划》，深化工学一

体化技能人才培养模式改革，提前布

局“人工智能+”专业建设，打造具有

鲜明产才融合特点的品牌特色专业

群，建设省级一体化名师工作室。出

台“人工智能+”技术技能专项培训方

案，全面实施青年人工智能等新技能

培训和受人工智能影响劳动者适岗转

岗培训。

据悉，除了这三项“全新动作”外，

今年的实事清单还包括深化拓展新兴

领域“两个覆盖”、做好各类荣誉推荐

评选工作、联合省有关部门制定全省

“十五五”劳动和技能竞赛意见、持续扩大民主管理制度覆盖

面、完善技术工人薪酬激励机制、出台加强新就业群体服务管

理若干措施、巩固制度建设成果等。

目前，江苏全省技能人才和高技能人才总量分别达到

1534万、514万，每万名劳动者中高技能人才达 1072人。

今年，江苏将聚焦因地制宜发展新质生产力、增强经济韧

性等方面进一步深化“产改”，围绕“凝心铸魂、赋能成才、匠心

奉献、暖心关爱、强基固本”五大行动，团结引领全省广大产业

工人聚焦新一轮科技革命和产业变革，加强原创性引领性科

技攻关、助力科技创新和产业创新深度融合。
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本报北京4月13日电（记者杨召奎）记者今天获悉，中央

网信办秘书局近日发布《关于加强网络直播打赏规范管理的通

知》。通知明确，完善未成年人保护机制。网站平台不得向 8
周岁以下的未成年人提供打赏服务。向 8周岁至 16周岁的未

成年人提供打赏服务，应征得其监护人同意。向 16周岁以上

的未成年人提供打赏服务，应征得其监护人同意或核验其收入

证明材料。对发现疑似未成年人使用成年人账号打赏的，应进

行必要的核验，确系未成年人打赏的，应立即采取处置措施。

通知要求，提供打赏限额功能。对用户首次进行直播打

赏，网站平台应主动提供打赏限额设置服务，允许用户设定个

人单次、单日打赏最高金额。用户放弃限额设置或修改其设

置的限额，网站平台应通过适当方式确认。

通知还要求，规范打赏金额排名，未经用户同意，网站平台

不得公开展示用户充值打赏、购买礼物等消费统计数据。不得

以打赏额度为唯一依据对网络主播排名、引流、推荐，或对用户

进行排名。同时，网站平台应加强打赏互动审核，不得含有违法

和不良信息，不得通过打赏返现、自我打赏等方式诱导用户打赏，

不得为打赏用户设置特殊保护权限，避免干扰网络直播生态。

需提供打赏限额功能、不得向 8岁以下儿童开放

网络直播打赏有了新规范

4月13日，在江苏省扬州市公安局江都分局出入境管理
大队，扬州市江都区一幼儿园的小朋友们通过与机器人对话
了解出入境安全知识。今年4月15日是第十一个全民国家
安全教育日，各地开展形式多样的主题宣传教育活动，提高
人们的国家安全意识。 新华社发（任飞 摄）

开展宣教活动提高国家安全意识


