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关爱新就业形态劳动者

深化“产改”进行时
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为梦想奋斗，为幸福打拼。正是心中滚烫的热爱，让劳动者在平凡岗位上坚

守初心、勇毅前行；正是岗位上的辛勤劳动，让理想照进现实，让幸福可感可及。

即日起，本报开设“热爱·为幸福打拼”栏目，聚焦各行各业的奋斗者，讲好劳模故

事、劳动故事、工匠故事，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，引导广大职工群众

树立辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动的理念，让劳动光荣、创造伟大成为铿锵的

时代强音。敬请垂注。

开栏的话
本报记者 刘旭

4 月的新疆喀什，春意渐浓。天

山南麓的喀什大学校园里，一尊雷锋

雕塑在晨光中揭开红绸，目光坚定地

望向远方。

4月 9日上午，年近七旬的郭明义

站在这尊雕像前，一身洗得发白却熨

烫得棱角分明的灰色鞍钢工装格外显

眼。上午，他为喀什大学学子作了一

场热气腾腾的报告；下午，他又马不停

蹄地赶往新疆理工职业大学，继续讲

述着劳动与奋斗的故事。

“啥是幸福？劳动就是幸福，想幸

福就得出力干！”郭明义在报告中操着

一口浓重的东北口音，话语朴实得像矿

石，“报酬是靠劳动换来的，价值是用双

手创造的。党员就更得往前冲，你给大

家创造了幸福，自己也很幸福。”

从一名普通矿工到全国劳动模

范，从鞍钢集团矿业公司齐大山铁矿

生产技术室采场公路管理业务主管到

全国总工会兼职副主席，身份在变，但

郭明义身上的工装没变，脚下的泥土

没变，心里那股子帮人助人的热乎劲

儿更没变。

“越干越有劲儿”

凌晨 4点的鞍山，城市还未苏醒，

郭明义已经披着星光出门了。步行一

小时到达齐大山铁矿采场，这是他雷打

不动的节奏。40 多年来，无论大雨瓢泼

还是大雪封山，他总要提前两小时到岗，

在落差 200 多米的采场公路间穿梭巡

检，一天下来，随随便便就是 10公里。

“我哪能在屋里坐得住？不到现场

去瞅瞅，心里就没底，不知道路况咋样，

不知道弟兄们干活顺不顺手。”在喀什的

报告会上回忆起过往，郭明义对学生们

掏起了心窝子，“咱们当工人，给企业干、

给国家干，这是本分，更是责任。”

这份责任感贯穿了郭明义所有的岗

位。从部队复员到鞍钢，他开过大车、当

过支书、干过宣传、搞过统计，还做过英

语翻译，最后却一头扎进了最艰苦的采

场公路管理员岗位。有人笑他“官越做

越小，活越干越累”，他却咧嘴一笑：“我

真没觉着苦，反而是越干越有劲儿，越干

越离不开。”

当年接手公路管理后，郭明义把办

公室搬到了露天采场。哪段路坡度大，

哪段路承重差，他心里门儿清，比仪器量

得还准。

郭明义永远穿着那身标志性的灰色

工装。“总书记夸过我的工装‘是产业工

人的象征，体现了产业工人的精神劲

儿’。”每每回想起习近平总书记说过的

话，郭明义目光灼灼，“穿着它，就不敢忘

了咱工人的本色。”

把一件小事干到极致

“劳动创造幸福，实干成就伟业。”这

句话，郭明义总挂在嘴边。

在采场公路管理这个看似不起眼的

岗位上，他带着工友们搞革新、定标准，

硬 是 给 企 业 抠 出 了 3000 多 万 元 的 效

益。他琢磨出的路料配比新方案，不仅

路修得更结实，成本还大大降低，累计创

效超过 1.5亿元。

“我没啥大本事，就是天天盯着生

产看，生产上需要啥，我就领着大伙研

究啥。”面对喀什的青年学子，他语重

心长地说，“大学生也好，工人也好，都

得把心沉下来。别嫌事小，智慧都在

小事儿里，把一件小事干到极致，那本

事就长在身上了。”

他把这叫“干好小事”。可在旁人

看来，这些“小事”堆起来就是一座高

山。他累计义务献工 2.1万多个小时，

矿里心疼他，要给他配辆巡检车，他死

活不要，说坐在车里看不清路的纹路，

只有双脚踩上去，心里才踏实。

这个总说自己“脑瓜子不聪明”的

人，在部队是汽车兵比武的双料冠军，

转业后硬是啃下了英语，成了外国专家

认可的翻译，还拿到了大专、本科文凭。

“伟业是党和人民的，咱们每个人

把手里的活儿干实在了，这伟业才有

根基。”郭明义说，“企业好了，大家伙

儿的日子才好。以前我不琢磨这些，

现在是越想越明白这个理儿。”

幸福就这么简单

对郭明义来说，“帮别人和自己找

幸福，它俩是一码事。”工友的孩子得

了白血病，他带头凑钱；素不相识的农

民大姐得了脑瘤找到他，他掏空口袋，

还帮忙张罗住院。 （下转第 3版）

无论什么时候，郭明义身上总透着一股永不褪色的精气神儿

“给大家创造了幸福，自己也很幸福”

本报特约记者 朱润胜 本报通讯员 田昆

“以前总觉得工人和工程师隔着一

道墙，现在才知道，只要技术硬、肯创新，

咱们工人也能评职称、拿待遇！”手捧高

级工程师证书，全国劳模、中铁山桥集团

有限公司电焊首席技师曲岩难掩激动。

他的“破壁”之路，正是中铁山桥产业工

人队伍建设改革的生动缩影。

在这家百年央企，与曲岩一样，一大

批产业工人正迎来人生的“高光时刻”。

近年来，中铁山桥深入推进产业工人队

伍建设改革，通过打通职业发展通道、创

新激励机制、搭建成长平台等一系列举

措，锻造出一支知识型、技能型、创新型

“硬核”产业工人队伍，为企业发展新质

生产力注入澎湃动能。

发展通道“纵向贯通、横向互通”

在中铁山桥，产业工人的成长路

径从未像今天这样清晰。

该集团深入实施“新八级工”职

业技能等级制度，建立了从学徒工到

首席技师的梯次培养评价体系，形成

“员工增技、企业增效、产业升级”的

正向循环。

（下转第 3版）

中铁山桥以“硬核”举措让技高者多得、技优者晋位

只要技术硬，工人也能评职称

4 月 11 日晚，广西梧州市长洲区
红岭街道水云天夜市灯火璀璨、人头
攒动。

近年来，该夜市围绕夜购、夜食、夜
娱打造多元消费场景，依托区位优势升
级业态，打造出整洁规范、特色鲜明的夜
间消费街区。

随着春日气温回暖，我国多地正不
断丰富夜间消费业态，对消费集聚商业
区升级改造、优化配套服务。从夜市到
夜间经济商圈、夜间文旅消费集聚区，夜
间经济不断向产业化、专业化、品质化方
向升级，折射出人们对更丰富、更便利、
更美好生活的向往。

本报通讯员 何华文 摄

春日夜市人气旺

本报记者 魏思琪

这几天，几乎每天上午 9 点，在北

京市朝阳区 THE BOX 朝外年轻力中

心，商场门口就会有年轻人排起长队，

他们排队数小时只为买到心仪潮玩。

这些潮玩，主要是通过绑定知名

艺术家、明星或影视文化 IP 而设计的

盲盒、手办、文创等产品。

如今潮玩已从小众收藏逐步走向

大众化消费。毛绒挂件现身时装周、

潮流配饰融入衣食住行，头部 IP 积极

拓展海外市场，潮玩正以陪伴型生活

好 物 的 形 式 渗 透 多 元 场 景 。 这 不 仅

折 射 出 消 费 升 级 背 景 下 的 生 活 消 费

新逻辑，更彰显出千亿量级产业的发

展潜力。

抢购热潮频现，市场潜力巨大

“我 8点就到了，排了两个多小时。”

小林兴奋地说。她刚抢到的正是名创优

品这次联名中最火的零钱包，“网上还没

发售，北京线下也只有这一家开售”。

从北上广深到全国多个城市，这

样的排队场景频频出现。据悉，此次

IP 联名快闪店开业首日销售额达 220
万元，多款产品开卖即售罄。消费者

在社交媒体上分享“抢购”经历后，又

吸引了更多人赶往线下门店，线上预

售订单也已排到 6 月以后。仅此次联

名，某社交平台相关话题浏览量就已

超 2000 万。

潮玩 IP 产品也在助力线下商场凝

聚年轻客群。北京的 THE BOX 朝外年

轻力中心已成为全国潮玩 IP 线下落地

的标杆，聚集了多家头部品牌。商场通

过高频次策划 IP 联名、首发、快闪等活

动，打造“策展型零售”模式，将零售、互

动、社交与消费者深度融合。此前，IP
联 名 集 合 店 MINISO LAND 与《黑 神

话：悟空》联合推出的主题店，借助 3D裸

眼大屏和“金箍棒穿楼”的创意装置，更

是成为现象级首发事件。

整个潮玩市场更是高速发展。头部

品牌泡泡玛特 3 月 25 日发布的数据显

示，2025 年度业营收 371.2 亿元，同比增

长 184.7%；净利润 130.8 亿元，同比增长

284.5%。《中国潮玩与动漫产业发展报

告》数据显示，2026 年，中国潮玩产业总

价值预计将达到 1101 亿元，年均增速超

过 20%。

热销背后，是情绪价值与社交归属

为什么年轻人愿意为潮玩 IP买单？

“线下的消费体验感很不错，离家

近、门店大，能看到实物，很快就能买

到。”家住商场附近的王女士说。消费者

易先生则表示：“在线下消费能认识很多

有共同兴趣爱好的人。”

潮玩 IP 线下场景不止交易，更是可

分享打卡交流的社交空间。消费者购买

的不仅是产品，还有身份认同和社群归

属感。 （下转第 3版）

潮玩 IP产品持续走热，展示千亿市场背后的年轻力

排队 2 小时只为买个零钱包？

本报讯 国家新闻出版署、全国总

工会等部门单位近日印发通知，定于

4 月 20 日至 26 日组织实施 2026 年“全

民阅读活动周”。

本次活动主题为“共促全民阅读，

共建书香社会”，将以第五届全民阅读

大会开幕启动 2026 年“全民阅读活动

周”。活动周期间，各地将围绕《全民阅

读促进条例》出台背景、重大意义、重点

措施等，组织专家学者进行解读，广

泛开展宣传阐释；同时开展主题阅读

活动、组织青少年阅读活动、加强分

众化阅读引导和服务等。此外，各地

还将充分利用公共图书馆等公共文

化设施，结合本地区文化资源特色，

推出便民措施，满足群众高质量阅读

需求，延伸阅读服务触角，打通阅读

服务“最后一公里”。

国家新闻出版署、全国总工会等部门单位
组织实施 2026 年“全民阅读活动周”

本报讯 （记者马学礼 李静楠）近

日，宁夏回族自治区党委社会工作部、公

安厅、民政厅、司法厅等 9部门联合印发

了《全区友好场景建设工作方案》，聚焦

长途货车司机、网约同城配送货车司机、

网约车司机、网约配送员、快递员等新就

业形态劳动者，量身定制 30 条工作措

施，以项目化、清单化、序时化推进友好

场景建设，构筑新就业形态劳动者服务

保障网。

方案围绕优化服务、保障权益、融入

治理等方面，针对五类群体的从业特点与

实际需求，着力破解新就业形态劳动者在

通行停靠、休息就餐、诉求表达、参与治理

等方面的“急难愁盼”，让该群体切实感受

到城市温度与组织关怀。其中，针对长途

货车司机，方案重点聚焦通行管控、停车

保障、服务质效等五大方面，提出全面梳

理优化货车禁限行政策，推行“分车型、分

时段、分区域”精细化管控，取消非必要

限行路段，简化线上通行预约流程；在

园区、商超周边增设货运临时停车泊

位，推行停车场 30分钟免费政策，加快

高速公路服务区司机之家、司机食堂建

设改造，打通货运通行“最后一公里”。

针对网约同城配送货车司机、网

约车司机、网约配送员、快递员等群

体，方案分别从社区联动、通行优化、

车位增设、服务提质、诉求畅通等维

度细化举措。提出推动配送货运企

业、网约车平台与社区结对共建，优

化商圈小区通行条件，增设临时装

卸、待客停车区域，落实柔性执法措

施；新建一批暖“新”驿站、爱心商家，

开展工会“爱心餐”发放活动，整合多

方资源提供平价餐饮、休憩补给等服

务；广泛宣传 12345、12328、12348 等

热线，建立“司机群体—党员—企业

党组织—行业党委”四级诉求办理机

制，组织干部跟车调研，精准解决各

类诉求等举措。

宁夏 9部门联合出台工作方案

为新就业群体量身定制“友好场景”

本报讯 （记者赵欢）中国财贸轻纺

烟草工会与中国轻工业联合会 4月 10日

在北京召开第二十三次联席会议，总结

2025年工作成效，讨论 2026年联合开展

工作事项，明确将在轻工行业职工思政

引领、深化“产改”、赋能成长等方面加强

合作。

2025 年，双方联合举办深化“产改”

促进发展新质生产力示范交流活动，举

办眼镜产业“大国工匠 互聘共享”活

动，制定发布《行业性能级工资集体协商

规范》。同时，完善轻工特有工种职业技

能标准，联合制修订国家职业技能标准

16 项。围绕组织动员职工群众建功立

业创新创造，双方共同举办全国工业设

计职业技能大赛等多项劳动和技能竞

赛，开展质量管理创新提升活动。在先

进典型引领方面，双方联合举办中国工

艺美术博览会暨工匠大师非遗精品展，

在工艺美术、陶瓷等行业院校开展“劳

模工匠进校园”活动等。

2026 年，双方将持续抓好职工思

政引领，组建轻工行业“中国工人大思

政课”宣讲团，进校园、进企业、进产业

集群；扎实开展“劳模工匠助企行”，重

点面向中西部产业集群、产业转移目

的地以及专精特新企业开展技术服

务；办好全国工业设计职业技能大赛、

轻工数智应用职业技能竞赛，开展“优

供优服促消费”劳动竞赛，举办轻工行

业绿色转型成果交流暨职工“五小”创

新创效示范活动；发布酿酒、造纸等行

业企业深化“产改”工作指引，深化拓

展轻工 200强“产改”专项行动。聚焦

职工成长成才，双方将制修订 8 个工

种职业技能标准，指导地方建设轻工

行业特色工匠学院，推荐职工创新成

果参评轻工行业“科学技术奖”。

中国财贸轻纺烟草工会与中国轻工业联合会召开联席会议

深化产业工会与行业协会合作赋能职工成长

本报讯 （记者田国垒）日前，记者

从山东省政府新闻办举行的新闻发布会

上了解到，山东实行“科工一体”，建立覆

盖创新全链条的协同推进机制，推动科

技创新与产业创新深度融合。

据介绍，山东省科技厅、省工业和信

息化厅已联合印发《关于推动科技创新

和产业创新深度融合 2026 年共同行动

方案》。在“科工一体”的框架下，两部门

建立了标志性产业链“首席专家”服务机

制。围绕全省 19条标志性产业链、67个

细分行业，每个行业配备 1名到 2名国内

知名的“首席专家”，为产业链现代化建

设提供高效、精准、及时的智力支撑。

根据该方案，2026年，两部门将合力

在重点产业领域突破 200项以上关键核

心技术，推动 2000项左右成果转化，培育

省级以上中试验证平台 25家左右，遴

选泰山产业领军人才 150人左右，共同

服务企业1万家次。

此外，两部门将共同推动企业加

大研发投入，其中，全省营业收入 5000
万元以上的规上制造业企业开展研发

活动占比突破 80%、1亿元以上的规上

制造业企业研发机构覆盖率突破 50%，

促进专精特新企业中高新技术企业达

1.48万家，支撑规上高新技术产业产值

占规上工业产值比重达到 57%左右。

两部门还将精准对接国家创新布

局和产业趋势，努力在重点领域谋划

一批部省联动项目。积极支持省内科

技领军企业牵头组建创新联合体，今

年力争承担 10 项以上的国家重大科

技任务。

山东实行“科工一体”打通创新堵点

19条产业链67个细分行业有了“首席专家”
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