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新华社记者

春潮涌动，草木萌新。连日来，北京、天津、河北、内蒙古

等地深入开展树立和践行正确政绩观学习教育，积极引导广

大党员干部学深悟透、笃行实干，推动干部转作风、群众得实

惠、发展添动能。

深学细悟 筑牢思想根基

深化理论武装，在学思践悟中校准思想航向。各地各部

门坚持把理论学习摆在首位，为学习教育走深走实打下坚实

思想基础。

北京市印发全市开展学习教育的实施方案，全市 320
家局级单位、3924 家处级单位通过召开党的建设工作领

导小组会议或党委（党组）会议等方式部署落实，各党支

部召开党员大会传达学习，今年 3 月 15 日前已全部完成

启动。

河北省把开展学习教育作为重要政治任务，深入学习贯

彻习近平总书记关于树立和践行正确政绩观的重要论述，加

强研究谋划和组织实施，引导各级党组织和党员干部坚持实

事求是、求真务实，提升学习教育针对性、实效性，用业绩说

话、让人民评价。 （下转第 2版）

全面部署、以上率下、务求实效
——各地扎实开展树立和践行正确政绩观学习教育

树立和践行正确政绩观

关爱新就业形态劳动者

本报记者 康劲 本报通讯员 漆丹

初春深夜，G30 连霍高速酒泉段

依旧寒风凛冽，但“工会驿站·司机之

家”的灯光依然温暖明亮。刚跑完一

趟从新疆到甘肃的长途，货车司机刘

斌把车停在服务区，走进驿站，熟练地

拿出饭盒，放进微波炉加热。

“现在运价透明、收入增长，跑一

趟能挣多少钱心里有数。”他边吃饭边

笑着说，“更关键的是，路上有地方歇

脚、喝水、睡觉、洗澡，工会的服务让大

家感觉特别温暖。”

刘斌的这份温暖，源于 2025 年

以来，酒泉市总工会联合人社、工商

联等部门，在货运行业全面开展的

集体协商。酒泉货运行业集体协商

覆盖 60 余家企业、2000 多名货车司

机，建立起系统性、行业性的权益保

障体系。

货车司机找到了依靠

货 运 行 业 曾 是 集 体 协 商 的“ 盲

区”——过去，企业见不到司机，司机

找不到组织；平台算法定运价，司机没

有话语权；货运企业价格“内卷”，个体

司机维权无门路。同时，许多常年奔

波在外的货车司机，对“工会”“合同”

等所知不多。

去年初，酒泉市总启动“集中要约

行动”，将货运行业列为重点突破领

域。工会的集体协商指导员深入物流

园区、停车场、加油站，面对面倾听司

机心声：“最怕运价说变就变”“平台抽

成太高，到手没多少”“连续开十几个

小时，连个眯眼的地方都没有”……

带着这些真实诉求，工会联合人

社、交通等部门，推动首份《酒泉市货

运行业集体合同》在肃州区落地。合

同明确三大“硬核”条款：建立运价协商机制，杜绝恶意压

价；设定平台抽成比例上限；强制落实连续驾驶 4 小时必须

休息 20 分钟的规定。随后，敦煌、玉门、瓜州等地迅速跟进，

协商覆盖面持续扩大。

“以前觉得谈合同是‘找麻烦’，现在发现是‘找依靠’。”货

车司机很快发现，正是这份合同，让他们第一次知道自己的劳

动权益可以被制度化保障。 （下转第 2版）
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新华社北京3月21日电 记者 21 日从中央网信办获悉，

当前，网站平台关于短视频内容标注的标准和尺度不一，一些

含有虚构演绎、摆拍营销、AI 生成等内容的短视频未进行规

范标注。对此，中央网信办指导网站平台全面规范短视频内

容标注。近一个月以来，6 家重点平台深入清理虚假摆拍等

违规短视频 3.7万余条，处置违规账号 3400余个，补充标注短

视频 60余万条。

据悉，中央网信办指导网站平台对短视频内容标注使用

的标签进行规范，明确必须设置的标签种类；将内容标注设为

短视频发布的必经环节，引导用户对发布的短视频内容进行

标注；对存量短视频内容进行分批回溯和补充标注，推动实现

应标尽标。

下一步，中央网信办将明确具体工作要求和工作进度安

排，在全国范围内统一部署推进规范短视频内容标注工作，并

同步开展巡查取证，严惩未按要求进行标注的账号和主体责

任落实不力的网站平台，公开进行曝光。

中央网信办全面规范短视频内容标注

3月 11日，在安徽省合肥市庐阳区四湾菜市，市民在选
购蔬菜。

近年来，安徽合肥以城市更新为契机，深耕街头巷尾、精
准对接民生需求。一批老旧场所焕发新活力，其中四湾菜市
经过精细化改造，告别杂乱旧貌，实现摊位有序、环境清爽，既
守住了老合肥的烟火气，也成为可打卡、可回味的城市名片。

新华社记者 张端 摄

城市更新让生活更美好

本报记者 毛浓曦 祝盼 本报通讯员 牟影影

音乐，人尽皆爱。但你能想象它变成思

政课吗？

西安音乐学院精心创作的艺术思政音乐

会，甫一演出，惊艳全场。

“为了让观众更易于接受，我们在演出中

融入舞蹈、民歌、朗诵等，让音乐会类似情景

剧，更具感染力和亲和力。”西安音乐学院钢

琴系主任李佳说。

此后，音乐会几经改版，由最初的两幕扩

展为延安记忆、百年辉煌、激情中国三幕，内

容包括《山丹丹花开红艳艳》《松花江上》《我

的祖国》等中国共产党百年奋斗历程中的 12
首经典钢琴作品，时长 90多分钟。巡演至今，

音乐会场场爆满。

这是陕西工会探索具有针对性与感染力

的“中国工人大思政课·陕西篇”工作体系的

生动缩影。一年多来，陕西各地工会立足红

色沃土优势，以“一地市一特色、一产业一品

牌”为目标，具象化传承弘扬“三个精神”，让

思政课与职工共鸣共情共振。

理念破局，让精神传承可感可触

“201洞是红光沟三线建设三大工程之一

的泵水力研究试验室旧址，发动机是火箭的

心脏，而泵堪称发动机的心脏，其实验室建设

可谓是白菜心工程……”

随着西安航天发动机有限公司数控车

工、2022 年“大国工匠年度人物”何小虎的生

动讲述，百名劳模工匠依次走进秦岭石壁上

的 8 个石洞展厅，聆听航天前辈们“干惊天动

地事、做隐姓埋名人”的事迹。这是陕西省国

防工会、宝鸡市总工会日前在宝鸡市凤县红

光沟航天精神文化区，联合举行的思政课活

动上的一幕。

这场思政课以沉浸式体验为突出特点，

诠释了陕西工会挖掘用活地域、行业、企业

文化，探索“红色优质资源提供精神根基，行

业文化指明专业方向，企业文化确保落地生

根”的理念。三者相辅相成，共同构筑起个

人成长、组织发展与国家进步的强大精神支

柱，把思想理论落地落实为“可感可学的身

边榜样”。

为挖掘红色资源，延安市总工会利用中共

中央职工运动委员会旧址、延安工人学校旧址

等，讲述延安时期的工运故事；铜川市总工会

在照金革命根据地开展现场教学；省农林水利

气象工会打造“南泥湾精神+”系列活动，将“自

己动手、丰衣足食”的开荒故事与现代科研攻

坚紧密结合；西安交通大学西迁博物馆，“西迁

人”的家国情怀让青年职工深受触动。

创新赋能，让思政课丰富多彩

“为了探索奥秘，我把高速运动的画面看

到静止……每一次困难都是成长的机会。”“如

何使用人工智能？你不能让它代替你思考。”

2025年初，在室外草坪上举行的陕西北人

印刷机械有限责任公司新员工入职思政第一

课上，该公司两位陕西省劳模郭辉、王海龙的

独特感悟，点燃了 40多位新员工的工作热情。

耳目一新的活动拉开了“中国工人大思政

课·陕西篇”的帷幕。2025年，仅陕西省机械冶

金建材工会系统各单位就开展相关活动超过

100场，为青年职工扣好了职业“第一粒扣子”。

经过一年探索，陕西工会打造的“课堂宣

讲+现场感悟+文化浸润”创新品牌，以丰富多彩

的形式让“三个精神”浸润人心。（下转第 2版）

陕西工会创新构建“顶层设计+品牌聚合+资源联动”思政工作体系——

思政课与职工“共鸣共情共振”

身边的

2025年“大国工匠年度人物”⑧

更多精彩内容

请扫描二维码

本报记者 叶小钟

329，这个数字对我国动物营养与饲料专

业领域首位大国工匠、温氏集团禽业生产技

术部饲料营养室主任刘松柏博士的意义非比

寻常——其中包含着中华土鸡营养配方的最

新研究成果，由这些数据构成的数据库，相当

于中华土鸡饲料的《本草纲目》。

为了寻找这 329组数据，刘松柏在一线潜

心研究了 14年。

破局传统养殖痛点

刘松柏 2012年从中国农业科学院博士毕

业后，放弃去科研院所工作和出国深造的机

会，来到广东省新兴县加入温氏集团。彼时

的他，立下宏愿：要把自己所学用于生产，解

决中华土鸡饲料技术难题。

刘松柏迅速投身生产一线，饲料厂、养

殖场、化验室总是有他忙碌的身影。在饲料

厂，他仔细观察饲料的生产流程，了解每一

道工序对饲料品质的影响；在养殖场，他观

察土鸡的采食情况和生长反应；在化验室，

他一项一项仔细分析饲料的营养成分，为研

究积累数据；凌晨 3 点，他还与同事在鸡舍收

集粪便……他研究 60 多种中华土鸡的“吃喝

拉撒睡”。

中华土鸡作为我国传统家禽品种，耐粗

饲，肉质风味好，承载着我们悠久的饮食文

化。但在养殖过程中，中华土鸡的饲料成

本占比高达 70%左右，与源自国外的白鸡相

比并不具备优势。刘松柏决心要在这一领

域深耕。当时，饲料中的矿物元素大家都

不太关注。刘松柏将博士论文研究矿物质

磷对动物影响的成果用于实践，并将研究

范围延伸到钙、铜、铁、锰、锌、硒、碘等对鸡

的影响。 （下转第 2版）

搭建首个土鸡数据库，刘松柏成专业领域首位大国工匠
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本报记者 柳姗姗 彭冰 本报通讯员 齐丹丹

如今，在东北工业集团长春一东离合器

股份有限公司（以下简称长春一东）的生产车

间里，一个个醒目的二维码张贴在公告栏、休

息区和工位旁。这个看似普通的二维码，却

成为连接企业与职工智慧的重要桥梁。

这源于过去一年，该企业依托二维码平

台创新开展职工合理化建议征集活动，掀起

了一场全员参与的“头脑风暴”。来自一线职

工的“金点子”，实实在在转化成了企业发展

的“金钥匙”。

长春一东已坚持多年在职工中开展合理

化建议征集活动。然而，公司生产制造部副

部长郝雪告诉记者，在以前的合理化建议提

报模式中，一线职工往往面临流程烦琐、反馈

不及时等问题，导致积极性不高。

2025 年初，长春一东引入草料二维码平

台，建立了覆盖全公司的职工合理化建议征

集系统，并打破以往的做法，将征集合理化建

议的范围限定在一线职工，让一线职工成为

合理化建议征集活动的主力军。

“以前有改进想法，要填表、交材料，流

程比较烦琐。现在只要扫个码，随时随地都

能提交合理化建议，大大降低了我们参与的

门槛，特别方便！”在长春一东工作多年的技

术工人王龙边说边向记者展示手机上的操

作流程。

“二维码为合理化建议提报带来了全新

的解决方案。”公司生产制造部负责精益管理

工作的职工徐梓涵说，从生产流程优化、设备

改造、节能降耗到安全管理、质量提升，各类

建议都可以通过这一便捷渠道直达公司的管

理部门，平均响应时间在 72小时以内。

（下转第 2版）

长春一东掀起职工全员“头脑风暴”

“扫一扫”提建议 “金点子”变“金钥匙”

近日，记者从西康高铁建设管理单位西
成客专陕西公司了解到，西康高铁全线隧道、
桥梁等已全部贯通，铺轨已全部完成，即将启
动静态验收。沿线 6座新建站房相继挂牌，
剩余工程加快推进。今年建成通车后，西安
至安康的铁路运行时间将从现在的3小时左
右缩短至1小时以内。

西安至安康高速铁路是国家中长期铁路
网规划“八纵八横”高铁通道中包（银）海通
道、京昆通道的重要组成部分。建成通车后，
将大幅缩短关中城市群与陕南秦巴山区的时
空距离，改善沿线地区客货运输服务水平。
对释放关中与陕南间的运输需求，服务乡村
振兴，促进地方经济高质量发展，助力西部大
开发形成新格局具有重要意义。

图为建设中的西安东站。
新华社记者 邵瑞 摄

西康高铁沿线车站挂牌


