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“今天晚上炒芹菜，再把自己做的香肠

热一下 ！”3 月 17 日晚 8 点，北京市通州区台

湖镇“城市建设者管理者之家”的一套两居

室内，陈若男正在准备晚饭，她的丈夫朱红

旗刚刚结束一天的工作回到家中。

2025 年以来，北京持续推进“城市建设

者管理者之家”试点，定向为城市公共服务

人员提供租赁住房，帮助更多新就业形态

劳动者从“城市过客”变“城市主人”。作为

京东的骑手夫妻，陈若男和丈夫朱红旗正

是试点项目的受益家庭之一。今年春节，

他们把母亲和儿子从老家接到北京，一起

在新居团聚。

新住所让团聚更温暖

“以前自己租 15平方米的单间，没暖气、

通勤远，洗澡、上厕所都不方便，根本不敢接

老人和孩子过来。”陈若男感慨道，如今这套

60 平方米的两居室不仅有暖气，独立厨卫也

一应俱全。

32 岁的陈若男来自河南开封，丈夫朱红

旗是河北邢台人，两人在北京打拼多年，做

过骑手，开过网约车，但一直没在北京安

家。2025 年，夫妻俩成为京东全职骑手，首

次由公司足额缴纳了五险一金。同年 11月，

他们申请了“城市建设者管理者之家”的公

租房，不到一周就入住了。

“公司补贴后房租比市场价低一半，搬

过来后送单方便多了！”朱红旗开心地说，

“新房紧挨商业圈，通勤少了半个多小时，早

上能多睡一会。在家里点击接单，下楼到商

家就能开始送单。”

住在金盏七彩家园“城市建设者管理者

之家”的北京龙城祥瑞租车有限公司网约车

司机高宁国，也感受到了新房的温暖。高宁

国说：“以前都是孤身一人吃饭，现在有一群

同行相伴，比在老家还热闹。”

“以前租的房子狭小简陋，没有独立卫

浴，下班晚了连热乎饭都吃不上。”高宁国每

天早 7点出车，常忙到深夜。2025年，他搬进

金盏七彩家园。“独立单间，家具家电齐全，

月租比之前省了六七百元，压力减轻很多。”

他欣慰地说。

在北京的各个“城市建设者管理者之

家 ”，暖 意 浸 润 着 新 就 业 形 态 劳 动 者 的

心。他们中有外卖骑手、网约车司机、环卫

工人……曾经，租房难、团圆难是他们的牵

挂；如今，一个个暖心“家园”让他们在城市

安稳扎根。

补齐生活配套设施

据金盏七彩家园负责人陈丽斌介绍，目

前，园区入住城市服务人员 3765 人，主力户

型 18 平方米的单间，最低月租 800 元，支持

灵活支付，还打造了 15 分钟便民生活圈，配

套齐全。

最让高宁国暖心的便是配套的深夜食

堂。他抬手挠了挠头，笑着说：“以前下班

晚，回家只能啃面包。大家反馈后，园区很

快开设了深夜食堂。晚上 11点到凌晨 1点供

应热餐，太贴心了！”

对新就业形态劳动者而言，一间安稳的

住所不仅意味着工作上的便利，周边的配套

服务更让他们感受到在外打拼的踏实。“房

子很满意，卧室朝南有阳光，周边临近还有

商场、公园，生活采购很方便，晚上下班回来

还能吃上自己做的热乎饭菜。”陈若男说。

今年春节，陈若男和丈夫留守岗位继续

送单。“春节公司有加班费，多挣了不少，忙

完这阵就申请调休。”陈若男介绍，公司今年

给每位骑手准备了过年红包，还发了 3500元

的子女团聚补贴。谈及新年计划，她希望今

年挣够 15万元，再带母亲去海南转转。

“以前觉得是‘外来客’，一个人打拼无

依无靠，现在觉得是城市的一分子，也有了

‘家’的感觉。”新的一年，高宁国希望订单越

来越多、出行平安顺遂，让平凡的日子越过

越踏实、越来越有奔头。

权益保障更成体系

“没想到在外打拼能够有住房、有社保、

有奖励，奋斗也更有底气了！”陈若男的一句

话，反映着新就业形态劳动者近年来的权益

保障成果。

在快递业一线工作 13 年的全国劳动模

范、顺丰快递员王俊超，对此也深有感触：

“工会是我们的‘娘家人’，夏送清凉、冬送温

暖，小年包饺子、春节送年夜饭，为困难小哥

提供救助金……每一件小事都在用真心温

暖着我们这些城市建设者。”

“以前小哥缺少入会意愿，现在都主动

咨询怎么加入工会，大家真切地感受到被关

心、被尊重。”王俊超介绍，海淀区开通 24 小

时“红色热线”，解决小哥诉求，还开展多项

职业技能培训，打通上升发展通道。

如今，王俊超成长为顺丰片区经理，还

担任海淀区八里庄街道新就业群体党支部

书记。王俊超说：“我们主动对接平台，推动

优化派单逻辑和工时制度，还牵头成立劳动

争议一站式调解中心，切实减轻小哥压力，

维护他们的合法权益。”

履职以来，王俊超始终把小哥的难处放

在心上，说起困难职工董师傅，他语气沉重：

董师傅的妻子病重，为给家里省钱，住的地

方条件很差。得知情况后，他第一时间联动

工会和政府有关部门。经过多方协调，董师

傅终于入住海淀青年公寓，彻底解决了住宿

难题。如今，已有 40多名困难职工在王俊超

的帮助下，有了安稳的家。

在陈若男家的客厅，记者看到两张单人

床。陈若男介绍说，这是他们为同行准备的

“应急床位”：“有次下大雪还在送单，电动车

突然没电了，送的地方也比较偏僻，当时真

的挺无助。自己有了住的地方之后，我们特

地准备了两张床，让有困难的骑手可以临时

应急。”

提升新就业形态劳动者社保权益、扩大

新就业形态劳动者职业伤害保障试点、推动

新就业形态劳动者加入工会……想起这些

发生在身边的变化，王俊超动情地说：“我会

继续当好‘桥梁纽带’，让每一名小哥都能安

居有暖、奋斗有光。”

社保兜底、住房安居、餐食暖心，多方合力助新就业群体融入城市

北京“建设者之家”让“城市过客”变成“城市主人”

内蒙古举办零工与家政服务岗位双选会
本报讯（记者郜亚章）3月14日，2026年春风行动内蒙

古“工会就业服务行动”系列活动——农民工、零工与家政

服务岗位双选会在呼和浩特市落幕。活动由内蒙古自治区

总工会和区人社厅主办，通过线上线下融合、数智技术赋能

等形式，为求职者和企业搭建高效对接平台。

本场线下招聘活动吸引43家家政、物业行业优质企业

进场招聘，涵盖保洁、母婴护理、养老陪护、物业管理等热门

岗位，提供就业岗位157个，招聘1271人。线上专场同步启

动，150家企业累计发布岗位477个，招聘需求达3196人。

招聘活动创新打造数智就业服务场景。“家门口就业地

图”进行创新升级后，首次接入“AI就业管家”功能。求职者

只需进行文字对话，系统即可根据其技能、经验、意向自动

筛选匹配岗位。

“职工之家”APP、内蒙古自治区总工会云招聘平台同

步开启家政服务行业、农民工零工两大专场直播。“送岗”直

播间特邀行业协会代表、优秀从业者及就业助力官开展岗

位推荐、行业解读、政策答疑，累计吸引 4.7万人次在线观

看，求职者足不出户即可“指尖选岗、云端求职”。

此外，活动现场同步设立工会政策宣传、法律援助、培

训需求及“职工之家”APP注册推广等服务区，形成“岗位对

接+权益保障+技能支持”一体化服务矩阵。

青海规范被征地农民基本养老保险缴费补贴
本报讯 （记者邢生祥）青海省人社厅、青海省财政厅

日前印发关于进一步做好全省被征地农民社会保障工作

规范基本养老保险缴费补贴的通知，从 4月 1日起，青海施

行新政策进一步规范被征地农民基本养老保险缴费补贴。

根据通知，被征地农民社会保障费用主要用于符合

条件的被征地农民的养老保险等社会保险缴费补贴。新

政策打通了符合条件的参加企业职工基本养老保险的被

征地农民享受被征地农民社会保障缴费补贴的通道；符

合条件的被征地农民，只有参加城乡居民或企业职工基

本养老保险，才能享受缴费补贴。

通知明确，征地时参加企业职工基本养老保险，以灵

活就业人员身份参保的补贴对象，按照实际缴费金额核

算补贴资金；以单位职工身份参保的补贴对象，按照个人

缴费金额核算补贴资金。

征地时参加城乡居民基本养老保险的，被征地农民

基本养老保险缴费补贴资金由社保经办机构一次性计入

其城乡居民基本养老保险个人账户，合并形成新的个人

账户储存额。

壮乡文旅融合发展

因地制宜创业增收

2025 年以来，北京持续推进“城市建设者管理者之家”试点，定向为城市公共服务人

员提供租赁住房，并从社保、餐食等方面帮助更多新就业形态劳动者从“城市过客”变“城

市主人”。

3月17日，村民（右一）在坝美景区向
游客展示当地特产和手工艺品。

位于云南省文山壮族苗族自治州广
南县的坝美村隐逸于群山之间，村民与
游客需乘船穿越幽长溶洞进出，宛如陶
渊明笔下的“世外桃源”，吸引众多游客
前来观光。

近年来，当地深入挖掘坝美村农文
旅融合发展潜力，一方面打造沉浸式旅
游体验项目，让游客在欣赏自然风光的
同时，感受壮乡传统农耕文化；另一方面
景区积极吸纳本地村民就业，鼓励其因
地制宜创业增收，推动农业与旅游业互
促共进。

新华社记者 彭奕凯 摄

本报讯 （记者吴铎思）日前，新疆维吾

尔自治区发布实施《自治区灵活就业人员参

加住房公积金制度政策指引（试行）》（以下简

称《政策指引》），住房公积金制度覆盖面进一

步扩大，个体户、外卖员、新业态从业者等灵

活就业的各类劳动者都可以申请参加住房公

积金制度，并且在自治区开立个人账户不再

受户籍地、参保地等限制。

《政策指引》规定，年满 18周岁具有完全

民事行为能力或年满 16 周岁被视为具有完

全民事行为能力，未达到法定退休年龄，以

非全日制、个体经营、新业态等方式灵活就

业的各类劳动者，均可申请参加住房公积金

制度。

在缴存额度和缴存方式上，灵活就业人

员可以根据收入情况，在当地住房公积金管

理中心规定的住房公积金缴存额上下限范围

内自主确定缴存额。不限制灵活就业人员缴

存频率，可选择按月、按季、按年缴存或自主

灵活缴存。同时，灵活就业人员可以根据自

己收入变化情况调整缴存方式和缴存额度。

在提取方式和提取运用上，灵活就业缴

存人没有正在偿还的住房公积金贷款，就可

以随时、全额提取以灵活就业人员身份缴存

的住房公积金。同时，灵活就业人员可以像

缴存职工一样申请提取住房公积金用于租

房、老旧小区“门窗”“水电气暖”更新、既有住

宅加装电梯及更新改造和居住设施适老化改

造等住房类消费。

《政策指引》还明确，灵活就业人员缴存

住房公积金按中国人民银行规定的利率计

息，每年 6月 30日计结利息，并入灵活就业人

员个人账户。灵活就业人员信用状况良好且

有偿还住房公积金贷款本息能力，正常足额

缴纳住房公积金满 6 个月的，可申请住房公

积金贷款购买自住住房。

开立个人账户不再受户籍地、参保地等限制

新疆灵活就业人员可缴存住房公积金了！

“微工厂”实现家门口就业

3月17日，在浙江省湖州市德清县洛舍镇东衡村一家木
业“微工厂”，工人正在赶制木质家居。近年来，德清县洛舍镇
紧紧围绕企业用工需求，鼓励劳动密集型企业在社区和农村
建立“微工厂”“微车间”，将就业岗位送到群众家门口。

本报通讯员 王树成 摄

供需双向发力打造美“栗”富民名片
本报讯 （特约记者朱润胜 通讯员张宝 陈晓蕾）近

日，在河北省青龙满族自治县行政办公中心会议室内，讨

论声、交流声、掌声接连不断，一场聚焦板栗产业高质量

发展的专题座谈会火热召开。

“青龙板栗品质绝佳、香甜软糯，坐拥全国板栗种植

第一县的优势，可就是缺少自主品牌影响力，在市场上叫

不响。”秦皇岛乾广集团董事长、“脸红秦田田”品牌创始

人李志广点出产业发展痛点，道出栗农共同的心声。

据了解，地处冀东燕山深处的青龙满族自治县，凭借

地理气候优势，孕育出品质上乘的板栗。然而，种植标准

化程度不高、品牌影响力薄弱、深加工产品偏传统等问

题，使富民产业的发展后劲不足，短板逐渐显现。

“差距就是潜力，短板就是方向！”青龙满族自治县县

长邱中凯表示，全县下定决心摒弃粗放发展模式，紧盯规

模化、标准化、市场化、品牌化目标，打通供需双向堵点。

热烈讨论中，一条条务实举措逐一敲定：聚焦供给端

提质，打造高标准种植试点；联动高校开展板栗保鲜、深

加工技术研发，严把品质关口。紧盯需求端扩容，搭建专

业板栗交易平台，推出“板栗贷”、动产质押等金融举措，

破解企业资金难题；研发板栗咖啡、板栗冰淇淋等年轻化

产品，拓宽消费市场，助力青龙板栗走出深山、走向更广

阔市场，让满山栗树真正成为群众增收的“摇钱树”。

广 告

近日，兰州倚能电力集团公司确定 2026 年重点工作，聚

焦夯实电力保障基础，提升本质安全水平，全力支撑兰州电网

“十五五”高质量发展。

“十五五”时期是我国加快建设新型能源体系与能源强国

的重要时期，也是甘肃电网大建设、大型新能源基地建设、大

规模电力外送通道建设的高峰期。该公司主动适应经济与企

业发展的新常态，紧密围绕改革导向与市场竞争态势，全面聚

焦夯实安全基础、开拓有效市场，通过系统推进治理优化、机

制创新、能力建设与合规管理，促进资源要素高效整合与协

同，切实提升运营效率与管理水平，确保在严峻挑战中实现稳

健与可持续发展。

下一步，该公司将聚焦电网建设，在建强支撑保障能力上

全面发力；聚焦提质增效，在增强经营管理质效上全面发力；

聚焦创新驱动，在激发产业发展动能上全面发力；聚焦改革变

革，在提高企业治理效能上全面发力。 （程含悦 高卫）

夯实保障基础 推动企业发展
近日，国网新疆电力阿克苏供电公司输电运检人员对

220 千伏阿果一线开展“地空协同”精细化特巡，保障绿色能

源外送通道安全稳定运行。

清晨，运检人员便装载好装备踏上巡线路。“嗡”鸣声中，

一架四旋翼无人机腾空而起。无人机搭载的高清摄像头和红

外热成像仪，将百米高空外的杆塔细节实时传回：绝缘子串是

否完好、金具连接是否牢固、线夹有无发热点……一切尽收眼

底。无人机通过高空视角可以精准捕捉地面无法察觉的细微

隐患，但飞行数基后常被山峰遮挡信号，此时人工巡检的“铁

脚板”便成为保障。完成大面筛查后，运检人员背上工具包，

徒步前往观测点，他们会用望远镜复核疑点，检查螺栓紧固

度，记录每一处细节。

夕阳西下，一天巡视结束，隐患已记录在案。正是这群电

网人的跋涉坚守，筑牢了绿色电力外送与节日保电的坚固防

线，让万家灯火更加温暖明亮。 （马海骄）

开展地空协同 巡护绿电通道
近日，国网吉林省电力有限公司长岭县供电公司工会组

织开展走访慰问活动，为一线职工及困难员工家庭送去关怀。

慰问组深入基层供电所、变电站及部分员工家庭，与一线

职工及家属亲切交流，细致询问大家的工作强度、生活状况及

实际困难。活动中，工会为坚守岗位的员工送上了包含日常

用品与营养食品的慰问礼包，并现场了解班组工作环境和

生活保障情况。针对困难员工家庭，工会进一步完善“一对

一”帮扶档案，落实分类救助政策，通过专项补助、节日关怀、

就医协调等多种方式，切实帮助职工缓解实际困难，传递组织

温暖。

此次活动是该公司落实“为职工办实事”的重要举措。长

期以来，该公司工会始终坚持以职工为中心的工作导向，通过

节日慰问、困难帮扶、文体活动等多种形式，持续提升职工的

归属感与幸福感，积极营造和谐温馨的“家园”文化氛围，为企

业高质量发展凝聚人心、汇聚力量。 （于广华）

暖心关怀职工 汇聚发展力量
国网吉林省电力有限公司松原市城郊供电公司工会始终

以服务职工、助力发展为核心，深耕职工需求，打造暖心工会

品牌。

针对一线职工户外作业强度大的特点，公司工会在各供

电所建成“职工暖心驿站”，配备微波炉、应急药箱、休息座椅

等设施，累计服务职工超 800人次；依托“职工书屋”开展技能

提升培训，邀请上级单位专业能手授课，覆盖职工 100 余人

次，帮助两个班组获评“省公司五星级班组”。在权益保障上，

工会常态化开展“夏送清凉、冬送温暖”活动，去年为一线职工

发放防暑、防寒物资 120 余份；建立“职工诉求快速响应机

制”，通过客户端线上征集、线下走访等方式，全年解决职工诉

求 11 项，办结率达 100%。下一步，该公司工会将继续以职工

需求为导向，把“暖心服务”做深、“文化赋能”做实，让工会组

织真正成为职工信赖的“娘家人”，为企业高质量发展凝聚

起更加强大的职工力量。 （石慧）

深耕职工需求 打造暖心品牌


