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本报讯 （记者张世光）5
个会议，一天半“打捆”开完；一

支铅笔、一张 A4 纸，循环利用

贯穿始终。日前，黑龙江省总

工会用一场高度集约的系列会

议，生动践行“厉行节约、反对

浪费”的要求，展现出务求实

效、力戒形式主义的新会风。

首先召开的是黑龙江省

总工会十二届十一次经审会

议第一次会议，由此拉开省总

工会十二届七次全委会系列

会议的序幕。一天半的时间

里，除了召开常委会、全体大

会等会议，黑龙江省工会维护

劳动领域政治安全工作座谈

会、国有企业工会组织规范化

建设工作总结部署会议、学习

贯彻省总工会十二七次全委

会议精神专题培训班等会议，

以 及 分 组 讨 论 会 也 依 次 举

行。为了更加充分地利用时

间，黑龙江省总工会“十五五”

规划征求意见座谈研讨会被

安排在晚上 7 时开始，会议持

续到当天晚上 9时 30分。

记者在现场看到，本次会

议没有像以往会议那样发放记

录本和中性笔，每场会议参会

人员面前的桌子上只摆放了相

关纸质文件，以及一张 A4纸和

一支可以重复利用、会后回收

的铅笔。会务组提前通知，记

录的笔、本需参会人员自备，提

供的铅笔会后回收。每场会议

结束后，工作人员还会回收尚

有空白面的纸张，供后续会议

二次利用，将节约落实到每一

个细节。

“年终岁尾，各家单位都很

忙，这些会议需要参加的人员

又高度重叠，集中开会既节约

办会经费，也避免参会人员在

路上来回奔波，更有利于工作

部署的集中传达和高效落实。”

黑龙江省总工会相关负责人道出了“打捆开会”的初衷。

据了解，此次系列会议的参加人员包括黑龙江省各市

（地）、产业工会主要负责人、省总工会机关部门负责人。会

议期间，省总工会各分管领域负责人就分管领域的近期工作

安排做专题发言，实现布置工作集约高效、“一竿子到底”的

目标。

据了解，2025年 5月，中共中央、国务院印发《党政机关厉

行节约反对浪费条例》以来，黑龙江省总按照黑龙江省委和全

国总工会要求部署，持续抓好贯彻落实。此次会议安排即是

“厉行节约反对浪费”要求的具体体现之一。

做好会议的“减法”，是为了更有效地做好服务职工的“加

法”。黑龙江省总工会十二届七次全委会工作报告显示，2025
年，黑龙江省各级工会组织开展系列“送温暖”活动，筹集慰问款

物 1.91亿元，慰问困难职工、重点群体职工等 41.44万人次；筹

集“送清凉”慰问款物1666.57万元，慰问职工34.83万人次。
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本报记者 彭冰 柳姗姗

2026 年是中国共产党成立 105 周年，

是“十五五”开局之年，是吉林全面振兴取

得新突破的关键之年。站在新起点，吉林

工会如何精准发力、挺膺担当，展现新作

为，实现新跨越？2月 10日，吉林省总工会

党组书记、常务副主席边境接受本报记者

专访，介绍新一年吉林工会工作的核心思

路与重点举措。

记者：“十五五”开局之年，吉林工会的

工作主线是什么？

边境：今年吉林工会将以“建功‘十五

五’奋进新征程”为主线，坚决扛起引领职

工听党话、跟党走的政治责任，持续提升与

党同心、跟党奋斗的引领力；始终锚定吉林

高质量发展的战略部署，持续提升建功立业、

创新创造的动员力；牢牢把握职工群众对美

好生活的向往，持续提升精准普惠、暖心贴心

的服务力；牢固树立深化改革创新的鲜明导

向，持续提升系统联动、社会协作的凝聚力，

通过深化“四个服务”，拓展“四个体系”，团结

动员广大职工为吉林全面振兴取得新突破贡

献更大力量。

记者：吉林工会如何进一步筑牢职工团

结奋斗的共同思想基础？

边境：持续深化全过程的职工思想政治

引领体系，实施“吉工·引领”行动，学好用好

《习近平与一线职工朋友们》一书，做强“中国

工人大思政课”。深化“中国梦·劳动美”主题

宣传教育，持续放大职工文化艺术季、体育生

活季影响力。加快全国班组长工匠学院与班

组文化博物馆建设，打造集工匠精神弘扬、班

组文化传承于一体的标志性阵地。

记者：吉林工会将采取哪些具体举措

进一步激发全省职工的劳动热情，凝聚奋

斗伟力？

边境：持续深化全周期的职工技能提升

培训体系，深化产业工人队伍建设改革，落实

吉林省深化“产改”五年实施意见，开展“建功

‘十五五’奋进新征程”主题竞赛，高标准承

办第二届全国“红旗杯”班组长大赛决赛，打

造职工 AI数智人才培养实训中心，形成青蓝

相继、梯次衔接的技能人才培育新格局。

记者：聚焦保障和改善民生，吉林工会将

如何勇担时代之责？

边境：持续深化全时空的职工高品质生

活服务体系，规划建设省级工人疗养院，建

设一批小而美的场景式服务站点，升级改

造 200 个智能化工会驿站，打造吉聚良缘、

婚育关怀、爱心托管、职工食堂、远程医疗、

健康体检等便捷场景，构建“15分钟工会服

务圈”。

记者：在维护职工合法权益，构建和谐

劳动关系方面，吉林工会将如何体现新作为？

边境：持续深化全方位的职工帮扶维

权激励保障体系，拓展新时代“枫桥经验”

工会实践，推动吉林省企事业单位民主管

理工作五年规划落实，健全职工常态化帮

扶机制，运用“七方联动”机制推动矛盾纠

纷源头化解，深化“能级工资”集体协商，

发挥“一函两书”机制作用，开展“吉工吉

新·伙伴计划”三年行动，切实维护劳动领

域政治安全。

为吉林全面振兴取得新突破贡献更大工会力量
——访吉林省总工会党组书记、常务副主席边境

本报记者 黄榆

2026 年是“十五五”开局之年，云南各

级工会如何在围绕中心、服务大局中发挥

好作用，打造具有鲜明特色的工作品牌？

如何更好落实全总十八届四次执委会议

精神？2 月 3 日，本报记者就以上问题专

访了云南省总工会党组书记、常务副主席

王宏。

记者：今年，云南省总工会在谋划工作

时的总体思路是什么？

王宏：云南省总工会将坚持以职工为

中心的工作导向，尊重职工的主体地位和

能动作用，以思想引领凝聚职工、以建功立

业激励职工、以维权服务温暖职工、以自身

改革和建设赢得职工信赖，充分发挥工人

阶级主力军作用和工会桥梁纽带作用，开创

云南发展新局面。

记者：在思想引领方面，云南工会准备开

展哪些工作？

王宏：一是加强与云南省委宣传部、省委

教育工委联动，发挥好“中国工人大思政课·

云南篇”、劳模工匠职工宣讲团两大品牌作

用，在职工中深入开展“百县千企万场”大宣

讲、“暖边大宣讲”、“劳模工匠进校园”等特色

宣讲。二是构建工会大宣传格局，加强与主

流媒体联动，做优建强各级工会自有宣传阵

地，形成上下呼应、同频共振的传播矩阵，更

好引领职工。三是大力宣传广大职工在推进

中国式现代化云南实践中的主人翁地位、主

力军作用，引导职工坚定信心，积极投身经济

建设主战场。

记者：云南在“产改”方面下一步还有哪

些举措？

王宏：一是“培优”。进一步健全完善工

匠人才梯度培养和作用发挥机制，培育更多

的大国工匠、云岭工匠，开展好“劳模工匠助

企行”专项行动。二是“提效”。联动人社、国

资、工信等部门，进一步畅通产业工人职业发

展通道，让产业工人更有干劲、更有奔头。三

是“创新”。推动在省科技进步奖评奖中设置

产业工人新组，充分发挥“三室一站”创新平

台引领作用，加强创新成果转化运用，推动职

工创新创造活力竞相迸发。

记者：关于职工维权服务，云南工会将有

哪些新作为？

王宏：一是在维护权益方面，以推进新

时代“枫桥经验”工会实践为主线，按照优化

省级、做强州市、做实县级的思路，推动融

入综治中心工作，不断加强“工会+”五方

协作联动机制、劳动领域政治安全联动机

制两项机制建设和作用发挥，实现职工维

权“一门通办、一站办结”，为切实维护民

族团结、边疆稳固贡献工会力量。二是在

服务职工方面打造“普惠性+特殊性”服务

职工体系，实现服务内容和服务阵地的体

系化。

在服务内容上，整合好提升职工生活

品质、暖边固防、疗休养、医疗互助、爱心托

管等品牌服务项目。在服务阵地上，进一

步优化工人文化宫、职工服务中心、乡镇职

工之家、工会驿站、司机之家、职工书屋、工

间休息室等阵地的总体布局、功能设置、运

行机制、服务模式。

围绕中心 服务大局 开创云南工会工作新局面
——访云南省总工会党组书记、常务副主席王宏

新年开新局・工会主席谈实干

本报记者 李丰 本报通讯员 刘成利

近 3 年，吸引外地劳模职工来铜疗休养

近 300 批、2 万余人次，直接带动消费超 7000
万元；仅 2025 年，就吸引 129 批、9000 余人次

慕名而来……这一组亮眼的数据，是贵州省

铜仁市总工会将劳模职工疗休养工作深度融

入全市“打造世界级康养旅居目的地”发展战

略的生动注脚。

如今，铜仁市工会疗休养已成为连接职

工福祉与城市发展的重要纽带，为绿色铜仁

的现代化建设注入了强劲的动能。这背后，

藏着怎样的“留量”密码？

矩阵式布局，打造特色疗休养基地群

“来到铜仁后发现，这里的疗休养基地仿

佛天然氧吧，特别舒爽。”不久前，来自贵州贵

阳的劳模王秀兰在铜仁疗休养期间，来到江

口县高标准森林康养示范基地，在负氧离子

充盈的山林间流连忘返。

近年来，铜仁市总深度挖掘本地自然生

态、温泉康养与地域文化优势，构建起多元

化、高品质、有特色的疗休养基地体系，让每

一位到来的劳模职工都能在青山绿水中疗愈

身心疲惫。

铜仁市总整合各方优势资源，创建万山

朱砂古镇、江口梵净山栖溪度假酒店、石阡佛

顶山温泉小镇、石阡古温泉、思南九天温泉等

5 个省级疗休养基地，以及江口尚宸豪玥酒

店、碧江锦江宾馆、玉屏田坪康养小镇等 3 个

市级疗休养基地，形成总接待能力超 2000 人

次的矩阵式基地群，为疗休养工作开展筑牢

坚实载体。

此外，精雕细琢疗休养线路，让劳模职工

全方位领略铜仁之美。精心编制《贵州省铜仁

市疗休养行程推介》手册，重点推出“梵净山—

朱砂古镇—中南门—石阡温泉”经典线路，让

疗休养从“单一观光”向“深度体验”转变。

政策+补贴，保障疗休养高质量开展

为从政策保障、个性化服务等多角度提

升劳模职工的疗休养体验，铜仁市通过市政

府与市总工会年度联席会议专题部署、召开

全市劳模职工疗休养工作座谈会共谋发展，

凝聚工作合力，形成了“工会牵头、部门协同、

基地承载、企业参与、职工受益”的协同推进

工作格局，为疗休养工作高质量开展提供有

力保障。

针对基层工会经费不足问题，铜仁市总

积极对接财政部门，进一步提高行政补助标

准，确保全国总工会、贵州省总工会、铜仁市

总工会三级经费补助直达基层、落到实处。

同时，推动江口梵净山等核心景区设立“劳模

绿色通道”，为来铜疗休养的劳模职工提供门

票减免、快捷入园、预约登顶、专人引导等 VIP
礼遇。

此外，市总根据不同团队、不同职工的

需求，量身定制专属疗休养行程，让服务更

具针对性、更有温度。各疗休养基地还建立

健全服务反馈机制，及时收集劳模职工的意

见和建议，优化服务流程，持续提升服务质

量。如今，来铜疗休养职工的满意度稳定在

98%以上。

激活消费，让疗休养成为发展新引擎

在将劳模职工“请进来”的同时，铜仁市

总持续扩大劳模职工疗休养范围，让本地劳

模职工走出铜仁、开阔视野。

为此，铜仁市总主动加强与省内外工会

组织的沟通协作，先后与广东东莞、内蒙古赤

峰、广西北海等 10 余家市（盟）总工会签订疗

休养合作协议，建立劳模职工互派疗休养机

制，实现资源共享、优势互补。

同时，积极争取全总、贵州省总的支持，

提升铜仁疗休养品牌的知名度与影响力。

深化政企协同联动，线上与抖音、携程、美团

等头部平台合作，通过短视频、直播、专题推

介等方式，扩大铜仁疗休养品牌曝光度；线

下与梵净山文旅集团、市传媒集团等企业建

立长期协作机制，构建全域引流网络，让更

多省内外职工知晓铜仁、走进铜仁。

疗休养需求的持续释放，不仅带动了住

宿、餐饮等消费领域的蓬勃发展，更激活了农

特产品、文创产品等多元消费场景，为铜仁文

旅产业发展注入了新活力。3年来，江口县森

林康养基地仅外地劳模职工就带动周边消费

超 1000 万元，让群众实实在在享受到了疗休

养产业发展带来的红利。

铜仁市总工会构建多元化、高品质、有特色的疗休养基地体系

这里的疗休养藏着怎样的“留量”密码？

人勤春来早，实干启新程。2月 24
日，全国劳动模范、江苏省苏州港集团太
仓鑫海港口开发有限公司门机班大班长
褚锋（右三）和班组同事开展卸船机操作
技术讨论。褚锋节后上班第一天返回本
职岗位，以饱满的热情投身到工作中。

本报通讯员 计海新 摄

人 勤 春 来 早

本报讯 （记者叶小钟 通讯员单琪琨 彭新启）春节前夕，

广东广州开发区、黄埔区职工春节联欢晚会 30周年活动在黄

埔国际会议中心举行。广东省人大常委会副主任、省总工会

主席黄宁生与快递员、货车司机、环卫工、一线职工、劳模代表

等留粤过年的近千名黄埔区劳动者代表欢聚一堂，包饺子、发

礼包、吃盆菜、看表演、叙家常。

据悉，2026年元旦春节期间，广东省总工会推出“八大新

春关爱行动”，省总工会本级投入 5400万元，全省各级工会筹

集超 3 亿元，为困难职工、留岗保供一线人员、重点工程一线

职工、新就业形态劳动者等职工开展送温暖关爱服务超百万

人次。其中，组织 6 万多名留粤过年职工参加新春团年饭活

动。开展线上送温暖活动，通过撬动社会资源，全省筹集

1400 多万元，以抽奖形式向职工发放电影票、疗休养套票等

福利超 41万份。为 5万名异地务工职工会员发放每人 100元

的火车票补贴。开展工会省际驿站“暖流行动”，春运至今，已

服务返乡职工群众近 380万人次。

广东工会开展“八大新春关爱行动”

本报通讯员 张辉 本报记者 毛浓曦 祝盼

春节期间，陕西省延安市黄陵县店头镇街道上的人群熙

熙攘攘，灯笼、年货、吆喝声……年味十足。

在距离小镇几十公里外的沟壑中，坐落着陕煤集团黄陵

矿业公司四号风井变电站。放眼望去，四周的山脊上到处都

是枯黄的草木和树枝丫，在背阴的山坳里，残雪已凝结成冰，

一片荒凉寂静。

刘毓是风井变电站的值班员，常年驻守在大山里。按照

轮班安排，今年春节，他要在站上值守到大年初三。

像刘毓这样过年期间独自在变电站值班的职工还有几

位。为了让这些职工过个温馨幸福的春节，黄陵矿业机电公

司工会开展“暖心”陪年活动，邀请职工家属来站上陪留守职

工过年。刘毓的妻儿在西安接到邀请电话后，决定来一场跨

越几百公里的“逆向团圆”。

得知要陪爸爸过年，12岁的刘子墨精心画了一张年画，准

备送给爸爸作为礼物。妻子赵青则带上了提前包好的饺子。

机电公司工会工作人员和接送车辆早早地在高铁站出站

口等候，车上装满了提前购买好的食材和生活用品，母子二人

出了车站便向着变电站出发。

山路崎岖，车辆在沟壑间颠簸穿行。此前，赵青只知道丈

夫在陕北矿上上班，却从未想过如此偏远荒凉。心疼、酸楚、

愧疚，种种情绪涌上她的心头。

满心欢喜的刘毓在变电站门口迎接母子的到来，还拉着

他们参观了变电站的各个角落。参观完，赵青转身走进厨房，

切菜、炒菜、煮饺子，厨房里很快就响起了滋滋的炒菜声。

很快，餐桌上摆满了可口的饭菜，一家三口围坐在一起，

边吃边说说笑笑。冷清孤寂的变电站，也因为赵青和孩子的

到来，变得温馨而热闹。

一场难得的“逆向团圆”


