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火红钢水奔流，溅起的钢花映照着马袁

博专注的脸庞。800℃的烧结机前，这位 22
岁的青年熟练地操作着控制面板，监控着烧

结矿的每一个生产参数。

一年前，他还是鞍山职业技术学院电气

自动化技术专业的普通学生；如今，他已成长

为鞍钢股份烧结厂一烧作业区丁班工段主控

室操作工。

在辽宁鞍山，越来越多的职校毕业生从

校园走向了一线岗位，一场职业教育与产业

深度融合的变革正不断深化。

“新生代”让老师傅刮目相看

“代码不是冰冷的符号，而是有生命的逻

辑。你写下的每一行，都是和机器对话的语

言。在鞍山职业技术学院的三年时光里，马

袁博系统研习电气控制 PLC 编程等核心课

程，更在实训场景中亲手操作单片机等电气

元件。这种“理论筑基、实践赋能”的教学模

式，让他真切领悟到“技能是安身之基，匠心

是立业之本”的职业真谛。

2024 年毕业入职鞍钢烧结厂，面对庞大

的生产设备和复杂的工艺流程，马袁博既震

撼又兴奋。

他很快发现，在鞍钢，职业院校的毕业生

是备受重视的“新生力量”。由于工厂需求，

他被调整到生产操作岗位，带教师傅手把手

教他调节烧结机料层，控制机尾亚铁。技术

骨干带着他攻关烟气脱硫难题，让他在实践

中快速成长。

马袁博的创新能力很快得到展现。他参

与创新工作室研究的“优化烧结机趟料板配

重以提高料面透气性措施”，通过将原来配置

的 5块配重铁块削减至 2块，有效降低了过密

料层形成的可能性。

这个看似微小的改变，每年可为鞍钢增

效超 40万元，让老师傅们对这位职教毕业生

刮目相看。

与马袁博一样，房家兴也从鞍山职业技

术学院走向了鞍钢的广阔天地。这位 2003
年出生的年轻人在机械制造及自动化专业学

习后，进入了鞍山钢铁集团总厂连铸车间技

能操作岗位。

初入连铸车间，火红的钢水在连铸机中

流转，机器的轰鸣声仿佛是工业时代激昂的

战歌。那些复杂的设备、精密的工艺参数，像

是难以攻克的堡垒。

但他没有退缩，主动向师傅请教，仔细观

察每一个操作流程，将每一个动作、每一个细

节都牢牢记在心里。遇到不懂的问题，随时

记录下来，一有机会就向师傅们求教。

“技术的精度，决定职业的高度。”每一次

对操作细节的打磨，都是向能工巧匠靠近的

一步。房家兴用这句话时刻提醒自己，在技

术钻研的路上脚踏实地、永不止步。

从单打独斗到四方联动

马袁博和房家兴的成长并非个例。在鞍

山，职业教育与产业深度融合，校企合作实现

双向奔赴。

近年来，鞍山职业技术学院系统推进产

教融合、校企合作工作，逐步构建起“平台共

建、资源共享、人才共育”三位一体的融合发

展体系。学院秉持“职教围绕产业而发展、产

业依托职教而壮大、职教与产业互动共赢”的

理念，加强产教融合、校企合作，推动校企协

同育人。学院与鞍钢集团有限公司、中车株

洲研究所、奇瑞汽车股份有限公司、东软集团

股份有限公司等多家企事业单位开展深度校

企合作，为学生提供优质就业岗位，助力产业

高质量发展。

在平台建设上，学院重点打造了鞍山经

济开发区市域产教联合体与钢铁行业产教融

合共同体两个省级平台。

这些平台构建了“政校企行”四方联动机

制，实现实体化运作。以钢铁行业产教融合

共同体为例，现已吸纳 110家产业链企业、院

校和科研机构参与。建立季度联席会议制

度，定期研判行业人才需求，共同制定培养标

准，成为集人才对接、技术研发与成果转化于

一体的综合载体。

资源和师资、设施共享方面，学院着力推

动校企资源的双向流动与优势互补。建立校

企双向互聘机制，聘请 52名企业技术骨干担

任“产业教授”，选派 136 名教师赴企业实

践。通过“引企入校”模式，共建交通运输产

教融合实践中心、特种职业技能培训基地等

平台，企业已投入设备价值 330万元，构建校

内生产性实训场景。

鞍山职业技术学院还与辽宁省电梯行

业协会共建产教联盟基地、与东软教育科技

集团有限公司共建东软数字产业学院。这

些举措致力于将学生培养成为“做人有品

位、就业有技能、创业有本领、发展有基础”

的技术技能人才。

职校生成为技术创新生力军

在鞍钢炼钢总厂连铸车间，房家兴经过

刻苦钻研，和师傅不断沟通交流，不仅掌握了

连铸生产的关键技术，更在实践中展现出创

新能力。这一创新为企业带来了显著效益。

这正是鞍山职业技术学院产教融合成

果的生动体现。近年来，学院在产教融合领

域取得丰硕成果：获批国家级数字技术工程

师培养项目第二批培训机构，成为德国博世

应用型和技术型人才培养合作试点项目单

位，成功入选教育部第三期供需对接就业育

人项目。此外，学院还获评辽宁省职业技能

培训示范基地、智能制造实训基地等多项省

级资质。

更值得关注的是，鞍山职业技术学院的

产教融合模式已经形成了可复制的成功经

验。五年来，已有数百名毕业生入职鞍钢所

属企业，实现人才培养与岗位需求的无缝衔

接。在就业环节，学院创新推出“招聘会 +
宣讲会”“线上 + 线下”双线联动模式，毕业

生本地就业率达到 83.71%，为区域产业发展

提供了有力的人才支撑。

鞍山职业技术学院的创新合作模式不断

拓展融合深度与广度。2023 年，学院创新推

行“行业协会+”合作模式，与辽宁省电梯行

业协会共建产教联盟基地，联合 10家核心企

业共同开发课程、共建实训基地，成立专业建

设指导委员会，推动行业标准融入人才培养

全过程。

通过一系列创新实践，鞍山职业技术学

院 逐 步 形 成 具 有 鞍 山 特 色 的 产 教 融 合 模

式。该模式以构建可持续发展机制为核心，

推动学院教育与产业发展深度融合，实现互

利共赢。

从鞍职学子到鞍钢工匠，产教融合为鞍山增添“新生力量”——
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2025年 12月 22日，G9785次复兴号动车

组列车驶出广东广州白云站，向湛江方向疾

驰。这标志着广湛高铁全线开通运营，广州

至湛江最快 1.5小时可达。

同一时间，千里之外的河北石家庄，中国

电气化铁路建成开通运营 50 年成果展正在

举办，已经应用于广湛高铁广佛段的中铁先

锋四电大模型吸引了众多业内人士的目光。

四电大模型提升智能建造水平

作为我国首个轨道交通“四电”领域的

大模型，中铁先锋四电大模型目前重点打造

了 26 个智能体，涵盖铁路四电专业设计、施

工、运维和装备全产业链。其中，在设计端，

这个大模型能够实现图纸自动识别、二维图

纸 转 三 维 建 模 、冲 突 预 警 与 工 程 量 一 键

核算。

“应用四电大模型后，广佛段项目跨部

门协作沟通成本降低了 60%，紧急隐患处置

响应由‘小时级’压缩至‘分钟级’。”中国中

铁电气化局信息技术中心副主任裴宁介绍，

这个大模型下一步将在雄商、津潍等高铁项

目推广应用，引领铁路四电工程智能建造水

平迈上新台阶。

这是中国电气化铁路迈向智能化的一

个剪影，也是自 1975年我国第一条电气化铁

路——宝成铁路全线通车 50年来，我国电气

化铁路从追赶、并跑到领跑这段光辉历程的

一个崭新注脚。

腕臂预配从手工到智能化

恒张力放线车是接触网施工的核心装

备，曾经依赖进口。目前，中国中铁电气化

局研发的最新一代国产模块化恒张力放线

车集成了张力自主调节控制、闭环动态监

测、自动纠偏等系统，每一米平直度精度误

差整体控制在 0.05毫米以内，优于国家标准。

在沈白高铁建设中，中国中铁电气化局

研发的新一代自动化腕臂预配平台，融合了

机器人、传感器、视觉系统等多种技术，首次

实现高速铁路传统铝合金腕臂、简统化铝合

金腕臂与普速铁路传统钢腕臂、简统化钢腕

臂四种类型产品的全天候、全流程、全自动

化生产，日均产能达 300 组、效率提升 40%，

精度达到毫米级。

中国中铁电气化局北京电化公司总工

程师李育冰亲历了腕臂预配从手工到智能

化的全过程。“2007 年我刚工作时还是手工

预配，2014 年我们解决了关键工序的尺寸稳

定问题，2017 年公司立项移动式流水化作

业，2018 年到 2021 年持续升级，最终研发出

柔性穿管技术，让机械臂抓着 4 米多长的腕

臂管子穿过零件。”他说，目前上料仍需要人

工辅助，存在风险，所以要补上这最后一公

里，相关设备已经研发出来，已经在叠加场

景“试训”，保证使用可靠。

新技术让电气化铁路建造更高效

有了智能装备，还要智能建造。通过不

断融合 BIM、GIS、数字孪生、人工智能、5G通

信等技术，电气化铁路建造更加高效。

前期测量升级为“数智赋能”模式，精度

达毫米级；数据计算实现“数据导入—智能

运算—结果应用”全链条管理，效率提升数

倍；预配系统可实时接收设计数据、自动优

化生产参数，结合物联网实现全流程数据追

溯；搭载计算机与激光视频等技术的综合检

测试验检测车可实时采集数据，实现“实时

监测—智能分析—远程管控”一体化；数字

化交付支持在线一键分发，设计、施工、运维

方式实时接收，多方可同步在线批注、审核

方案，协同效率提升 60%以上。

在西延高铁建设中，中铁电气化局依托

智慧项目管理平台，仅用不到 3 个月便高效

完成了铜川至延安段 97.9%的接触网导线架

设施工。

“‘十五五’期间，我们将更多着眼于人工

智能。”裴宁说，“未来，人工智能体和机器人

一定会与电气化铁路施工全过程深度结合。”

智能运维的步伐也在加快。中铁电气

化局自主研发的“星空智能分析系统”已在

京沪高铁等多条高铁应用，覆盖全国 5 万公

里高铁的 60%。该系统整合了 1C 至 6C 全维

度检测数据，累计分析 4C接触网悬挂状态数

据超 70万公里，相当于绕地球赤道 17圈。目

前，该系统依托多源数据融合、深度学习、大

模型等核心技术，实现了从“机器识别”到

“认知智能”的升级，隐患检出能力提高了 10
倍，为运维决策提供更快速、更精准的支撑。

“推动这场变革的最终目标是构建一个

更安全、更高效、更经济、更可持续的现代化

铁路系统。”中铁电气化局总工程师林云

志说。

构建更安全、更高效、更经济的铁路系统

电气化铁路加速驶向智能化
提升运输保障能力

国产行车系统投用助力货运畅通
本报讯 “迁曹线 14个车站 CTC（调度集中系统）列车信

息显示均正常，可以投入使用。”近期，身处河北省唐山市的中

国铁路太原局集团有限公司大同电务段信息技术科科长雷成

胜与千里之外的太原调度指挥中心联控。

作为我国西煤东运大通道大秦铁路的重要分流线，迁曹

线年运量达 2 亿吨。该线路使用的 CTC 系统是重要的远程

行车控制设备，在连续运行多年后，性能指标难以适配货运量

增长的需求，对安全高效开展运输生产构成潜在威胁。由于

原系统核心软硬件均为国外产品，为实现核心技术自主创新，

太原局集团有限公司决定推动迁曹线 CTC系统全面国产化。

2025年 4月，该改造项目正式启动，大同电务段负责施工

落地。该段全力推进，抽调资深技术骨干常驻现场，依托前期

管内店坪南站试点经验，在施工过程中严格卡控设备安装、线

缆敷设、软件部署、参数配置等关键环节，确保施工质量与运

输安全有序衔接。12月下旬，该项目顺利投用。

“此次改造，让迁曹线 CTC不再依赖进口技术，开创了全

国铁路先河。”雷成胜介绍到。升级后，迁曹线CTC服务器、操

作系统、应用软件等核心软硬件实现全面国产化，运输组织效

率与安全保障能力得到大幅提升，同时为其他重载干线铁路信

创系统替代积累了可复制、可推广的实践经验。 （何思远）
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创新技术破解施工“卡脖子”难题

3100元小装置撬动40万元大效益
本报讯 （记者赖志凯 通讯员张凤录）近日，在雄安新区

至忻州高速铁路保定南站建设现场，一款总投资仅 3100元的

“桩基超长钢筋笼整体吊装装置”，凭借巧妙设计破解了传统

施工的诸多难题，累计为项目节省成本超 40.6 万元，用“小投

入”换来了“大效益”。

保定南站房项目需完成 773根桩基施工，桩基密度大、工

期紧张，传统钢筋笼施工却麻烦不断。针对这些难题，中铁六

局建安公司保定南项目技术团队扎根施工一线反复试验，成

功研制出这款新型吊装装置。该装置以定滑轮原理和杠杆平

衡原理为核心，采用“双滑轮、双吊点”设计，通过组合式孔板

平衡梁、滑轮、钢丝绳和挂钩的科学搭配，让钢筋笼在吊装过

程中受力均匀、稳固不滑脱。12毫米厚的钢板平衡梁、3吨载

荷的定滑轮，再加上量身定制的钢丝绳，看似简单的结构却精

准解决了超长钢筋笼吊装的行业痛点。这款装置操作简单，

降低了对操作人员的技术要求，即便新手也能快速上手。吊

装时，主副吊点协同配合，能将钢筋笼从水平状态平稳转为垂

直状态，既避免了变形损坏，又提高了安装精度。

小装置带来大改变。据统计，该装置在保定南站房项目

全面应用后，累计节省施工时间 823小时；无需现场焊接直接

节省人工费近 9.3万元，优化配筋形式减少钢筋浪费节省成本

5.6万余元，提升机械效率节约机械费 25.7万余元。更值得一

提的是，这款装置不仅适用于房建工程，在公路、市政工程中

同样适用，还可用于预制墙体吊装，应用前景十分广阔。

智慧冶炼

吉林大学研究月壤取得重要发现

月球存在“天然纳米加工厂”
本报讯 （记者彭冰 柳姗姗 实习生赵欣羽）近日，吉林

大学正式对外发布，该校科研团队在日前从嫦娥六号带回的

月壤当中首次发现天然合成的单壁纳米碳管和石墨碳。未来

若能在月球实现原位资源利用，这些碳材料或可直接用于建

造月球基地、制造轻质高强度结构件、能源设备等。

单壁纳米碳管是一种由单层碳原子卷曲而成的中空管状

纳米材料，其作用几乎遍及所有现代高科技领域，更被视为推

动未来电子器件、能源存储、医疗等领域革命的关键材料之

一。此前，单壁纳米碳管主要依赖人工合成，吉林大学这一重

大发现，首次证实无需人工干预的天然单壁纳米碳管的存

在。自然界在极端条件下能合成复杂纳米结构的能力，或将

为人工合成新型碳材料提供仿生灵感。石墨碳具有良好的导

电性、润滑性与化学稳定性，广泛用于电极材料、润滑剂、复合

材料等领域。

天然单壁纳米碳管与石墨碳的发现，证实了月球存在复

杂的碳演化过程，其碳元素能以高度有序的先进结构存在，而

非简单的无定形碳，也暗示着月球或其他天体表面可能自然

存在更多高价值材料。

研究同时发现，对比嫦娥五号的月球正面样品，嫦娥六号

获取的月球背面样品中，碳结构缺陷更多，分析认为，这可能

与月球背面经历更强烈的微陨石撞击历史有关，揭示了月球

正背面的不对称性，以及月球正面与背面的演化过程和物质

组成上具有新的不同。

此次发现是我国科研团队在月球样品研究中的又一突

破，将人类对月球资源的认识，从“有什么元素”提升到了“能

自然形成什么高级材料”的新层次。

青岛港投用全国首套真空式自动系泊系统

单船系泊由近30分钟缩至30秒
本报讯 （记者张嫱）近日，在山东港口青岛港全自动化

集装箱码头现场，长达 366 米的“地中海沙特阿拉伯”轮正缓

缓驶近码头岸壁，进行系泊作业。与传统场景不同，现场没有

作业工人系固缆绳，而是通过码头真空式自动系泊系统，自动

完成船体识别并精准定位，运用搭载的真空吸盘强力吸附，全

程不到 30 秒便将船舶稳稳固定于泊位。这一高效精准的作

业场景，标志着全国首套真空式自动系泊系统在青岛港正式

投用。

此次投用的真空式自动系泊系统，是青岛港“连钢创新团

队”依托多年自主创新研发经验，联合行业厂家打造的重要突

破性成果，属于国内首创、技术领先的船舶系泊核心系统。该

系统由 13 套系泊单元构成，坐落在码头泊位岸线上，创新构

建“远程集控+移动终端+本地单机”三级协同管控架构，可精

准匹配 200 米以上集装箱船舶自动系泊需求。通常情况下，

13套系泊单元同时启动可以产生 2600千牛的吸附力，能满足

世界最大集装箱船舶的自动系泊需求。

作为国内港口领域的首创应用成果，该系统具备船舶靠

岸快速系固能力，能够实时捕捉风、浪、流等环境要素变化，

构建全域环境监测体系，实现船舶自动系泊真空吸附、智能

主动稳泊控制“两大技术首创”。系统投用后，彻底重构了港

口系解缆工艺流程，进一步分离作业人员与缆绳断裂危险

区，单船系泊作业时间由传统的 20~30 分钟压缩至 30 秒内，

预计全年缩短靠泊时间超 200 小时，相当于一个泊位全年新

增 10 余条船的作业产能，实现生态效益、经济效益、社会效

益的协同提升。

在江铜集团贵溪冶炼厂智能化电解车间，机器臂进行铜板转运作业（1月21日摄）。
自2016年启动智能工厂一期建设，江铜集团贵溪冶炼厂将智能技术深度融入生产各环节，探

索形成多个典型应用场景，打造样板工厂，以科技赋能企业高质量发展。 新华社记者 万象 摄

乐陵市总开展“精准式+定向型”服务

职工微创新激发全员创新活力
本报讯 （记者田国垒 通讯员李超 李春

晓）建成 33个职工微创新工作室，获得发明专

利 75项、实用新型专利 268项，创造可实现预

期效益 3500 万元……这是山东省乐陵市总

工会深入推进产业工人队伍建设改革，以职

工微创新工作室为平台，推动职工全员参与

技术创新的“答卷”。

乐陵市总出台《关于鼓励微创新工作室

创建及职工微创新成果转化评比的通知》，以

“五小”活动（小发明、小创造、小革新、小设

计、小建议）为切入点，开展“精准式+定向

型”服务活动，推动职工微创新工作室的创建

与发展。2024年以来，33家微创新工作室、8
家省级劳模创新工作室协同攻关，收集“五

小”成果 1200 条，发放奖金 182 万元，带动经

济效益 3000万余元。

根据不同企业特点实施“一企一策”创新

驱动战略，是乐陵市推动职工微创新在各产

业领域落地生根的关键。如山东安舜制药有

限公司设有安舜学堂、齐鲁微课堂等培训课

堂，组织公司高技能人才编写理论课件，针对

性培训月均 80场。

通过一系列措施的落地实施，乐陵市全员

创新成效显著。截至目前，山东安舜制药有限

公司共收集微创新 463 条，全员参与率达到

90%，年创收益 993.84 万元，累计发放奖励

33.59万元。山东有研国晶辉新材料有限公司

申请国家专利 40项，其中发明专利 21项，“五

小”等创新成果3项，累计创效200万元。


