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本报记者 祝盼 毛浓曦

“马社火脸谱绘制主要包括‘打底色、定

眼窍、吸油、勾白、填色、提醒’六步，青龙、

白虎等兽怪类角色，还有一个独特的‘粘贴

疙瘩’步骤……”冬日，陕西省宝鸡市陇县总

工会会议室，50 余名爱好陇县社火的职工，

围着陇州社火协会会长郑凤玲，听她讲脸谱

绘画与装扮技巧，还跟着动手体验学习，活

动同步线上直播。

这是陇县总工会 2025 年第 12 期“每月

一讲”暨“非遗焕新・声动陇州”社火公益

课活动现场的一幕。陇县作为中国民间社

火 艺 术 之 乡 ，每 年 参 与 、表 演 社 火 人 数 达

10 万人次。

“‘每月一讲’坚持从职工实际需求出发，

深受全县职工喜爱。截至 2025 年 12 月的这

一讲，持续了 42 个月，线上、线下参与职工达

到 1.2万余人次。”陇县人大常委会副主任、县

总工会主席米锁牢说。

打造工会教育培训品牌

“作为基层工会，如何建立一个长效的机

制，既为广大职工搭建一个业务技能提升、兴

趣爱好交流的平台，又能把职工思想政治工

作具象化、常态化，通过深入浅出的方式做好

职工思想政治引领工作，是这些年我们一直

思考的问题。”谈及陇县总工会举行“每月一

讲”活动的初衷，陇县总工会常务副主席李志

力告诉记者。

2022 年 6 月 9 日，陇县总工会微信公众

号推出《职工朋友们！工会喊你听“每月一

讲”了，快来围观吧！》一文：“每月一讲”坚持

问题导向设置课程、确定听课对象，打造开

放、活力、特色的工会教育培训品牌，推动职

工思想政治引领从“入眼入耳”向“入脑入

心”转变。

“我们把大讲座与小专题结合起来，力争

‘每月一讲’月月有新主题，职工次次有新收

获。”李志力说。 （下转第 3版）

工会搭台 职工点单 专家授课

陕西陇县：“每月一讲”，讲了42个月

新华社记者 魏弘毅

投资，既是当期需求，也是未来供给。中央经济工作会议

提出，坚持内需主导，建设强大国内市场。强调推动投资止跌

回稳。

开年以来，记者调研发现，各地以扩大有效投资为抓手，

补齐建设短板、优化投资结构，为扩内需、稳增长蓄势赋能。

“两重”建设补短板、强弱项

近日，井冈灌区施工准备工程在江西吉安开工。灌区总

投资 134.07亿元，是国家“两重”建设重大水利工程，建成后将

满足 185 万亩良田灌溉需求，并为约 23 万人口提供稳定可靠

的供水水源。

“两重”建设，即国家重大战略实施和重点领域安全能力

项目建设。2025 年 12 月，国家发展改革委组织下达 2026 年

提前批“两重”建设项目清单和中央预算内投资计划，共计约

2950亿元，加快各类资金拨付和使用节奏。

推动“两重”建设，各地快马加鞭。在长三角，沪宁合高铁

建设提速；在辽宁，一批地下管网项目正加紧实施；在山西，黄

河古贤水利枢纽工程导流洞已全线贯通……聚焦城乡融合发

展、区域协调发展、能源资源安全等领域，“两重”建设补短板、

强弱项作用将进一步凸显。

记者观察到，多地把项目建设和配套改革紧密结合，让

“两重”建设可持续、见实效、助长远。 （下转第 3版）

潜心补短板 着力优结构
——开年以来各地各部门稳投资观察
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田国垒

4 年多时间，超高压变成了特高压，王进

也从“一个人”变成了“一群人”。

最宝贵的是信心。“认真开展‘五小’活动”

“带动一群人一起干得好”……“小”创新有“大”

作为的信心，正源自那一次暖心慰问、数句殷切

嘱托。创建创新工作室、职工创新补助资金支

持、组建“进·新”特高压创新团队，各级工会组

织持续 4年多源源不断的持续赋能，为创新团

队持续成长提供了坚实的服务保障。

从徒手攀爬上百米的高塔冒着危险作

业，到“动动手”就让两架无人机完成以前 6

个人的工作量……拉长时间线看到的巨

变，源于王进和团队成员，在一千多个日夜

里从小发明、小创造、小革新、小设计、小建

议中积蓄的突破势能。劳模身边再出劳

模，工匠身边再出工匠。“一门三工匠”的传

承，也厚植了产业工人成长成才的沃土。

最宝贵的是信心

记者手记

本报记者 田国垒 本报通讯员 刘娜汝

2025 年 岁 末 ，国 网 山 东 省 电 力 公 司

“进·新”特高压创新团队新增了一项荣

誉。12 月 30 日晚，在由山东省总工会主办

的“精工至善 匠心鲁韵”2025 年“齐鲁工

匠”事迹展演活动上，团队成员李浩被授予

“齐鲁工匠”称号。

“ 进·新 ”特 高 压 创 新 团 队 成 立 于

2023 年 12 月，由大国工匠王进、冯新岩名

字中各取一个字组成，包含“进取创新”

之 意 。 这 支 平 均 年 龄 34.5 岁 的“ 突 击

队”，核心成员 7 人，聚焦特高压输变电的

最前沿开展研究。

看着团队成员又一次斩获殊荣，作为

团队创始人之一的大国工匠、国网山东省

电力公司超高压公司输电检修中心输电带

电作业班副班长王进深感欣慰。从一个人

到一群人，王进难以忘记，改变始于自己曾

收到的一份温暖嘱托。

勉励啃下“硬骨头”

2021 年 12 月，一个寒冷的冬日。全总

送温暖慰问团来到山东，一行人踩着刚刚

下过的一场雪，敲开了王进的家门。

“带电作业遇到哪些难题，生活上有

什么困难……”在略显局促但整洁温馨

的两居室内，一群人围坐在一起，谈工作

唠家常。

从 19 岁技校毕业参加工作，到 35 岁

获得国家科技进步奖二等奖；从 36 岁被评

为全国劳动模范，到 39 岁跻身 2018 年“大

国工匠年度人物”……王进，这个累计完

成超、特高压带电作业 400 余次，爬过 2000
多基铁塔的“大心脏”，介绍自己近况时声

音有些颤抖。

“不是紧张，是激动。我就是个普通工

人，和身边同事一样，干着自己该干的事，当

时我就想，以后该怎么干才能不负重托。”王

进说。

交谈中，王进提到了在特高压环境下带

电作业面临的一个难题：每次都得先爬上一

两百米的高塔，再走线，这个过程消耗了大量

时间和体力，但真正的工作才刚起步。他认

为，作业人员的体力与精力，应当投入到消除

电力缺陷上，而不是耗费在攀爬铁塔上。

“全总领导详细听了我的介绍后，提到

了科技创新自立自强，提到了认真开展‘五

小’活动突破‘卡脖子’难题，勉励我们从小

事做起，一步一个脚印啃下‘硬骨头’。”王进

回忆道，“临别时，领导特别提道：‘你干得很

好，以后要干得更好，更要带动一群人一起

干得好！’”

这几年来，每当遇到困难时，王进经常会

想起这句殷殷嘱托。

“小”创新带来大改变

送温暖活动结束后，王进第一时间将嘱

托带回班组，暖流和创新激情很快便在团队

中扩散。

特高压是我国电压等级最高、输送距离

最远、覆盖面积最广的清洁能源输送工程，也

是当前世界上最先进的电力装备技术，更是

我国拥有自主知识产权的“大国重器”。

相对应地，巡检维护同样也是高难度。

巡检员带电作业都要身着厚重的屏蔽服，背

负 20 多公斤重的工具。除了爬塔，当身处强

电场时，人体外表会产生电风感、针刺感和蛛

网感，再痒也要忍住不去挠。

“改变传统作业方式的想法很早就有了，

但装置试验会耗费大量财力物力，光靠我们自

己很难实现。现在有了领导们的关心和工会

的支持，我就对团队的年轻人说：别再犹豫了，

咱们横下一条心，大胆干！”王进说。

在工会的支持下，王进创新工作室从小

发明、小创造、小革新、小设计、小建议入手，

一步步攻克难关。

2022年，王进徒弟李敏的“输电线路无人

机多功能载荷应用装置”项目获得全国总工

会职工创新补助资金支持，其创新推出的“无

人机+导线挂架+电动升降装置”模式，实现

了“一键升降、地面直达”，省去爬塔走线的

流程，以最少人力、最短时间、最低风险完

成等电位作业。

“我们的创新工作室里，很多创新成果

来源于一线，通过运用这些小发明，大大提

升了工作效率，大幅降低了成本，‘小’创新

也能有‘大’作为。”王进说。

在王进带领徒弟李敏频出创新成果

时，同事冯新岩不甘示弱，团队创新项目同

样获得全国总工会职工创新补助资金支

持。冯新岩主导研发出了特高压变压器远

程诊断装置，如同给变压器装上“CT 机”：

20 余个传感器实时捕捉信号，AI 模型同步

分析，误差小于 50 厘米的定位结果可直传

千里外的监控中心。 （下转第 3版）

从一句嘱托到“一门三工匠”

更多精彩内容
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1月 17日，入境旅客在海口美兰边检站
排队等待办理边检手续。

1 月 18 日，海南自贸港封关“满月”。
封关运作以来，海南政策效应持续释放，出
入境人员往来活跃，发展态势良好。

据海口出入境边防检查总站统计，封关
首月边检机关共检查出入境人员超 31 万人
次 ，检 查 出 入 境 交 通 工 具 2500 余 架（艘）
次。其中，查验出入境外国人 18.6 万人次，
占同期出入境人员总数的 59%；免签入境海
南的外国旅客 8.7 万人次，占同期入境外国
旅客总数的 93%，免签已成为外国旅客来琼
的主要入境方式。

新华社记者 杨冠宇 摄

海南自贸港封关“满月”
出入境客流增长显著

本报讯 （记者王维砚）今后，百姓有望实现“购药心中

有数，少走冤枉路、不花冤枉钱”。记者日前从国家医保局

获悉，截至目前，全国 31 个省（区、市）及新疆生产建设兵团

已全部完成医保药品比价小程序上线工作，实现全域覆盖、

全民可及，让各地参保群众享受到便捷的比价服务。

此前，不少群众担心药店购药存在较大价格差异，需要

货比三家，往返几个药店又过于费时费力；有时遇见紧急情

况，需要了解附近哪个药店有急需的药品。为解决参保群

众买药购药的民生痛点，国家医保局从 2024 年起在全国范

围内推进定点药店医保药品比价小程序建设。

据介绍，医保药品比价小程序依托全国医保定点医药

机构数据资源，查药比价一站式搞定。参保群众可通过微

信或支付宝搜索当地医保小程序，或进入医保 APP 使用医

保药品比价小程序，输入药品名称后，便能一键获取所在区

域内定点药店药品的价格区间、库存状态、生产企业等核心

信息，小程序支持按价格高低、距离远近等多维度筛选排

序，选中目标药店后可一键导航直达、一键电话咨询。

小程序上线后，各地医保部门结合群众使用反馈，不断

拓展功能边界，丰富应用服务场景。不少省份新增拍照识

药功能，老年人无需手动输入药品名称，对着药盒拍照即可

完成查询；部分地区开通线上购药、送药上门服务，解决腿

脚不便群体和忙碌上班族的购药难题；部分地区实现医用

耗材价格查询、按处方寻药、药品价格趋势分析等特色功

能，同步药店医保药品量价比较指数评级，方便群众购买到

质优价宜的药品。

比价小程序全国上线
买药再也“不花冤枉钱”

本报记者 康劲

甘肃陇西经济开发区，2025 年曾发

生一件事：甘肃广药白云山科技有限公

司车间内，污水倒灌的刺鼻气味弥漫，生

产线被迫停摆。订单交付在即，公司负

责人急得满头大汗。

一头白发的全国劳模马月成出现

了。他拎着铁锹和疏通杆，踩着泥水快步

走来，俯身探入井口，仅凭手感便精准定位

淤堵点，“必须分段清掏，高压冲洗……”

几小时后，污水退去，机器重启。

这场“地下救援”，正是陇西县“劳

模工匠助企行”专项行动的缩影——从

铝材车间到地下管网，从田间地头到质

检实验室，马月成、向金全、管青霞和梁

卫平等 4 位来自不同领域的劳模工匠，

以精湛技艺为企业破壁解困，让劳模精

神、劳动精神、工匠精神在产业一线落

地生根。

一根铝材里的产业链突围

全国劳模向金泉是西北铝业有限责

任公司挤压厂特材作业区的作业长，坚

守生产一线 38年，将青春熔铸于铝合金

关键材料的研发生产。如今，他的材料

夹中却多了一厚沓陇西索通炭材料有限

公司的新建铝基复合材的技术资料。

索通公司成立时间不长，是陇西县

围绕铝产业延链补链、助力工业经济绿

色发展引进的招商引资企业。铝基复

合材料生产线期间，遭遇高端型材气

泡、弯曲度超标等“卡脖子”技术难题，

产品综合成品率不足 56%，项目推进陷

入停滞。

“下游企业遭遇技术瓶颈，大家可以

一起想办法”。“劳模工匠助企行”专项行

动开展后，向金泉带队驻厂一周，白天蹲

守挤压机旁记录参数，夜里与模具工程

师反复推演，发现“病灶”——“问题不在

设备，在工艺匹配”。

经过一番周密测算，向金泉打破常

规，引入红外线定位仪精准调控模具间

隙；又将挤压温度从 480 摄氏度微调至

492 摄氏度，速度同步优化。更关键的

是，他推动上下游协同：西北铝业开放部

分检测数据，索通炭材调整合金配比，双

方共建质量反馈闭环。

“一根铝材，串起的是整条高精尖产业链。”索通公司技术

主管感慨道，技术升级后，成品率跃升至 72%，日产量提高

40%，产品成功打入航空航天与新能源汽车供应链。

此后，向金泉依托技能大师工作室，为索通培训 12 名业

务骨干，目前已有 3人能独立操作核心工序。

退休不褪色的管网“卫士”

64岁的马月成早已退休，但他的工具箱从未合上。作为

曾获全国劳模的城市管网“卫士”，他熟悉陇西城区每一寸地

下管网的走向与“脾气”。 （下转第 3版）
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