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本报讯 （记者黄洪涛）“能拿

到这笔欠薪，多亏了政府部门和工

会，多亏了工会法援律师。”近日，农

民工姚如前见到《工人日报》记者时

激动地说道。

事情要从 2025 年 3 月说起，姚

如前等 8名农民工代表通过信访途

径反映欠薪问题。 2023 年 1 月至

2024 年 6 月，他们 47 名农民工跟着

包工头在江苏省宿迁市迎宾大道等

10 余个绿化项目工地从事栽花、种

草等工作，被拖欠工资 22 万余元。

多次讨要无果后，几人前往宿迁市

信访局上访。市信访局立即启动矛

盾纠纷多元化解机制，协调工会以

及人社、公安、住建等政府部门联动

化解。

接到联动处理请求后，宿迁市

总工会职工法律援助中心立即介入

处理。“这些农民工手上只有记工小

票，并且包工头拒绝对账。”值班律

师李洋洋回忆，面对在塑料袋、罐头

瓶中的记工小票，律师团队耗时 7
小时分拣核算，统计出 2603 张记工

小票，初步核对确认了 16.9 万元欠

薪。此后，团队又主动联系涉事的

其他农民工，动员他们提供证据，陆

续统计、核对、确认了其余欠薪，总

计 22万余元。

欠薪数额确认后，宿迁市相关

政府部门和市总工会进行了联动

追款，破除重重阻碍，终于在 2025
年底帮助农民工讨回了部分欠薪，

剩余款项明确时限，实现“案结事

了人和”。

这起农民工讨薪事件的成功处

理，得益于宿迁市总构建的“中心+
站点+仲裁委”三位一体职工法律

援助体系。“中心+站点+仲裁委”，即市职工法律援助中心、基

层法律援助站点、市劳动争议仲裁委。2025 年，宿迁市县两

级工会全年为职工追讨薪酬超 1420万元。其中，受理各类职

工法律援助案件 538件，追讨薪酬 935万元；调解成功 163件，

追讨薪酬 485万元。 （下转第 2版）

据新华社北京 1月 17日电 （记者黄韬铭）记者从应急

管理部获悉，国家防灾减灾救灾委员会办公室、应急管理部

17 日组织中国气象局、交通运输部、国家能源局等开展联合

专题会商，视频调度山西、安徽、山东、河南、湖北、湖南、重

庆、贵州、陕西等省份，研判低温雨雪冰冻发展态势并部署防

范应对工作。

据了解，17日起我国中东部地区将遭遇今年以来最大范

围雨雪天气过程，降温幅度大、雨雪相态复杂，部分地区低温

雨雪冰冻灾害风险较高。春节临近，人员流动频繁，防范应对

低温雨雪冰冻灾害进入关键期。

会商强调，各地各有关部门务必高度重视，要立足最不利

情形，做好组织、预案、队伍和物资的充分准备，深入开展轨道

交通、道路交通、电力、通信等重点领域和学校、医院养老机

构、温室棚舍等重点部位灾害风险隐患排查。

要充分发挥各级防灾减灾救灾议事协调机构统筹协调

作用，围绕“保安全、保畅通、保供电、保民生、保稳定”要求，

完善预案衔接和应急联动机制。要协同开展跨区域车辆分

流和人员疏导，加强电网覆冰巡查监测，及时组织调度专业

力量和抢险救灾装备物资预置布防，快速高效开展融冰除

雪、处置险情灾情。要特别关注城乡困难群众等人员民生保

障，及时调拨救灾款物，做好生活救助和民生兜底，确保群众

安全温暖过冬。

两部门安排部署重点省份做好
低温雨雪冰冻灾害防范工作

本报记者

降雪、大风、急剧降温。近日，东北、内

蒙古、新疆、甘肃等多地，遇今冬最强寒潮天

气。据中国气象局消息，1 月 17 日起，新一股

冷空气来袭，继续影响北方大部分地区及中

东部地区。

隆冬季节，外卖员、快递小哥、环卫工人等

劳动者，依然坚守在户外。寒潮之下，防寒保

暖、加强劳动保护，解决职工的“急难愁盼”，就

是工会“娘家人”的关切所在。发放防寒劳保用

品、上新御寒“神器”、配送热饮餐食、改善劳动

条件、协商缩短劳动时间……连日来，各地工会

纷纷采取务实举措，守护广大户外劳动者。

娘家人带来“贴心温暖”

发放保暖手套、衣帽等“温暖装备”，是

“娘家人”守护户外劳动者的“基操”。

1 月 13 日清晨 7 时，甘肃兰州西固，室外

气温降到了零下 10℃。黄河岸边的兰州石化

化工储运罐区白霜覆地，西北风刮过裸露的

金属管线，发出低沉呜咽。

职工韩健裹紧厚实的藏青色马甲，快步

走向丙烯球罐区。这件御寒“专属工装”不寻

常——内衬加厚棉絮，前襟带反光条，袖口收

得严实，专为室外作业设计。他说：“以前穿

棉袄、羽绒服很臃肿，作业时很不方便，穿得

少又会受冻，现在的新马甲保暖又利索！”

这件“工装马甲”，是兰州石化工会这个

冬天为一线员工定制的“温暖装备”。西固地

处河谷盆地，冬季逆温层强，冷空气沉积，体

感温度常比市区低 3℃到 5℃。该公司化工储

运部 37个单位、万余名员工常年露天作业，装

卸、巡检、取样，动辄数小时暴露在严寒中。

今年，经过精心比对和筛选，为室外作业职工

量身定制了“工装马甲”。

截 至 目 前 ，1.2 万 多 件 马 甲 已 全 部 配

送到位。

“御寒神器”驱寒又解乏

在吉林长春，“娘家人”的“御寒神器”让

户外劳动者在工作间歇能快速回暖。

“一键开启，坐 15 秒就开始热了，比热贴

啥的好用多了”“刚扫完大街，脚都冻麻了，

这个‘御寒神器’真管用”……这几天的长

春，气温动辄零下 20℃，在位于该市桂林路

商圈的替小厨工会服务站内，环卫工人、外

卖小哥等户外劳动者对工会暖心配备的细

胞热能仪赞不绝口。

从 2024 年开始，长春市总工会在人群密

集、利用率高、作用发挥好的工会服务站、外

卖物流配送站、交通警察执勤岗亭、车间工

厂休息区等点位，陆续配备了 500 台细胞热

能仪。

记者看到，在热能仪的操作面板上，使用

者可选择膝部位或脚部位，同时自行调节膝

脚热疗的功率。服务站工作人员告诉记者，

热能仪操作简单，可实现由内而外深度供暖，

既能快速驱寒，还能缓解长期户外工作导致

的关节酸痛与身体疲劳，非常受户外劳动者

欢迎。

为了保障这些“御寒高科技”长效发挥作

用，该市总工会专门建立设备管理台账，明确

专门部门和专人负责跟踪管理，并安排工作

人员接受培训，保障安全使用。根据设备安

放后的利用率，长春市总还会随机统筹调配，

确保细胞热能仪切实发挥作用，更好地服务

职工群体。 （下转第 2版）

数九寒冬，有一种“工会暖”
——各地工会守护严寒天气里的户外劳动者

新华社记者 冯家顺 齐琪

平安，发展之基、民生所盼。

“十四五”圆满收官，“十五五”谋篇布局。站在新的历史

方位，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，政法

战线深入贯彻习近平法治思想和总体国家安全观，全面推进

科学立法、严格执法、公正司法、全民守法，国家安全的根基

更加巩固、社会稳定的基础更加坚实、社会治安持续稳中向

好、公平正义保障更加有力，人民群众获得感、幸福感、安全

感持续增强。

为经济社会高质量发展保驾护航

“更加注重法治与改革、发展、稳定相协同”“更加注重保

障和促进社会公平正义”……

2025 年 11 月，中央全面依法治国工作会议在北京召开，

会上传达了习近平总书记对全面依法治国工作作出的重要

指示。

思想旗帜，指引奋进征程。高质量发展是全面建设社会

主义现代化国家的首要任务，政法机关是服务和保障经济社

会发展的重要力量。 （下转第 2版）

为中国式现代化行稳致远提供有力保障
——政法战线奋力推进更高水平平安中国法治中国建设
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本报记者 黄仕强

近日，一场大中小学思政课一体化建设

工作推进会在重庆九龙坡区的杨家坪中学举

行。会上，重庆工艺美术学校教师李敏瑜以

“走近大国工匠和能工巧匠”为主题，讲述大

国工匠王锡良执着陶瓷事业的故事。

在九龙坡区，“匠魂”的传递，不仅停留在

思政课的讲台上，更延伸到校园内外的劳动

实践中。育才中学学子走进重庆格力控制器

分厂的生产车间，在“流水线”中体悟工匠精

神；铜罐驿英雄湾村的“甜甜虎成长营”，孩子

们在农耕中学会珍惜粮食……劳动教育正以

“15 分钟可达”的便利性，融入中小学生成长

的每一步，让“劳动光荣”理念深植学生心田。

协同网络携手育人

“炒火锅底料要先熬牛油，再放辣椒、花

椒，温度控制不好就会糊。”日前，在重庆周君

记调料博物馆，蟠龙小学的数十名学生“沉浸

式”体验火锅制作的不易。这样的“沉浸式劳

动课堂”，是九龙坡区劳动教育的生动实践。

九龙坡区总工会党组书记、副主席刘康

介绍，近年来，区总工会联合相关部门，整合

全区中小学校、重点企业、职校、产业园区等

多家单位资源，印发《劳动教育评价清单》《劳

动教育周（月）实施方案》等政策文件，构建起

“工会搭台、部门协同、学校主导、企业参与、

社会支持”的劳动教育协同网络，创新打造

“15 分钟劳动教育实践圈”，推动学校与企业

携手育人。 （下转第 2版）

重庆九龙坡区打造“15分钟劳动教育实践圈”

“匠魂”传递，不止于校园……

本报讯 （记者王佳珺）公司春节放假 35
天，按时离岗返岗员工奖励 5000元——近日，

浙江温州一家制造企业发布的春节放假通知

引发广泛关注。通知显示，该公司将于 2 月 1
日起正式放假，3 月 8 日复工复产，假期 35
天。全体员工若按时离岗放假并按期返岗，

将获得每人 5000 元专项福利奖励，奖金于 3
月底统一发放。

“让员工踏踏实实返乡过年、陪伴家人，是

企业的责任。”该公司负责人张先生表示，公司

扎根制造业 10 余年，外来务工人员占比超七

成。为了让员工返乡过年，这样的放假模式已

坚持多年，5000元奖励并非简单的福利激励，而

是企业在能力范围内为员工提供的休假权益保

障。“员工们辛苦工作了一年，希望春节期间他

们可以返乡过年，好好陪陪家人。”张先生说。

除 5000元返岗奖励外，针对家中有学龄儿

童的员工，该公司还允许其在送孩子开学后 2
日内返岗，提前登记即可正常享受奖励；老员

工成功介绍新员工入职满3个月，可获1000元/
人的招工激励。同时，企业明确 2月 5日前完

成所有对账付款，不拖欠员工及供应商款项，

让各方安心过年。关于工作衔接，仅要求销售

部人员 24小时保持手机畅通、客服人员上班时

间在线值班，确保核心业务需求得到响应。

该企业的这一举措，引发了了诸多网友

的羡慕。许多网友表示，也想在这样的“神仙

公司”工作。

“企业经营既要算经济账，更要算人心

账。”张先生表示，春节期间虽会有订单邀约，

但公司选择不接单，坚持让员工安心休假。

5000元奖励实际是假期基本工资保障，目的是

让员工无后顾之忧享受假期，来年以更饱满的

状态投入工作，提升团队凝聚力与积极性。

据了解，除该企业外，各地已有多家工厂

推出 20 天至 30 天不等的春节假期，并配套

1200 元至 2000 元的返岗补贴。网友纷纷为

这一举措点赞，认为企业用实际行动诠释了

“以人为本”的经营理念，彰显了新时代民营

企业的责任与担当。

北京京渝律师事务所合伙人朱科律师认

为，企业的 35天春节假期及配套奖励政策，是

企业的一种人性化管理创新，并不违反《劳动

法》《劳动合同法》的相关规定。“该企业的做

法既体现了企业对员工的关怀，也通过清晰

的规则保障了假期前后的生产与客户服务衔

接，是企业管理需求与员工个人诉求的良性

平衡。”朱科说。

“既算经济账，更算人心账”

一企业“春节35天假+5000元奖励”引关注

船时1月16日，“雪龙”号大洋队队员手持发射器，向海
中投放抛弃式温深仪。此次考察队伍由来自国内12家科研院
所及高校的31人组成，将在阿蒙森海及邻近海域的大洋重点
开展海洋生态系统关键要素调查。 新华社记者 顾天成 摄

“雪龙”号大洋队开始大洋考察作业

1月17日，在四川省雅安上里古镇，市民
游客沉浸式体验迎亲仪式。

当日，雅安市雨城区 2026年年猪文化旅
游系列活动在上里古镇举行。活动现场推出

“喜宴+年猪”剧目演绎，配合民俗文化巡游、
非遗展演、吃坝坝宴等活动，让市民游客提前
感受浓浓年味。

据了解，各地各类新春主题市集、文化活
动正在陆续开展，吸引当地市民和远道而来
的游客参观体验。通过非遗展示、传统美食、
手工体验与互动游玩等丰富内容为寒冷冬日
增添喜庆温暖的气息，营造热闹温馨的新年
氛围。

新华社记者 胥冰洁 摄

传统民俗迎新年


