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河南豫光锌业有限公司锌业三厂电解二车间

电气维修班自主创新研发出智能集中监控系统。

电调班调工无须再“人跑腿”巡检。在监控终端

上，电解槽电压、电解液温度等关键数据动态更

新，电脑一键就能生成数据曲线，冷却塔降温效果

实现可视化。

透视眼

在大庆油田中油电能热电一公司技术监督部

油化验班，以往机组换件后，油液污染是公认的

“老大难”问题。班组紧盯这一痛点，摸索出“仪器

精测+靶向分析”的创新模式——用激光颗粒计

数仪充当“透视眼”，精准锁定油液中杂质的尺寸

大小与数量，检测精度较以往大幅提升。

对称焊

上海临港海兰云数据中心项目钢结构导管架

贯口焊接有 40 多处，管子折角多、作业空间窄。

采用传统单人焊接要么合格率低，要么变形大、背

面焊不透。中交三航局南通海洋公司启东基地质

量班组创新运用“对称焊+精控法”工艺，实现焊

接“一次性合格率 98.6%”。

安全线

在浙江省宁波舟山港北仑港区矿石码头堆

场，清场班装载机有序作业，车顶激光雷达与红

外传感器同步运转，组成了“电子围栏+智能防

撞”系统，解决了工程车辆盲区难控痛点。车身

激光投射的红色可视光带清晰勾勒安全边界，配

合声光报警，让“看不见的盲区”变成“看得见的

安全线”。

隔离箱

在吉林石化（揭阳）分公司质检分析中心，

丁二烯样品分析是职工的“心头忧”，操作中极

易发生气体泄漏。分析三班在原有采样位置，

自主制作出一个密闭隔离箱。从样品取样角

度，到仪器操作幅度，再到清理便捷性，密闭箱

能适配全流程需求，气体泄漏问题被彻底解决。

小管家

在中石化胜利油田油气井下作业中心滨南

作业区，有一个班组职工自主研发的“防喷器智

能检测锁停装置”，修井工称它为“不打盹的小

管家”。它在防喷器的开关位置装了一个高精度

传感器，时刻盯着防喷器闸板的开关状态。要是

发现该开没开、该关没关，它可以立即锁停设备。

变魔术

在中国铁路南昌局集团有限公司南昌南车

辆段向塘修车车间检修库内，车钩支撑座内的

复位弹簧装配时容易歪斜，稍一受力就“跳出”

定位槽，需要反复校正、费劲“掰正”。 班组青

工们就地“变魔术”，研究出“导向+限位”双保

险组装经验，装配一次正位率提升至 99%以上。

小推车

扬子石化烷基化车间自主设计制作公用工

程胶管收纳万向小推车，巧妙采用三层垂直排

列的绞盘结构，实现了多根软管有序“归位”，有

效避免软管直接接触地面，减少磨损与污染。

小推车还配备万向轮，可灵活移动至不同工作

区域，有效提升了现场作业效率。

（文字：杨冉冉 AI制图：杨冉冉）

图片说明：
图①：8月20日，扬子石化烷基化车间职工使用自主研

发的万向小推车，实现了多根软管有序“归位”。 李树鹏 摄

图②：10月 29日，在浙江省宁波舟山港北仑港区矿石
码头堆场里，清场班装载机正有序作业，车顶激光雷达与
红外传感器同步运转。 蒋晓东 摄

图③：7月 21日，中国铁路南昌局集团有限公司南昌
南车辆段职工正在加修从板。 陈松 摄
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让“最小单元”星火燎原
杨冉冉

岁末回望，“新”潮澎湃。这一年，科技和产业融合创

新持续深化，越来越多的创新力转化为实实在在的新质生

产力。

在青海油田采油二厂乌南采油区注水井现场，由注水

班职工研发的单套造价仅 50 元的智能保温装置，已在零下

低温环境中稳定运行了 3 个月。这份来自一线班组职工的

小创新，在高原冬季保供的战场上发挥了大效能。

在安徽淮北矿业集团临涣选煤厂生产车间，皮带运输

机跑偏磨损快、煤泥水浓缩效率低……看似顺畅的生产链

条中，隐藏着不少让职工头疼的“痛点”。如今，这些难题已

经被一个个来自班组一线的创新举措攻克。

这一年，从传统制造业到高端智能制造，各行各业的班

组职工以一线为根基，以解决实际问题为目标，创新活力持

续迸发，让班组这个企业“最小单元”，成为识别技术瓶颈、

突破发展难题的前沿阵地。

这些诞生于生产一线的新技术新工艺，像一把把精准

的钥匙，打开了制约生产的枷锁。正如临涣选煤厂生产厂

长所说：“最了解生产的是一线职工，最实用的技术也往往

来自班组。当每个班组都养成‘遇难题就想办法’的习惯，

创新就成了提高效率的动力。”

班组处于生产最前沿，既是产品的直接生产者，也是技

术创新的最初源泉。班组职工的“智慧之火”助推创新创造

形成“燎原之势”，为企业注入澎湃动能，托举产业向“新”

而行。

岁末回望，以“智”求“质”。这一年，作为数字经济的关

键技术，AI正在成为各行各业高质量发展的新引擎，企业不

断加快数字化升级和智能化转型的步伐。

智能化听起来这么高级，落地到班组到底能干什么？

河南豫光金铅集团有限责任公司冶炼一厂的职工给出了答

案：能让培训更有趣，配料更智能，能替代人工干一些脏活

累活。

在中国石化扬子石化塑料智能包装立体库，11 台自动

堆垛机在 24 米高的货架前挥舞“手臂”，根据系统指令一站

式存取货物，实现塑料包装、码垛、套膜、发货等业务全程自

动化，有效提升了仓储效率。

从昔日信息孤岛到通信畅通无阻，从传统机械生产到

智能作业模式，从专人专岗值守到智能无人值守……智能

制造时代不仅带来了生产效率的提升和生产模式的革新，

也对班组职工提出了新挑战。

主动响应时代变化，有的放矢地化解制约效率提升、科

技创新的堵点卡点，运用 AI技术打造创新场景解决方案，积

极拥抱智能化变革已经成为班组职工的必答题。

产业升级与技术革新浪潮涌动，班组建设也被赋予新

的时代使命。继 2024年首届全国“红旗杯”班组长大赛成功

举办之后，在 2025这一年，全国各地举办的班组大赛火热推

进，有些赛事是当地历史上首次以“班组长”为群体，设置举

办的综合性劳动和技能竞赛。

班组大赛为一线职工搭建了一个展示自我的舞台。比

赛过程中，职工积极探索新方法、新技术，为解决工作中的

难题出谋划策，AI演算、“数字孪生”技术等数智化应用层出

不穷，推动班组建设与企业数字化转型深度融合。班组大

赛不仅是技能比拼的竞技场，更成为激活创新潜能的催

化剂。

不聚小流，无以成江海。让每一个“最小单元”都焕发

创新活力，让每一位班组职工都绽放才华，班组的创造力正

汇聚成推动经济高质量发展的磅礴力量，为奋力谱写中国

式现代化建设作出贡献。


