
●本报中继线：(010)84111561 ●发行专线：(010)84133920 84151318 84151193 ●广告专线：(010)84151388 84151122 84151262 ●总编室：(010)84133797 ●举报电话：（010）84134716

国内统一连续出版物号 CN 11-0002 代号 1-5
中华全国总工会主管主办 工人日报社出版

中工网 http://www.workercn.cn

2025年12月23日 星期二

WORKERS’DAILY

乙巳年十一月初四 第22366期 今日八版

新 华 社 北 京 12 月 22 日 电
12 月 22 日，国家主席习近平致电

卡斯特，祝贺他当选智利共和国

总统。

习近平指出，智利是首个同新

中国建交的南美国家，两国始终坚

持相互尊重、平等相待、互利共赢，在

涉及彼此核心利益和重大关切问题上

相互理解和支持，各领域务实合作成

果丰硕，给两国人民带来了实实在在

的福祉。中智关系长期走在中国同拉

美国家关系前列，不断推进中智关系

发展是两国社会各界的普遍共

识 。 我 高 度 重 视 中 智 关 系 发

展 ，愿 同 卡 斯 特 当 选 总 统 一 道

努力，赓续传统友谊，推动中智

全面战略伙伴关系不断迈上新

台阶，更好惠及两国人民。

习 近 平 致 电 祝 贺
卡斯特当选智利总统

新华社北京 12月 22日电（记者梅

常伟）中央军委晋升上将军衔仪式 22日

在北京八一大楼举行。中央军委主席习

近平出席晋衔仪式。

上午 10时 30分许，晋衔仪式在庄严

的中华人民共和国国歌声中开始。中央

军委副主席张又侠宣读中央军委主席习

近平签署的晋升上将军衔命令。中央军

委副主席张升民主持晋衔仪式。

习近平向晋升上将军衔的东部战

区司令员杨志斌、中部战区司令员韩

胜延颁发命令状，表示祝贺。佩戴上

将军衔的 2 位军官向习近平敬礼，向参

加仪式的全体同志敬礼，全场响起热

烈掌声。

晋衔仪式在嘹亮的中国人民解放军

军歌声中结束。随后，习近平等领导同

志同晋升上将军衔的军官合影。

中央军委委员刘振立，军委机关各

部门、军队驻京有关单位主要负责同志

等参加晋衔仪式。

中央军委举行晋升上将军衔仪式
习近平颁发命令状并向晋衔的军官表示祝贺

12 月 22 日，中央军委晋升上将军
衔仪式在北京八一大楼举行。中央
军委主席习近平出席晋衔仪式。这
是习近平等领导同志同晋升上将军衔
的军官合影。

新华社记者 李刚 摄

新华社北京12月 22日电（记者张

晓洁）国务院关于灵活就业和新就业形

态劳动者权益保障工作情况的报告 12
月 22 日 提 请 全 国 人 大 常 委 会 会 议 审

议。根据报告，我国将抓紧出台新就业

形态劳动者权益保障办法，进一步完善

灵活就业和新就业形态劳动者权益保

障制度。

人力资源和社会保障部副部长吴秀

章受国务院委托向全国人大常委会会议

作报告时介绍，灵活就业和新就业形态

已成为我国劳动者就业增收的重要渠

道。据测算，我国灵活就业人员规模已

超过 2 亿人。近年来，各地区各有关部

门持续加强党建引领，健全制度机制，优

化基本公共服务，妥善处理矛盾纠纷，权

益维护工作取得积极进展。

报告显示，我国加强行政指导监督，

新就业形态劳动者劳动权益保障水平提

升专项行动期间，全国累计检查 7.9万家

企业用工情况，约谈企业 8652 家次，处

理违法行为 1.4 万次。畅通劳动者诉求

表达，目前，快递、外卖、货运等行业已签

订集体合同 3576 份，覆盖平台企业及其

合作企业 1.32万家。

报告指出，我国积极推进职业伤害

保障试点，截至今年 10 月底，试点企业

共 11 家，试点省份达 17 个，累计 2325 万

人参保。畅通参保缴费渠道，截至 2024
年底，灵活就业人员参加职工基本养老

保险、职工基本医疗保险的人数分别达

7057万人、6615.9万人。

报告显示，我国持续完善就业服务

措施，因地制宜加强 8900 多家零工市场

规范化建设，建设创业载体近 1 万家。

优化工作生活服务，目前全国已建工会

驿站 18万个、货车司机之家 2187个。加

强新就业形态劳动纠纷一站式调解，在

全国建立 3000 余家一站式调解组织，构

建起覆盖全国的多元联合调解工作网

络。灵活就业和新就业形态劳动者权益

保障水平稳步提高，劳动报酬拖欠风险

持续保持在较低水平。

根据报告，我国将建立平台企业用

工情况报告制度，完善平台劳动规则和

算法监管制度。用 3 年左右时间，推进

职业伤害保障广覆盖，稳步扩容省份、新

增企业、拓宽行业。推动加快出台医疗

保障法，在专项法律法规中补齐相关从

业人员权益保障短板。

我国将抓紧出台新就业形态劳动者权益保障办法

本报讯（记者邹倜然 通讯员王夏

雯）12 月 20 日，2025 大国工匠温州行暨

温州第二届职工科技创新活动在浙江温

州拉开帷幕，活动现场发布了《温州市大

国工匠培育十大举措》，精准聚焦广大职

工的匠心养成与技能跃升。

在提升职工技能方面，温州市将通过

发挥劳模工匠产业人才学院作用，定期举

办劳模工匠创新培训营、高级研修班等培

训项目。开展“农民工学历与能力提升行

动”，奖励职工学历与能力提升 2500名以

上；系统性培育“瓯越工匠”，力争到 2027
年，全市新增“瓯越工匠”200名；启动“温

工英才”培育计划，每年培育 50名大国工

匠温州培育对象；开展“名师带徒”活动，

每年实现师徒结对1000对以上。

同时，健全“新八级工”职业技能等

级制度，推进特级技师和首席技师有关

工作，构建管理、技术、技能三序列互通

的“H 型”职业发展通道，打破技能人才

职业发展“天花板”。深化“问企识才”人

才评价机制改革，进一步扩大企业技能

人才自主评价覆盖范围。力争在 2027
年前新增技能人才 10万人以上。

在工匠创新实践平台打造方面，温

州市将高标准建设“一港五谷”等科创平

台，建强市级及以上企业技术中心、重点

实验室等职工创新载体，到 2027 年，重

点支持技能大师工作室、劳模工匠创新

工作室 60 家。建设职工创新与发展研

究中心，推动建立劳模工匠、高校教师与

企业职工之间的双向聘用与合作模式。

另外，温州市还在职工创新激励机

制的完善、劳动和技能竞赛的开展、知识

产权保护运用等方面，明确了一系列有

诚意又实在的行动。包括每年开展“劳

模工匠助企行”专项行动 100场以上，帮

助企业解决技术难题；每年举办市级以

上职工技能竞赛 30场以上，大力开展企

业为主体的职工岗位竞赛；依托国家级

知识产权保护中心，为职工创新成果提

供快速审查、快速确权、快速维权“一站

式”服务。

温州十项举措培育大国工匠

两年新增技能人才10万人以上

本报讯（记者赵思远）停车难、停车

乱，这一困扰诸多城市的“痼疾”，在广州

正迎来一场系统性的法治破局。12 月

17 日，广州市人大常委会发布公告，《广

州市停车场条例》（以下简称《条例》）日

前已修订通过，将于 2026 年 2 月 1 日起

正式施行。

停车的结构性矛盾长期困扰着广州：

老城区一位难求，新建小区车位纠纷频

发，医院、学校、商圈周边潮汐式拥堵循环

往复。广州市人大常委会法工委负责人

指出，随着机动车保有量持续攀升、城市

空间格局不断演变，历史停车位配建不

足、资源利用效率不高、信息不对称、部分

区域规划不合理等新老问题交织，群众对

提升停车体验的呼声愈发强烈。

“国家机关、事业单位自用停车场非

工作时间大量空置，而周边居民小区、商

圈景区夜间车位却供不应求。”法工委负

责人道出了当前广州停车场资源错配的

现实困境。新修订的《条例》明确规定，

“本市国家机关、事业单位的自用停车场

与办公场所分开管理的，应当在非工作时

间有序向社会开放。”与此同时，为确保开

放有序、安全、可控，《条例》同步提出配套

要求：需设置明显标识，泊位信息接入全

市统一停车信息管理系统，所得收益按规

定上缴财政，避免干扰正常办公秩序。

“说涨就涨，业主没有话语权。”针对

市民关心的部分住宅停车收费随意定

价、强行涨价等问题，广州创新确立了

“适用议价规则的市场调节价”的定价方

式。广州市发展改革部门应制定并公布

议价规则，定期发布不同区域收费水平

信息作为参考。经营者欲制定或提高收

费标准，必须按照议价规则协商确定。

在细节设定上，《条例》针对“缴费扫

码难、开票难”困扰，强制要求停车场提供

电子、现金等多种支付方式，收费后即时

提供（推送）发票。对于老年人等群体，合

理设置免费停放时长，实行拥堵时段与空

闲时段差别化收费，保障现金支付方式，

明确要求公布联系电话便于沟通。

针对路内泊位“乱划设”情况，还划

定了“六类禁设区域”红线，将划设权限

统一收归区交通运输部门。任何单位或

个人擅自划设、撤除路内泊位，将面临个

人 5000元、单位 2万元的高额罚款。

广州修法破解停车难停车乱——

机关事业单位停车场有序开放

新华社北京12月 22日电 近日，中共中央

办公厅、国务院办公厅印发了《关于做好 2026年

元旦春节期间有关工作的通知》。全文如下：

2026年是“十五五”规划开局之年。各地区

各部门要以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次

全会精神，统筹做好元旦、春节期间各项工作，

确保人民群众度过欢乐平安祥和的节日。经党

中央、国务院同意，现将有关事项通知如下。

一、关心困难群众生产生活。各级党委和

政府要认真做好救助帮扶、走访慰问，切实为

群众办实事解难事。按规定及时足额发放救

助金，有条件的地方可提前发放救助金或增发

一次性生活补贴。加大临时救助力度，对遭遇

突发性、紧迫性困难的群众，及时给予基本生

活保障，做好受灾人员冬春救助。加强对特殊

困难老年人、残疾人、困境儿童等群体的走访

慰问和关爱帮扶。开展“寒冬送温暖”专项救

助行动。开展治理欠薪冬季行动，依法打击拖

欠农民工工资违法行为。落实企业帮扶政策，

解决拖欠账款问题。对就业困难人员实施就

业援助。加强灵活就业人员和新就业群体劳

动权益保障。关心关爱基层干部职工，特别是

工作在条件艰苦地区和急难险重任务一线的

人员。深入走访慰问生活困难党员、老党员和

老干部，红军老战士、抗战老战士、志愿军老战

士、老复员军人、军队离退休干部、残疾军人、

烈军属等。

二、确保市场供应平稳有序。全力做好煤

电油气生产、运输保障，确保民生用能保供稳

价，保障群众温暖过冬。落实粮食安全党政同

责和“菜篮子”市长负责制，强化市场监测预

警，发挥交通物流保通保畅工作机制作用，保

障粮油肉蛋奶果蔬等生活必需品供应充足、价

格平稳。扩大优质商品和服务供给，创新多元

消费场景，激发假期消费潜力。强化餐饮服务

食品安全和市场销售食用农产品质量安全监

管，守牢“舌尖上的安全”。加大对餐饮住宿、

年货商品等民生重点领域价格收费监管力度，

严厉打击哄抬价格、价格欺诈等违法行为。加

强网络交易监管，规范促销行为。畅通投诉举

报渠道，及时受理处置消费者诉求。

三、丰富群众精神文化生活。开展“新春走

基层”主题采访活动，唱响时代强音，激发奋进

力量。办好春节联欢等文艺演出活动，开展“欢欢喜喜过大年”主题活动、“非遗贺

新春·寻味中国年”主题推广。开展“我们的中国梦——文化进万家”、文化科技卫

生“三下乡”等活动，面向基层提供优质文化产品。开展军民共建活动。丰富旅游

产品，提升旅游品质和旅游体验，推出系列消费惠民措施。加强跨部门执法协作，

维护文化和旅游市场秩序。 （下转第 3版）

中
办
国
办
印
发
《
关
于
做
好
二
〇
二
六
年

元
旦
春
节
期
间
有
关
工
作
的
通
知
》

12月22日，装载集装箱的“万木春32”货轮在东营港集装箱码头停靠接卸。
当日，随着“万木春32”货轮完成卸船作业，山东东营港2025年度货物吞吐量

突破1亿吨，标志着东营港跻身“亿吨大港”行列。东营港是国家一类开放口岸，也
是环渤海湾最大的油品及液体化工品特色港口。 新华社发（周广学 摄）

山东东营港跻身“亿吨大港”行列

新华社北京12月22日电（记者高

亢）为充分释放公共数据价值，国家数

据局组织实施公共数据“跑起来”示范

场景建设。第一批示范场景经过一年

建设，各项任务已经基本完成，社会效

益和产业带动作用初步显现，形成了可

复制、可推广的建设模式。

“数据价值化 我们在行动”系列新

闻发布会 22日在北京举行，国家数据局

副局长陈荣辉介绍，示范场景建设涵盖

多领域。在民生服务领域，推动医疗保

障“一人一画像”、旅游景区入园便利、

社保数据支撑就业服务等；在产业发展

领域，跨境贸易通关数据助力中小微企

业降低融资成本、物流数据开放互联有

效提升多式联运组织效率并降低物流

成本、自然资源部“天地图”应用为企业

和公众提供基础地理信息服务；在社

会治理领域，民商卫星数据助力防灾

减灾，服务了国内外 20余起重大灾害

应急响应。同时，建设主体不断丰富，

国家部委、地方相关部门均参与到示

范场景建设中来。

“通过示范场景建设，我们在公

共数据开发利用落地实施方面，探索

出一系列有益的经验做法。”陈荣辉

表示，下一步，国家数据局将继续加

大应用场景建设和开放力度，推动新

场景大规模应用示范，持续推进公共

数据“跑起来”示范场景建设与推广，

推动场景从“点上突破”走向“面上开

花”，以公共数据开发利用引领撬动

各方数据融合应用，更好释放数据要

素价值。

我国公共数据“跑起来”示范场景建设成效初显


