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在智能化浪潮中，高铁箱梁建设被重新定义

把每一道工序、每一台设备都“搬”进系统

他山之石G

别样安全“通讯录”

小举措传递大温暖
本报讯 近日，湖南石化炼油部（二区）苯乙烯装置

主控室，当班员工对公司新近配发的“为美好生活加油”

护腰靠垫，一致点赞。今年以来，湖南石化公司深化为员

工群众办实事活动，在广泛征求员工意见建议的基础上，

定制 1164个符合人体工学设计的护腰靠垫，配送至 16个

单位 146 个运行控制室公用，以普惠“小举措”传递组织

“大温暖”。 （彭展）

消防宣传进班组
本报讯 近日，中铁一局成渝改造项目部紧扣“全民

消防、生命至上——安全用火用电”主题，开展消防宣传

月系列活动。邀请政府防火培训中心专家给班组员工开

展专项培训，结合施工领域火灾案例，讲解动火作业规

范、消防器材使用等内容；开展全覆盖专项检查，核查项

目消防体系运行、动火作业管理、可燃易燃物品管控等情

况，严守安全底线。 （豆梦妍）

巡诊小队深入偏远站点
本报讯 今年以来，安徽淮北矿业集团铁运处邀请

资深医疗专家组成巡诊小队，深入铁路沿线偏远站点，为

职工提供血糖、心电图、B 超等免费检测及健康咨询服

务，并在新区卫生站配置了自助体检机和自动体外除颤

仪（AED）。此外，该处通过搭建健康管理平台、开展一

线健康巡诊、实施心理关爱等举措，构建起全链条、立体

化的职工健康保障机制。 （崔陈）

破繁琐送暖心
本报讯 为切实解决职工退休手续办理流程复杂、

资料准备繁琐等问题，中国铁路郑州局集团有限公司新

乡电务段聚焦职工急难愁盼，精心编制《退休手续办理指

南》，以标准化、步骤化的服务规范，为退休职工送上“一

站式”暖心保障，让退休办理更省心、更舒心。（宋乐瑶）

“四位一体”构建标准化体系
本报讯 近日，中国铁路武汉局集团有限公司襄阳

机务段以班组为核心，从管理、设备、环境、作业四方面构

建标准化体系。结合班组岗位实际，梳理完善现行制度，

动态优化作业指导书，全员、全过程、全要素研判安全风

险，制定精准管控措施，推动安全管理从事后处置转向事

前预防。 （马仁林）

金牌班组G

本报记者 康劲 本报通讯员 张兰忠

冬日的西北戈壁，寒风掠过祁连山脚下。

12月 4日下午 3时许，位于甘肃永昌县朱王堡

镇的永昌制梁场内机器低鸣、焊花飞溅，兰张

三四线铁路武张段 ZQ1标段的第 300孔预制

箱梁正进入钢筋绑扎的关键阶段。

兰张三四线铁路武张段是国家“八纵八

横”高速铁路网的重要一环，预计 2027 年底

建成通车。当天下午，记者走进中铁二十一

局永昌制梁场的施工现场，只见施工负责人

彭飞和师傅老李蹲在模板旁，将一根根剪切

好的钢筋精准摆入定位槽中，随后轻轻一推，

送入“网焊机器人”的机械臂下。不到 30秒，

一个由数根钢筋组成的定位网片便自动焊接

完成，焊点整齐、尺量精准。

10个人一天拿下“巨无霸”

“现在一天 10个人就能干完一孔梁的钢

筋活儿，过去得 30人才行。”彭飞的语气里透

着感慨与自豪。

在梁场信息化展厅，项目总工程师张厚

泽指着智能化设备图板向记者介绍：“我们

引入的网焊机器人、智能压浆台车、自动张

拉台车等设备，实现了钢筋加工、预应力张

拉、压浆养护等关键工序的全流程自动化。

从钢筋数控弯箍到箱梁静载试验，每个环节

都嵌入了数字化管理，确保质量可控、效率

提升。”

张厚泽说，这些设备不仅大幅降低人工

依赖，更通过数据闭环实现“精准建造”，让铁

路箱梁建设从传统工艺迈入“智造”新阶段。

一孔 32.6 米长的高铁箱梁重达 500 多

吨，仿佛“巨无霸”，其背后更藏着令人惊叹的

数字：被混凝土包裹有 52 吨钢筋，要被加工

成超过 20700 个部件。这些钢筋若全部拉

直，总长度达 33公里——相当于一根钢缆从

北京故宫一路拉到八达岭长城。

永昌梁场负责人李春杨说，正是这些密

布如神经网络的钢筋，构成了高速铁路桥梁

的“脊椎骨”，承载着未来时速 250 公里列车

的安全通行。

“高铁骨架”告别人海战术

在永昌制梁场，1048 孔“高铁骨架”不再

靠人海战术，而是在智能化浪潮中被传感器、

算法和自动化系统重新定义，精密编织、高效

成型。

走进占地 300亩的梁场，17个制梁台座、

8个钢筋绑扎区、101个存梁位井然排布，900
吨提梁机如钢铁巨臂缓缓移动。这里没有传

统工地的嘈杂混乱，取而代之的是数控指令

的无声调度与智能设备的协同运转。全自动

定位网焊机根据预设程序精准焊接，误差控

制在 4 毫米以内；预应力智能张拉一体化台

车一键启动，同步施加千吨级拉力，数据实时

上传、异常自动报警；桥面激光振捣整平一体

机以毫米级精度完成混凝土摊铺，平整度误

差不超过 0.5毫米。

在 190 平 方 米 的 智 慧 梁 场 控 制 中 心 ，

RBMS综合管理平台大屏上，物料流向、试验

数据、工序进度、质量指标等 18 项要素实时

跳动。从钢筋进场扫码入库，到混凝土拌合

配比监控，再到箱梁养护温湿度自动调节，全

过程实现“无人干预、有迹可循”。

交通基建向“智造”跃升

26 岁的技术员张震站在信息化展厅的

LED 大屏前，手指轻点，调出 300孔箱梁的全

生命周期数据。他曾参与丽香铁路建设，在

彩云之南的崇山峻岭中见证过人工绑扎钢筋

的艰辛；如今转战西北戈壁，他感慨：“变化太

快了。以前人扛肩挑，现在数据驱动。高铁

建得更快，也更稳了。”

展厅另一侧，数字化沙盘正动态还原梁

场全貌，宋彤介绍：“我们用全景建模技术，把

每一道工序、每一台设备都‘搬’进系统，实现

虚实映射、远程管控。”

永昌梁场自今年 3 月启动建设以来，

中铁二十一局集团有限公司仅用 4 个月便

完 成 全 部 布 局 ，7 月 14 日 首 梁 成 功 预 制 。

这不仅是兰张三四线铁路贯通的“关键支

点”，更是中国基建向“智造”跃升的生动

缩影。

这个班组“质量信得过”
李海东

“每种车型都有自己的‘脾气’……”中国铁路上海局集团

有限公司南京东机辆段动车运用车间指导司机李晖坐在模拟

驾驶室座椅上，眼睛盯着屏幕画面，一边推着牵引手柄，一边

向站在他身后的新司机传授经验。

李晖是动车运用车间动七指导组的工长，业内称为“指导

司机”。就在不久前，这支平均年龄 39岁、由 25名高铁司机组

成的动七指导组，凭借《强基础 学帮促 打造一流的高铁司机

团队》的建设经验，从全国 700 余支队伍中脱颖而出，荣获全

国 5A级“质量信得过班组”称号。

动七指导组承担着京沪城际、宁杭甬、合宁、沪宁沿江等

多条主干线的运行值乘任务，还参与了多个重点建设项目试

验和多条新线首发值乘任务。

“当我轻轻推动牵引手柄，G9298次动车组列车在我手上

驶出那一刻，心里非常激动和自豪……”回想起 2024 年 10 月

11日担当宣绩高铁首发任务时的场景，班组成员赵信生嘴角

泛起了一丝微笑。

担当重点项目试验和新线首发任务，要求司机必须拥

有过硬的业务能力和心理素质，这是一个长期的培养锻炼

过程。动七指导组构建“新司机—成熟司机—全能司机”培

养路径，将班组成员从专业知识、值乘过程、应急处置、信息

汇报、创新创优 5 个维度进行考核、评估，通过每周一讲、一

学、一实践，班组新司机整备作业时间由 2023 年度平均 18 分

钟减少到 2024 年度的平均 15 分钟，全能型司机占比由 20%
提升至 36%。

为更好地保障动车组进站时精准停车，动七指导组业务

骨干积极参与探索建立规范操作、易学易会的精准停车法。

他们梳理担当值乘的 200多个车站，一个站一个站实地测量，

来回跟车试验，采集制动曲线、ATP 模式参数，反复精调出不

同股道、不同车型最适合的制动速度、点位和级位，总结提炼

出“3130”精准操纵法，使动车组司机停车对标操纵水平显著

提升，“精准对标”全员鉴定合格率从原来的 71%提高到 95%
以上，新司机的培训周期由 30天缩短至 10天。

指导司机李晖的话掷地有声：“让荣誉融入每一次平稳操纵

和精准对标中，让‘质量信得过’成为我们班组最闪亮的标签。”

单旭泽 李社班 邵晓玲

这是一个以 34年为长度讲述的故事。

冬日，在塔克拉玛干沙漠腹地顺北油气

田的 SHB4-18X 井施工现场，郭江丽手脚麻

利，正在进行碳酸盐分析工作。

“从现在开始的每一天，都是录井工作的

倒计时。”这是郭江丽录井生涯中的最后一口

井，她即将退休离开石油岗位。

郭江丽是经纬公司西南测控公司新疆项

目部的一名录井地质工程师，34 年录井生

涯，征战 165口标杆井，年均驻疆超 300天，经

手过超 1000万个录井数据，个个精准。

1991 年，21 岁的郭江丽成为一名录井女

工。这位来自湖南的湘妹子，主动请缨，前往

远离家乡的东北。在冬季零下 30多摄氏度的

井场上捞砂，脸上、身上经常溅满了油泥浆。

她用心记住师傅的每一句话，仔细揣摩

师傅的每一个动作，一项项工作流程在反复

的工作实践中熟能生巧，很快成长为一名优

秀的采集工。

在东北井场历练 10年，技术功底得到了

打磨。2000 年，郭江丽前往新疆大漠。从

此，她就如一棵红柳，把根牢牢地扎下来。

“干就完了，事儿上见。”她能使出十分

力，就不会只用九分。

一次，郭江丽在塔河油田桑东地区的一口

重点探井沙101井施工。突如其来的沙尘暴袭

击了井场。她顶着狂风和沙子，艰难地走向井

场，坚持完成了数据记录和仪器检查。午后，

紧盯录井参数的郭江丽发现屏幕上的气测值

冲到了100%！她奔出录井房，把情况和钻井方

沟通。原来在设计范围外的地层发现了丰富

的油气显示。这让甲方惊喜不已，郭江丽和队

员们获得了甲方颁发的“重大油气突破奖”。

“工作做得很细，有时想得比队长都周

到，是我合作过的最细心的地质工程师。”录

井队队长杨祝艳和黄苏华都非常认可她。

随着录井新技术的推广，“全自动智能岩

屑捞洗机”开始在工区试验，准确性更高、采集

更精准。34年，从最初的手工记录到现在的智

能化录井，从几千米的浅井到近万米的超深

井，郭江丽见证了我国录井行业的飞速发展。

“她身上有一种温柔的力量。”从最初的

采集工到操作员、现场大班，再到地质工程

师，看到她在录井的各个岗位上游刃有余，很

多青工在她身上获得了力量。

一口井一口井地干，一堆岩屑一堆岩屑地

晾，一个数据一个数据地录，在一褶褶的时间

年轮中，她在这片荒漠中找到了自己的价值。

她参与施工的艾丁鹰 1井、顺中 41斜井、

SHB4-4X 井被评为“优质工程”。所在的

XN063 录井队连续四年获得西北油田工程

技术市场银牌作业队。

34年参建 165口标杆井

从采集工到地质工程师

本报记者 邢生祥 本报通讯员 温彦博 陈双

“有了这套保暖‘神器’，再也不用跟冻坏

的设备较劲了。”12月 8日，青海油田采油二厂

乌南采油区注水井现场，温度低至零下15摄氏

度，注水班班长路伟民正熟练地用魔术贴将一

套轻便的保温装置，固定在压力变送器上，徒

弟关川在一旁仔细记录着设备运行数据。

由注水班师徒共同研发的这套智能保温

装置，已在海拔3000多米的柴达木盆地零下低

温环境中稳定运行3个月。注水井压力数据是

青海高原油区配注调整的“眼睛”，冬季防冻保

温工作直接关系到数据采集的精准度。

“虽然以前会用电热带保温，看似管用却

藏着不少小麻烦。”采油区负责人张勇说。

“以前把电热带缠绕在变送器接头上，换

件检修时扳手一伸就被电热带挡住，常常‘卡

壳’，拆卸时还容易磨破外皮”路伟民介绍说。

“不能让设备‘怕冷’，更不能让检修‘犯

难’。”路伟民、关川两人萌生了研发新保温装

置的想法。下班后两人围着图纸反复琢磨，

明确了“智能控温+便捷拆装+成本可控”三

个核心需求，重新梳理思路。

“我们对比了十几种发热材料，最后选定

了柔性发热片，它贴合度高，还不容易损坏。”

路伟民拿出装置的核心部件介绍说，“再搭配

微电脑智能温控仪，就能根据环境温度自动

调节加热功率，避免能源浪费。”

“用魔术贴固定，不用工具就能快速拆

卸，检修时再也不用跟电热带‘较劲’了。”关

川一边演示拆装过程一边说。

经过反复试验优化，这套装置终于研发

成功，单套造价仅 50 元，堪称“轻量级”创

新。在注水井现场试验期间，装置实现了“零

故障”连续运行。这份来自一线班组员工的

“小创新”，在青海高原冬季保供的战场上发

挥着“大效能”。

本报记者 彭冰 柳姗姗 本报通讯员 杨志达

“咚、咚、咚……”12月 5日一大早，在吉林

石化公司炼油厂液化气罐区，清晨的宁静被清

脆的敲击声打破，油品车间巡检班班长冯占秋

握着特制管钳，将耳朵紧贴730火炬线管壁，凝

神“校音”。“这脆生生的声响，是管线的‘标准

音’，证明这段管线没有冻堵。”他在巡检记录

本上做下标记，转身迈向下一个“调音位”。

随着吉林地区气温跌破零下 10°C，炼化

装置火炬线残留水分极易冻成“冰疙瘩”，可

能引发安全隐患。今年该厂炼油化工转型升

级后，新增的 6条粗细不一的火炬管线，让冬

季“调音”任务更具挑战性。

“管线‘调音’得摸准‘乐器’脾气。碳钢管

堪比高音区琴弦，得轻敲慢听，才不损伤‘音

质’。”冯占秋蹲在管线旁，指着管壁解释：“没

有冻堵的管线，敲击声清脆如钢琴泛音，反之，

声音会闷得像捂在棉花里。”

为让每条管线“琴弦”都保持最佳状态，

该厂精心设置了 7 个“调音点”，班组巡检员

每日白班“常规校音”，班长、工艺员、生产主

任每周开展“复查校音”。上周，工艺工程师

高大坤就凭着灵敏的“耳音”发现一段管线冻

堵，车间迅速采取有效措施“校正音准”。

寒风掠过装置区，冯占秋的脸冻得通红，他

搓了搓冻僵的手，再次挥起“调音锤”，侧耳捕

捉每一声细微回响，奏响生产“平安曲”。

管线“调音师”奏响“平安曲”

小创新发挥保供大效能

汪为琳

12月 12日中班，安徽铜陵有色冬瓜山铜

矿充填区维修综合班电焊工周洪，将手机上

新安装的“E安全”系统，比喻为别样安全“通

讯录”。他说：“我感觉它就好比是储存在手

机里的‘通讯录’，让自己对焊工作业有了一

份安全的联络。”

为进一步提升安全管理信息化水平，优化

“动火作业”申请、审批、确认等流程，铜陵有色冬

瓜山铜矿推行“动火作业”线上审批系统运行，

即“E安全”线上特种作业申请、审批系统。

虽然离“E 安全”正式运行还有十多天，

但周洪第一时间就下载安装了“E安全”操作

系统，反复模拟登录账号进行练习安全确认

与操作环节，并主动帮助工友指导安装该系

统，讲解如何准确填写各类信息，避免因操作

失误导致的登录失败或确认误差等影响。

“安全确认强调的是‘谁签字谁负责’，‘E安

全’虽然不再像原先纸质确认单那样手写签字，

但也需要严格审批与确认的责任。”为杜绝工友

之间相互代替登录或委托他人帮忙确认等作弊

现象，周洪向区里建议，“‘E安全’用户必须遵守

谁登录谁负责、谁审批谁负责和谁确认谁负责

制度，要求彼此不相互公开登录密码。”

“每次在模拟‘动火作业’申请、审批、确

认、监护信息输录时，就相当于点开好友‘通

讯录’，一种彼此关注与联络的想法油然而

生，这也警示自己对‘动火作业’所肩负的安

全职责。”周洪由衷地说。

张梦月

“我现在已经是张技师的铁粉了，经常会

刷他的号。”河口采油厂油气集输管理中心一

位年轻员工笑着说。这位员工说的张技师是

中心责任技师张智胜，他“号”上的内容则与

员工培训有关。

“以前学习设备结构和工作原理，主要靠厚

厚的说明书和现场讲解，虽然详细，但不够直

观。”谈及初衷，张智胜表示，“希望找到一种更接

地气的培训方式，让枯燥的专业知识‘活’起来。”

于是，张智胜大胆尝试将 AI技术融入员

工培训，利用业余时间学习 AI绘画和视频生

成工具，把联合站内的分离器、加热炉、泵机

组等关键设备，转化为风格统一的卡通形

象。在短短几分钟的视频中，这些“设备小

将”用拟人化的语言和生动画面，深入浅出地

讲解操作规范、内部原理及安全要点，让复杂

知识变得轻松易懂。

目前，张智胜已发布了 8部AI卡通教学视

频，作品迅速在员工中“圈粉”。“这种方式弥补了

书本理论和现场设备之间的差距，让复杂原理

变得直观易懂。”“像看动画片一样，不知不觉就

把知识点记住了。”一线员工纷纷点赞。

视频成为吸引眼球的“前沿阵地”，张智

胜还把自己的微信公众号打造成员工培训的

“综合补给站”——内容涵盖电脑操作、软件

应用、网络故障排查等实用技巧，还设有技能

鉴定备考宝典，提供重点梳理和在线练习，帮

助员工利用碎片时间自主学习。该公众号已

累计发布教学视频 400 余个，成为员工随身

的“知识库”和“技能充电宝”。

卡通小将让培训“活”起来

雪中巡检
近日，渤海湾迎来今冬首场降雪，中

国石化胜利油田埕岛中心三号平台班组
员工加强重点设备设施巡检，细致排查平
台流程、海管、海缆等关键部位，确保恶劣
天气下海上油气生产安全平稳。 张灿 摄

技检作业
12月12日，一场大雪如期而至，中国铁路太原局集团有

限公司太原车辆段立即启动应急预案，重点对旅客列车的基
础制动、钩缓装置、走行部和各电器电路等关键部位进行全
面检查，确保列车以最佳状态投入运行。图为该段库检车间
职工对客车进行技检作业。 张晋彤 摄


