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新华社北京 11月 27日电 为深入学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，进一步推动习近平强军思想进教材进

课堂进头脑，更好立德树人、为战育人，中

央军委政治工作部组织编写了《习近平强

军思想概论》（以下简称《概论》），已由解放

军出版社出版发行。

《概论》是全面系统阐释习近平强军思想

的统编教材，是军队院校政治理论课的权威

用书，是推进新时代党的军事指导理论体系

化学理化研究的重要成果。《概论》的编写出

版和使用，对于更好用习近平强军思想铸魂

育人，引导青年官兵深刻领悟“两个确立”的

决定性意义，打牢听党指挥、奋斗强军的思想

政治根基，努力成为堪当强军重任的时代新

人具有重要意义。

《概论》由导论、15 章主体内容和结语构

成，全面反映了党的军事指导理论创新发展

的最新成果，特别是对发展马克思主义军事

理论作出的原创性贡献，反映了习近平强军

思想引领强军实践取得的历史性成就、发生

的历史性变革。《概论》忠实原著原文原义，

突出教学导向和实践指向，注重深入阐释

道理学理哲理，讲清实现党在新时代的强

军目标、把人民军队全面建成世界一流军

队的部署要求，有助于把习近平强军思想

转化为打好实现建军一百年奋斗目标攻坚

战、推进新时代强军事业的强大力量。

《习近平强军思想概论》教材出版发行
本报讯 （记者庞慧敏）11 月

25 日，广西壮族自治区总工会举

行大国工匠广西代表记者见面

会。今年 9 月获评为大国工匠

人才的陈仁桂、唐勇、庞淇文、池

昭就，和 2022 年广西首位获评

“大国工匠年度人物”的郑志明

一道来到了见面会，和记者们面

对面分享他们的奋斗历程。至

此，广西已成功培育出 5 名大国

工匠。

在深化产业工人队伍建设

改革中，广西持续打好政策“组

合拳”，推动形成“政府+企业+
工 会 ”全 方 位 培 育 工 匠 人 才 格

局。今年以来，政府有关部门出

台多个文件，为加强工匠和技能

人才培育提供政策支持。特别

是 8 月印发的《广西实施“技能

照亮前程”三年行动计划》，明

确从 2025 年起到 2027 年底，将

统筹使用 1 亿元左右，组织开展

技能强企行动，培训企业储备技

能人才、在岗职工等 3 万人次以

上，全力构建服务广西 19 个千

亿元支柱产业优化升级的技能

人才体系。

此外，记者获悉，为服务构

建中国-东盟命运共同体，服务

国家发展战略，未来 3 年，广西

将面向东盟国家，每年举办 5 场

“人工智能+”技术技能竞赛，开

展 5000 人次具备人工智能素养

的人才培训。

广 西 大 力 推 行“ 国 企 带 非

公”产业工人队伍建设改革新模

式，通过龙头企业、链主企业抓

产业链。上汽通用五菱构建“菱

大师”工匠发展体系，实行高技能领军人才评聘聘任机制。

目前，该企业拥有超 500 名内部兼职培训师，近 100 名考评

员、督导员，可认定与新能源汽车生产业务紧密相关的 9 个

职业 18 个工种职业技能等级，通过竞赛挖掘工匠潜在人才，

有效形成各领域高素质人才梯队。 （下转第 3版）

本报记者 刘友婷

“走吧，上非遗奶茶课去！”冬日的午间，

深圳市福田区梅林街道新一代产业园，在一

家制造企业担任会计的郑冬冬将洗净的饭

盒，往旁边一放，转身就招呼起她的“上课搭

子”，一起去体验中式生活美学。

从产业园三栋步行两三分钟到五栋，便

是“福工学堂”。对郑冬冬而言，这短短的几

百米，也是从账目转向课堂的“切换键”。

在深圳福田，越来越多的职工像郑冬冬

一样，下班后踩着点去“追课”，用学习滋养自

己。而在他们身后，工会“娘家人”紧跟职工

需求，努力把每一堂课办得更实用。

“福工学堂”在线下布局了 13 个学堂，分

成 6 大类课程，涵盖职业技能及综合素养提

升，聚焦新兴产业与传统技能。这些学堂分

布在产业园区、街道、图书馆等地，既有长期

班，也有短期班，支持职工在工作日、夜间和

周末灵活学习。

非遗奶茶课开始前，郑冬冬在学堂第一排

找了个位子。紧接着，园区工会工作组长沙莉

也在她旁边落座，打开随身携带的小本子，一边

统计出勤率，一边轻声与身旁的职工交谈。

“跟着职工一起上课，就是想看看课程内

容是不是他们真正喜欢、愿意坚持的，也想听

听大家心中学堂的‘需求缺口’在哪里。”沙莉

将这一趟“追课”称为“把脉”和“听诊”。在她

看来，只有经常倾听职工的声音，工会的服务

才能更精准。

新一代产业园工联会不定期开展“小微促

调研”，今年已累计收集 5100 份问卷，覆盖园

区 29%的职工。下午两点多，在课程结束后，

沙莉向同来“追课”的《工人日报》记者介绍：

“根据问卷，我们会分析职工对课程的时间、类

型、偏好等，再进行筛选和优化。”目前，该园区

学堂课程包含职业技能、文化艺术、生活美学

和健康运动等方面，基本覆盖了职工在减压、

提升方面的主要需求。 （下转第 3版）

从 AI智能应用到非遗奶茶，“福工学堂”打造 10分钟“学习圈”

在 劳 动 者 身 边 点 亮 知 识 的 光

本报讯 （记者郝赫）11月 24日至 27日，首届化工和医药

行业化学分析工职业技能竞赛决赛在江苏扬州举办，来自全

国 25 个省（区、市）的 118 名选手展开为期 3 天的比拼，最终，

廖赛兰等 10 名选手荣获个人一等奖。全国总工会有关领导

同志出席决赛闭幕式。

本次竞赛由中国能源化学地质工会和江苏省总工会联合

主办，自今年 7 月启动以来，各级工会组织开展了多层次、全

方位的技能培训与岗位比武，设立 36 个选拔赛赛区，1188 家

企业参与进来，培训职工达 6.1万余人次。

竞赛注重理论与实操相结合，在考核选手的理论基础水

平的同时，系统设计了化学分析、色谱分析、分光光度分析及

实验室安全隐患排查四个标准化实操考核模块，全面评估选

手的理论素养、实操技能与安全意识，推动技能融合与人才素

质提升，契合化工医药行业高质量发展新要求。

决赛期间，8 万余名行业职工通过“职工之家”APP、中工

网等平台在线观摩比赛实况并参与互动。由山东省总工会与

省工业和信息化厅联合主办的山东省赛区等 7 家单位获评

“最佳赛区”。

闭幕式上，同步举办了“中国工人大思政课”扬州专场活

动，来自化学分析领域的一线职工围绕班组建设和个人成长

经历等，和大家现场作交流分享。

首届化工和医药行业化学
分析工职业技能竞赛闭幕
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新华社记者 冯家顺 熊丰 董博婷

志愿服务是社会文明进步的重要标志，是新时代党引导

动员人民群众贡献智慧力量、创造美好生活、实现奋斗目标的

生动实践。

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重

视志愿服务工作，作出一系列重要部署，推动志愿服务体制机

制不断健全。在习近平总书记引领下，广大志愿者、志愿服务

组织、志愿服务工作者积极响应党和人民号召，主动服务国家

战略和百姓民生，参与社会治理，充分彰显了理想信念、爱心

善意、责任担当，为经济社会高质量发展源源不断注入向上向

善力量。

科学指引：推动志愿服务事业蓬勃发展

帕米尔高原的阳光下，新疆阿图什市哈拉峻乡谢依特小

学校园里书声琅琅。谢依特小学戍边支教西部计划志愿者服

务队的队员们，开始一天忙碌而充实的教学工作。

“这些年，越来越多年轻人选择到西部、到乡村、到基层志

愿服务，无私奉献，展现了新时代中国青年昂扬向上的精神风

貌和强国有我的责任担当。”今年五四青年节前夕，习近平总

书记的回信如春风拂过心田，温暖着每一位队员和师生。

（下转第 3版）

弘扬志愿精神凝聚向上向善力量
——习近平总书记引领推动新时代志愿服务事业高质量发展述评

记者手记

刘友婷

下午2点15分，深圳新一代产业园午休的

喧闹渐渐散去，沙莉把“非遗奶茶课”的物料收

拾好，才回到办公室坐下，打开迟到的午餐。

工会“娘家人”的温暖，就藏在工会工作

者的“时差”里——为了方便职工上课，课程

精准安排在午间 12 点 30 分到下午 2 点，或是

晚间 7 点到 9 点，当职工下班休息时，工会工

作者却开启上班模式。

他们不满足于“办成”活动，更执着于“办

好”细节，开展“小微促调研”、陪职工一起追

课，这种愿意花“笨功夫”的用心，让快节奏运

转的城市多了份慢下来的温度。

职工“追课”，追的是技能提升和生活的

亮光；工会工作者“守课”，守的是劳动者被看

见的需求。双向奔赴的课堂里不仅有知识的

香气，更有“被在意”的踏实感，这也是工会

“娘家人”最动人的模样。

“潮”课堂里的双向奔赴
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11月 27日，南京国际博览中心，观众参观人形机器人。
当日，以“数智驱动 新质领航”为主题的 2025世界智能制造
大会在这里开幕。大会通过全面展示智能制造领域最新成
果，深度探讨技术突破与产业变革的融合路径。

本报通讯员 方东旭 摄

2025世界智能制造大会在南京开幕

11月27日，浙江宁波中车时代传感技术
有限公司员工在生产线上工作。

近年来，宁波市江北区重点培育发展智
能传感产业，通过以龙头企业“链长”带动、设
立产业基金、延链补链强链等举措，走出了一
条特色鲜明、质效齐升的产业集群发展之路，
江北区力传感器产业集群成功入选国家级中
小企业特色产业集群。

目前，宁波市江北区智能传感产业已集
聚行业上下游企业超 400 家，2025 年前三季
度产值超142亿元。

新华社记者 江汉 摄

全链条协同发力
智能传感产业集聚发展

更多精彩内容
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本报讯 （记者柳姗姗 彭冰）近日，吉林

省总工会与省委政法委、省法院、省检察院

等部门联合举办吉林省劳动争议多元化解

机制建设推进活动，发布《关于共同做好群

众性劳动争议化解工作的实施意见》，明确

提出建立省级“工会+政法委+法院+检察

院+司法+人社+工商联”群众性劳动争议化

解工作联动机制，共同推动全省群众性劳动

争议化解工作。

近年来，按照全国总工会有效整合工会

内外资源、探索社会化维权新模式的部署要

求，吉林省总联动有关部门资源力量深化维

权服务，创新构建“调裁诉援检执”多元化解

有效机制。目前，省市县三级工会已设立 75
个工会调解室、法官工作室，在全国率先成立

65 个工会劳动争议人民调解委员会，建立委

派入驻、诉前化解、调审衔接机制。

与此同时，吉林省总积极建立和发展法

律专业人才库，创建百人“工会律师团”、千名

劳动争议调解员、万名劳动法律监督员队伍，

整合法律专家、知名学者、资深律师等专业力

量，探索专业化维权服务模式，叫响做实“吉

工援助”服务品牌。

据统计，2024年，全省工会参与调解劳动

争议案件 2.18万件，调解成功 2.17万件。

推进活动特别提出，协调机制建设各成

员单位要主动识变应变，精准应对劳动争议

多元化解工作面临的形势挑战。要全面提升

联动质效，充分整合工会、政法委、法院等部

门力量，完善劳动法律监督协作机制，搭建一

体化、一站式矛盾纠纷化解平台，推动劳动争

议信息共享，实现企业用工动态、劳动监察结

果、仲裁诉讼案件等信息实时互通。

同时，吉林探索激励措施，将劳动争议多

元化解、职工权益保障与五一劳动奖、劳动人

事争议金牌调解员、最美法官、最美检察官等

评选相结合，对成绩突出的组织和个人，按有

关规定给予表扬激励。

此次发布的《关于共同做好群众性劳动

争议化解工作的实施意见》，明确要求“七方

联动机制”成员单位经常性开展工作业务培

训、工作交流等，互相学习，共同提高业务水

平和服务职工群众的能力。

吉林省总整合资源力量深化维权服务

七方联动助力劳动争议多元化解


