
▶扫描二维码，观看工人日报融合报
道《劳动者权益小课堂 | 工作加量工资不
“加价”，员工能拒绝吗？》

工作加量不“加价”，员工能拒绝吗？

公司安排“一人双岗”，面对突然猛增的工作量，员

工有权说“不”吗？在案例中，用人单位的做法本质是在

未增加劳动者报酬的前提下，又给劳动者增加了一个工

作岗位，从而大幅增加劳动者工作量，这种“一人双岗”

的安排是不合理的。（本报记者 周倩 李逸萌 白至洁）

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道
《工视点：公司群里吐槽，哪些红线不能碰？》

身在职场，不如意事十有八九——奇葩的领导、不

给力的同事，总是让人有满满的吐槽欲。但问题是：凡

事有尺度，在公司群里吐槽，有哪些红线是不能逾越

的？戳视频，一起来看！

（本报记者 贺少成 李逸萌 肖婕妤）

公司群里吐槽，哪些红线不能碰？

难说再见！感谢粤港澳！

十五运会圆满闭幕！当我们回看本届全运会，哪些

瞬间给人力量？哪些场景令人热血沸腾？哪些运动员让

人感动？让我们一起重温全运会的难忘瞬间！感谢运动

员，感谢观众，感谢每一位关注全运会的你！

（本报记者 李元浩 窦菲涛 王伟伟 王羡茹 朱亚男

刘兵）

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道
《难说再见！感谢粤港澳！》

▶扫描二维码，观看工人日报融合报道
《“超级电网”的贴身保镖｜三工视频·新360
行之特高压输电运检工》

有这样一种职业：他们在百米高空“走钢丝”，在晨曦

的田野上背着十几斤工具包巡线，他们是“超级电网”的

贴身保镖。“有出息、有奉献、有付出、有收获。”一位老师

傅总结，这是他们对自己工作的肯定。守护万家灯火，他

们一直在路上。

（本报记者 刘金梦 通讯员 王林杰 张盛杰）

“超级电网”的贴身保镖
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据新华社报道，近期，全国多地博物馆陆续开设食
堂，“去博物馆干饭”备受年轻人追捧：在辽宁省博物馆吃
一顿22元的荤素盖浇饭，到湖北省博物馆来一碗编钟牛
肉面，去内蒙古博物院品尝一套地道的烧麦……如今的
年轻人逛博物馆，不仅仅满足于看文物，更是把食堂当作
打卡地。

逛半晌博物馆下来，体力消耗不少，难免饥肠辘辘。
在博物馆吃上一口热乎饭、有特色的饭，某种程度上也是
游客的刚需。目前，很多博物馆的内部商店也销售面包、
饼干等食物，但品种单一，难以满足游客多元需求，而外
出用餐后往往不能再返回继续参观。这种用餐痛点值得
关注。眼下，各博物馆依托“镇馆之宝”推出特色饮食，既
可以满足游客味蕾之需，又可以用接地气的形式强化文
化感知，一举多得。博物馆作为公共文化空间，进一步拉
近与游客的距离，让文化殿堂多一些生活气息，应是丰富
文化体验的一部分。期待更多文博单位结合自身情况，
为人们带来更多惊喜。
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近日，《工人日报》连续报道了外包员工

的“同工不同酬”问题，披露了一些用人单位

外包员工常常与正式员工承担相同的工作，

却在权限、福利待遇等方面有较大差异。一

些用人单位为追求组织弹性与成本控制，把

一些员工冠以“外包”的名，却让他们干着“派

遣”的活，损害了劳动者的权益。

劳务外包和劳务派遣是近年来在一些行

业、企业逐步流行起来的用工模式，在优化人

力成本、提升运营效率等方面，具有一定价

值。劳务外包是承包方自己组织和管理职

工，完成发包方约定的工作，发包方不管理员

工，劳务外包受民法典调整。劳务派遣则是

劳务派遣方将员工派遣到实际用工单位工

作，用工单位对派遣员工行使管理权，劳务派

遣适用劳动法。两种用工形式在实际运用中

出现一些问题，其中就包括“假外包”现象。

相关调研显示，当前在一些行业、企业，

劳务外包被广泛运用，不少海外项目制用工

采取这种形式，国内一些地方，一些用人单位

也是尽可能采用劳务外包，甚至有个别企业

除管理岗、核心业务岗采用劳动合同制外，重

复性体力劳动岗位和季节性用工岗位如餐饮

后勤、保安保洁、仓储物流等岗位，一律外

包。对按照法律规定不能采取劳务派遣的主

营业务岗位，有的用人单位也打着“劳务外

包”的形式，形成“假外包、真派遣”现象。

现实中，“假外包”现象存在不同的表现

形式。比如，有的企业以“外包”的形式，将员

工“外包”给劳务派遣机构，再由劳务派遣机

构派遣回企业，虽然员工干着与外包前同样

的工作，但身份和福利待遇却发生了很大变

化。有的企业将业务委托给外包机构，由外

包机构派遣员工驻场为企业工作，约定外包

员工受企业的管理和监督，劳务外包和劳务

派遣的界限被有意模糊化，等等。

“假外包”的存在，是一些用人单位为了

规避法律责任、降低用工成本、“优化管理”，

以“业务外包”之名行劳动用工管理之实，本

质上属于钻法律空子的行为。“假外包”让劳

动者在承担相同工作的情况下，无法享受相

同的权益保障，客观上消减了劳动者的合法

权益，导致同一用人单位的劳动者被不合理

地划分为不同等级，违反了劳动法的规定。

在“假外包”的遮掩下，一些单位在选择外包

供应商时，过度强调价格优先，导致一些地方

人力资源服务市场出现“劣币驱逐良币”现

象，扰乱了正常的劳动用工秩序，甚至影响到

和谐劳动关系的构建。

“假外包”现象有着复杂的成因。比如，

一些用人单位承担社会责任的意识不强，为

了控制用工成本、提高利润率，恶意玩弄“挂

羊头卖狗肉”的把戏；劳动合同法、劳务派遣

暂行规定等法律法规没有对劳务外包做出详

细规定，给了一些用人单位钻法律空子的机

会；一些权益受损的劳动者或是为了保住饭

碗，或是弄不明白劳务外包和劳务派遣的区

别，虽然对用工单位“三六九等”式的管理方

式有异议，但不敢说“不”。

“假外包”是滥用外包用工行为，应该引

起足够重视。对于正常的劳务外包，相关企

业要树立“业务外包了，劳动者权益不能外

包”的意识，避免因为打价格战而影响外包员

工的合法利益；对于“假外包”行为，相关部门

应加强用工监督，严惩违法行为，督促用人单

位合规用工；对于“假外包、真派遣”行为，有

关部门应通过劳动监察和人力资源市场监

管，合力整治相关用人单位违规滥用劳务派

遣的不法行为。

不能让“假外包”成为损害劳动者权益

的新“马甲”。明确的法律规定是基础，有效

的执法是关键，劳动者勇敢说“不”也很重

要——期待社会各界共同努力，推动企业落

实社会责任，依法合规用工，切实保障劳动者

合法权益。

“假外包”让劳动者在承担相同
工作的情况下，无法享受相同的权
益保障，客观上消减了劳动者的合
法权益，导致同一用人单位的劳动
者被不合理地划分为不同等级，违
反了劳动法的规定。在“假外包”的
遮掩下，一些单位在选择外包供应
商时，过度强调价格优先，导致一些
地方人力资源服务市场出现“劣币
驱逐良币”现象，扰乱了正常的劳动
用工秩序。

打 卡

春华秋实

本以为是求职机遇，没想到却是“量身定

做的骗局”——据 11 月 24 日红星新闻报道，

近日，多位求职者反映，他们在某招聘平台投

递简历后，均收到了企业发来的意向短信，提

供的岗位与其简历“精准匹配”。而在经历提

供邮箱、参与线上试训、投入资金、操作失误、

提交解冻资金等流程后，他们最终被骗取数

万元资金。对此，该平台相关负责人表示，不

排除有注册企业利用身份套取求职者信息的

可能，若脱离平台沟通，平台很难进行监管。

求职诈骗并非新生事物，但骗术的“与时

俱进”令人心惊。与传统“广撒网”式诈骗不

同，如今此类骗局呈现出高度精准化、场景化

的特征。诈骗分子非法获取或利用平台漏洞

获取求职者简历信息，随后冒充企业发送“定

制化”短信，甚至伪造笔试、面试、合同签署等

环节，构建出完整的虚假招聘闭环。这种“以

假乱真”的套路，进一步降低了受害者的警惕

性，利用他们急于找工作的心理，诱导其逐步

陷入资金诈骗陷阱。

骗术花样翻新的背后，一方面，个人信息

泄露的渠道愈发多样，从平台数据漏洞到内

部人员倒卖，不法分子往往能乘虚而入；另一

方面，科技发展日新月异，一些诈骗分子也开

始利用 AI 语音、虚拟号码等技术伪装身份，

越发模糊了真实与虚假的边界。当“精准匹

配”成为诈骗的伪装色，求职者如何在信息洪

流中辨别真伪，成为亟待解决的社会课题。

数字经济时代，招聘平台掌握着海量敏

感个人信息，其应承担的安全保障责任远超

传统中介。根据网络安全法、个人信息保护

法等法律法规，网络运营者应当采取技术措

施和其他必要措施，确保其收集的个人信息

安全，防止信息泄露、毁损、丢失。所以，平台

作为信息集散枢纽，必须认识到自身在构建

安全生态中的核心地位。

面对层出不穷的求职诈骗，招聘平台应

从源头上审视企业审核机制，加强对入驻企

业的实地考察和背景调查；在技术上加大投

入，建立更加牢固的信息防火墙；完善内部管

理机制，防范“内鬼”泄露信息；建立快捷有效

的投诉响应机制，在求职者反映问题后迅速

行动，而非避重就轻、推诿责任。否则，当更

多求职者在“精准陷阱”中受伤，平台将失去

赖以生存的根基。

同时，监管部门也应当加强对招聘平台

的监督，对频繁发生信息泄露、诈骗案件的平

台加大处罚力度；警方则应建立针对此类求

职诈骗的专项打击机制，形成震慑效应。于

求职者而言，心急吃不了热豆腐，任何“未入

职先交钱”的“工作机会”都应当慎之又慎。

从“吊牌姐”到“公益姐”，网络时代还是要等等真相

求职诈骗“量身定做”，招聘平台别当甩手掌柜

以法之名，
向遛狗不拴绳说“不”
徐建辉

据 11月 25日《新民晚报》报道，新修

订的《中华人民共和国治安管理处罚法》

将于 2026 年 1 月 1 日正式实施，这次修

订专门给养宠划了“红线”：若遛狗不牵

绳致伤人，新法规明确，未对动物采取安

全措施，致使动物伤害他人的，处一千元

以下罚款；情节较重的，处五日以上十日

以下拘留。

一直以来，不少养宠人抱有“我家狗

温顺不咬人”的侥幸，将不拴绳视作“给

狗自由”，却忽视了公共空间里的他人权

益。有数据显示，近三年的犬只伤人纠

纷中，相当比例源于未拴绳。而因无绳

犬导致老人摔倒、儿童受惊的案例，更是

屡见不鲜。去年，江苏常州一起案件曾

引发热议。未拴绳的 30 公斤大型犬吓

到路人，致其不慎摔倒，导致腰椎骨折、

九级残疾，狗主人最终赔偿 28万余元。

我国《民法典》明确规定，未对动物采

取安全措施致他人损害的，饲养人或管理

人需承担侵权责任。而今，新规将“不拴

绳”升格为行政违法，意味着约束再加码，

也是给所有养宠人上了一堂法治必修

课。这堂课的核心是教会养宠人“平衡权

利与义务”：当你放任爱犬奔跑时，怕狗的

邻居可能正躲在角落瑟瑟发抖；当你省略

拴绳步骤时，突然窜出的犬只可能让马路

上的车辆猝不及防。所以，从来没有不受

约束的“自由”，遛狗必拴绳、养宠须守

法。此外，新规的要求看似是限制，实则

是保护，在守护公共安全的同时，也有助

于避免犬只走失、误食有毒物品。

当然，法律的生命力在于执行。要

让“拴绳入法”真正落地，不仅需要养宠

人主动学习规则、遵守规则，更需要执法

者动脑筋、想办法。一方面，推广“电子

犬牌+AI抓拍”技术，破解不拴绳遛狗“分

散性、即时性”的监管难题；另一方面，通

过社区宣讲、案例曝光，让“拴绳是法定

义务”的观念深入人心。就此而言，深圳

福田区免费为犬只植入芯片、绍兴上虞

区设宠物公厕等实践也证明，当管理更

贴心、服务更到位，养宠人才会更自律。

一根牵引绳虽小，却是文明与法治

的缩影，它拴住的不只是犬只，更是责任

与担当。当越来越多养宠人牵起绳子，

当法律约束转化为自觉行动，我们的城

市才能真正实现“人宠和谐共处”。

认清“假外包”的危害，维护劳动者合法权益
本报评论员 郭振纲

郭元鹏

近日，吉林人邓女士的一段登山视频，

意外将她推上舆论的风口浪尖——据 11 月

24 日光明网报道，视频中，邓女士的背包和

滑雪服上挂着吊牌，被部分网友揪住不放，

称其为“吊牌姐”，甚至给她扣上“白嫖党”

“恶意退货”的帽子，进而恶语相向，攻击其

容貌和家乡。随后，邓女士发视频澄清，背

包购于 2025 年 9 月，吊牌是商家自带的普通

牌子；滑雪服上的挂件实为失联儿童寻亲

卡，因具有公益意义才一直保留。商品早已

过了退货期，所谓“白嫖”纯属无稽之谈。随

着品牌方出面证实其四年来的公益行动，舆

论迅速反转，网友们纷纷致歉。还有网友感

慨道：“网暴真可怕。”

近年来，网络空间的反转剧情一再上演，

它们有着相似的轨迹：一段视频、几张截图，

配上煽动性解读，便能点燃舆论火焰，网友们

在信息不全时便急于站队，化身“网络判官”，

而等到真相大白、舆论反转，对当事人的伤害

已然无法弥补。

看见未摘的吊牌就认定是“恶意退货”，见

到年轻女性维权就贴上“某某女”的标签……

这类网络暴力的背后，是单一的标签化思维

与共情能力的缺失。在信息碎片化时代，一

些网民无视基本逻辑，不愿探究细节，仅凭片

面信息就挥舞道德大棒。这种“先定罪、后求

证”的行为，本质上是将网络当作宣泄情绪的

垃圾桶，既暴露了认知的浅薄，更践踏了他人

尊严。

参与网暴时，一些人沉浸在“正义使者”

的自我感动中，享受着站在道德高地的优越

感，却忘了自己挥舞的利刃刺向的可能是无

辜者。“键盘一敲、正义到来”的错觉，让网络

审判演变成一场场暴力狂欢。而网络匿名的

特性，更让许多人卸掉了现实中的束缚，变得

肆无忌惮。

令人欣慰的是，在这片喧嚣中，我们依然

能看到理性与善意的光芒。例如，邓女士在

遭遇网暴后，依然坚持保留公益吊牌，表示要

继续为失联儿童回家助力；品牌方的及时澄

清和暖心回应，让一场风波转化为公益传播；

越来越多的网友开始反思，学会在热点事件

中保持审慎……

法治的力量也在为清朗网络空间保驾护

航。“两高一部”发布的《关于依法惩治网络暴

力违法犯罪的指导意见》，明确对网暴行为的

惩治标准，传递出明确信号：网络空间不是法

外之地，言论自由不能以践踏他人权益为

代价。

遏 制 网 络 暴 力 ，需 要 全 社 会 形 成 合

力。对每个网民而言，要学会在信息洪流

中保持清醒，牢记“未知全貌，不予置评”的

基本准则。面对热点，与其急于站队，不如

多一份“让子弹飞一会儿”的耐心。应当意

识到，屏幕另一端是一个个鲜活的人，我们

的每句评论都可能成为压垮别人的最后一

根稻草。

在人人都有麦克风的时代，比追逐热

点更重要的，是敬畏真相；比表达愤怒更有

力量的，是学会倾听。愿我们都能少一分浮

躁、多一份理性，让网络空 间 回 归 天 朗 气

清，成为思想交流的乐园，而非暴力滋生的

温床。


