
阅 读 提 示
山东金乡县是有名的“大蒜之乡”，集聚了 1800余家小微企业。该县总工会按照“1

个联合工会+产业龙头企业+N个小微企业”方式，打造“村域之家”服务平台，整合资源、

强化联动，推动形成“职工增收、企业增效、产工互促”的局面。
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蹲 点 日 记

本报讯 （记者刘旭 通讯员吴庆国）近

日，辽宁省大连市总工会发布《高温天气劳

动保护劳动法律监督提示函》，提示函系统

整合了安全生产法、防暑降温措施管理办

法等法规条款，形成可操作的监督标准。

提示函明确 40 摄氏度全面停工、37 摄

氏度限时作业、35摄氏度强制轮休的“作业

时间红线”，严禁以饮料、钱物冲抵高温津

贴，禁止因高温停工扣减工资，堵住企业责

任漏洞。同时，首次将平台企业纳入责任

主体，要求对网约配送员等群体实施专项

保护。

大连市总工会劳动和经济技术部相关

负责人表示，提示函本质是工会劳动法律

监督的“预警书”，通过“一函两书”机制，实

现监督关口前移。目前，提示函已经下发

至全市高空高温高危等特殊环境作业、长

时间户外作业、重点建设项目，以及快递

员、外卖配送员、网约车司机、货车司机等

新就业形态劳动者等 5类人群集中的企业，

形成覆盖全域的监督网络。

“一旦传感器监测到焊接区域温度升至

38.5 摄氏度，雾炮降温装置就会自动启动。”

中建八局东北公司安全总监陈世明边展示企

业的智能温控系统边介绍。目前，该公司已

在 12 个项目部署物联网监测终端，实现温度

超标后的自动处置。不仅如此，部分项目还

设置了清凉补给点，施工现场也新增多处遮

阳休息区，配备风扇等降温设备，还开展了高

温中暑应急演练。

“骑手每天免费领取两瓶水，热了来驿站

乘个凉，这里还有防暑急救包。”沈阳黑曼巴

物流服务有限公司大连分公司支部书记胡云

平说。大连市总工会升级工会驿站“清凉服

务包”，提供空调、风扇、饮用水、防暑饮品、冰

袖、应急药品等。

大连市总工会相关负责人表示，市总将

联合人社部门开展专项监察，重点查处高温

津贴发放违规行为；推动将防暑降温设施纳

入新建项目安全设施同时设计、同时施工、同

时投产“三同时”审查；试点建筑行业高温停

工保险补偿机制。

大连：

发布提示函明确高温劳动保护监督标准

工会“凉策”上新 关怀暖到心间

本报讯 （记者柳姗姗 彭冰）近日，吉

林省梅河口市总工会紧扣“工心向党·梅蓝

先锋”党建项目品牌部署，聚焦高温天气下

职工安全健康需求，组织开展“夏送清凉”

专项慰问活动，为环卫工人、新就业形态劳

动者、交警、农民工、民警等 6类一线职工群

体精准送去清凉物资。

据介绍，此次“夏送清凉”专项慰问活

动坚持“需求导向”，针对不同群体的作业

特点定制物资“清凉礼包”，确保“送得对、

用得上”。针对环卫工人户外作业时间

长、出汗量大的特点，慰问组送上大容量

矿泉水，并同步投保互助保障意外险，既

解“口渴”又添“安心”；围绕快递小哥“灵

活便捷”的工作需求，定制含挂脖风扇、湿

巾及矿泉水的“礼包”，满足跑单时“即取

即用”需求。

梅河口市总慰问组深入作业现场，实

地了解职工需求，确保物资发放不打折

扣。环卫工人关淑香拿着礼包开心地说：

“今年不仅发这么多矿泉水，还多了一份保

险，干活更踏实了。”美团骑手小李试用了

挂脖风扇后笑称：“挂脖风扇一挂，脖子凉

飕飕的，头脑都清醒了。”

从凌晨 4点的大街到正午的工地，从穿梭

的骑手身边到 24小时值守的派出所，“夏送清

凉”专项慰问活动覆盖 6类群体、超 3000名一

线职工。“‘夏送清凉’，送的不仅是物资，更是

对一线劳动者的牵挂。”梅河口市总工会负责

人表示，本次活动通过“精准对接需求、实地

解决问题”，推动服务从“广覆盖”向“深精准”

升级，切实把工会组织“职工贴心人”的承诺

落到实处。

梅河口：

为6类户外劳动者定制“清凉礼包”

本报讯 （记者黄洪涛 通讯员费加佳）入

伏的烈日炙烤大地，在江苏省泰州市宏祥动

力机械有限公司的链轮生产车间，由于锻

造、热处理等生产工艺特殊，室内温度比户

外高出 8℃～10℃，工人们长时间在高温环

境下作业，体能消耗大，容易疲劳中暑。为

应对酷热煎熬，在泰州市海陵区总工会的指

导与支持下，一间特别的“工会清凉屋”在车

间悄然落成。

推开屋门，一股清凉气流瞬间包裹全

身，空调凉风徐徐，休息座椅齐备，还有免费

提供的西瓜、冰棍。工人王有涛在休憩间隙

感慨：“高温天干活，一会儿就满头大汗，有

了这个‘清凉屋’，累了进来歇一会儿，感觉

浑身都舒爽了。”

除了宏祥动力，江苏微特利电机股份有

限公司去年就在海陵区总指导下建了一间

“工会清凉屋”。

“工人们反馈特别好。今年，公司投入

150 万元为 9 个车间全部安装中央空调。”

该公司工会主席吉桂宝说。

两家公司的关怀不止于硬件。宏祥动

力与微特利电机都将人丹、清凉油等防暑

药品分发到工人手中，熬煮的绿豆汤也及

时送达一线岗位，为高温下的劳动者解暑。

目前，海陵区总已在 6 家企业的高温

车间完成“工会清凉屋”建设。接下来，区

总还将根据企业实际需求逐步推广，让更

多高温下的劳动者感受到“娘家人”的贴心

关怀。

泰州海陵区：

高温车间有了“工会清凉屋”

8月 5日，安徽省马鞍山市花山区湖东路街道中岗社区联合工会开展“夏日送清凉 情系
新就业”夏季关爱行动，向坚守岗位的物业安保人员、网约车司机等群体送去绿豆、白糖、水果
等慰问品，同时要求企业做好防暑降温措施。 本报通讯员 胡智慧 摄

本报讯 （记者张玺 通讯员程志会）“这

个小风扇是工会特意为我们添置的防暑装备，

特别实用。”近日，中国铁路北京局集团有限公

司天津供电段接触网工黄晨利边擦汗边说。

据悉，天津供电段工会准备了用作解暑的“送

清凉”5件套，为一线职工筑起“清凉屏障”。

“送清凉”5件套包括便携式小风扇、保温

箱、降温喷雾、墩墩杯、藿香正气水。其中，便

携式小风扇包括挂脖式和挂腰式两种，挂脖

式小风扇方便职工在户外作业或行走时使

用，可解放双手；挂腰式小风扇适合不同工作

场景，可灵活调整位置。保温箱主要用于放

置冰镇的水、饮料等，帮助职工在高温作业

间隙随时补充清凉饮品。降温喷雾可直接

喷洒于皮肤或衣物表面，快速降低局部温

度。墩墩杯方便职工携带饮用水。

天津供电段共有 60 多个班组，1100 余

名职工，负责京沪高铁、京津城际、津秦高

铁等 5条高铁线路，京沪线、津山线、北环线

等普速线路以及天津站、天津西站 2个枢纽

的铁路供水电设备养护、维修、监管任务。

天津供电段工会负责人介绍，目前 5件

套已全部发放，工会还将根据天气情况发

放防暑降温用品，确保职工安全度夏。

天津供电段：

一线职工用上解暑“神器”5件套

□吴泽洋

7月25日 星期五 晴
凌晨四点半，宁夏回族自治区吴忠市青铜峡市的天

边刚透出一抹鱼肚白。物流园区停车场已引擎轰鸣，灯

光刺破薄雾。我穿行在钢铁车阵间——这里是“云朵上

的赶路人”每日征程的起点。

蹲点月余，我深知他们披星戴月的重量：一车货，一家

生计，千万里路的孤独。今日，我找车平台入会暖心活动

在此启幕，那些方向盘后沉默的身影被工会的暖光照亮。

上午，物流园会场已人头攒动。主席台背景板上“工

会温情暖人心 智运平台筑心家”的标语格外醒目。当

主持人念出“货车司机朋友们”时，台下那些被风霜刻满

的脸庞瞬间明亮起来——那是被看见的触动。体检区早

已排起长队。“上次体检怕是有三四年了……”张师傅捏

着体检单，指缝里还嵌着洗不净的油污。70份体检卡递

出，是 70 份沉甸甸的保障，更是“娘家人”无声的叮嘱。

当工会消暑物资被递到货车司机手中，我瞥见一位老司

机喉结滚动，悄悄抹了下眼角。

午后，我们转场至青铜峡水泥公司，“家”的构建图景

在此展开。当“娘家人”揭开红绸，“我找车货运物流联合

工会”的金牌在掌声中闪耀——这何止是一块牌子？它

是千万里归途的灯塔，是风雨路上可停泊的港湾。

入会现场，6 位曾与货车司机隔着平台与运单对话

的承运商代表，此刻与 10名代表着万千车轮上兄弟的货

车司机并肩而立。“保障权益，同筑心家”8 个字，字字如

铁，句句铿锵，激荡在每个人的胸腔里。

傍晚，迎来颁奖时刻，7 位获奖货车司机登上领奖

台。李师傅攥着“最美司机”证书，脸庞涨得通红：“我就

是……就是本分开车嘛！”台下爆发出善意的哄笑与更热

烈的掌声。荣誉于他们是陌生却滚烫的认可。散场时，

一位货车司机打开“职工之家”APP，反复滑动屏幕查看

刚解锁的福利权限，咧嘴笑了。这笨拙而珍重的笑意，胜

过万语千言。

归程的车窗外，重型卡车正汇入国道灯河。我摩挲笔

记本上潦草的记录。那些体检单上的油渍指印，揭牌瞬间

的灼亮目光，它们都在诉说：工会工作是将政策化作掌心

温度，在漫长路途上为孤独的赶路人点亮“家”的星光。

（作者系全总我找车蹲点组成员、宁夏银川市总工会
干部）

体检单上的油渍指印，揭牌瞬间的灼亮
目光，诉说着工会工作的意义——

为赶路人点亮“家”的星光

本报浙江嘉兴8月7日电 （记者邹倜然）

今天，“致敬全国总工会成立 100周年”——长

三角外籍职工拍客团 10集纪实短视频《拙工》

拍摄活动在浙江嘉兴启动。本次活动以“外

眼观工运”的创新视角，聚集了在长三角三省

一市工作的俄罗斯等 10 多个国家的 30 多名

外籍职工，分 7 路奔赴南湖区、平湖市等地进

行实地拍摄，通过外籍职工视角，讲述普通劳

动者的奋斗故事，以小切口展现百年工人运

动史。

《拙工》片名取自成语“大巧若拙”。在这

一系列短视频中，既有全国劳模张贞契“活比

工人多干，钱比工人少拿”的奉献心声，也有

卫星化学股份有限公司产业工人通过“产改”

实现从操作工到技术骨干的转型之路；既有

职工书屋成为新时代工人提升素养的精神家

园，还有胡佩佩 10 年免费为平湖户外劳动者

服务站点供应伏茶的善行接力……视频将以

多元视角向世界传递中国劳动者辛勤劳动、

诚实劳动、创造性劳动的奋斗风貌。

长三角是中国经济最具活力、开放程度最

高、创新能力最强的区域之一，数万外籍职工

在此工作生活。仪式现场，来自也门的纳比尔

接过长三角外籍职工拍客团出征旗帜。“38年

前，我踏上中国土地求学，如今在西塘经营汉

服店，传播中国文化。是这片土地上的劳动者

教会我：最动人的奇迹，是用双手一点一滴创

造的。”纳比尔表示，他将用中文和母语让世界

看见中国工人质朴而坚韧的力量。

嘉兴市总工会相关负责人介绍，本次活

动欢迎更多在嘉兴、在长三角的外籍职工联

系拍客团、加入拍客团。

现场还举行了《嘉兴工人运动史》出版座

谈会。长三角各城市工会一同就深化工运史

学习研究、提升工运史成果应用水平进行探

讨，更好推动工会工作高质量发展。

长三角外籍职工拍客团纪实短视频《拙工》拍摄活动启动

通过外籍职工视角讲述劳动者奋斗故事

本报记者 田国垒

“现在步行 10分钟就能到厂里上班，每月

比外出务工还多挣 2000元！”提起在家门口就

业的变化，正麻利地分拣大蒜的村民王大姐

开心地说。今年，在山东省济宁市金乡县崔

口村“村域之家”的牵线下，她找到一份质检

岗位的工作，这让她既能照顾家庭，又能实现

月收入 8000元的突破。

作 为 年 交 易 量 占 全 国 70% 的“ 大 蒜 之

乡”，金乡县集聚了 1800 余家小微企业，形成

涵盖种植、加工、仓储、电商等环节的产业链，

但这些企业长期以来面临“分散难统筹、职工

需求难对接、服务资源难下沉”的问题。2024
年以来，金乡县总工会以崔口村为示范点，打

造“村域之家”服务平台，通过整合资源、强化

联动，形成“职工增收、企业增效、产工互促”

的局面，为县域经济发展注入新活力。

建会服务队提供“一站式”服务

在崔口村联合工会办公室的墙上，一张

动态更新的企业分布图格外醒目。“我们按照

‘地域相邻、产业相近’原则，将 100 余家企业

编入‘1 个联合工会+产业龙头企业+N 个小

微企业’的组织架构。”崔口村联合工会主席

韩金龙介绍。

为破解村域企业建会难、覆盖难，金乡

县总组建县镇建会服务队，在崔口村创新

推行“区域联建+产业统建”模式。建设伊

始 ，联 合 多 部 门 推 出“ 建 会 即 享 惠 企 服

务”，现场为新建工会提供法人登记指导、

经费返还等“一站式”服务，激发基层工会

组 织 活 力 ；建 立“ 双 月 联 席 会 ”机 制 ，组 织

签 订《村 域 之 家 发 展 公 约》，推 动 资 源 共

享、订单互济……崔口村联合工会通过“组

织共建—资源共享—发展共谋”递进深化，

有效覆盖企业 100 余家。

如今，金乡县 15 个像崔口村这样的村域

联合工会已覆盖企业千余家，规范化建会率

达 98%，县、镇、村三级联动的组织网络让企

业协同效率跃升 60%。

共建共享打造全链条服务体系

过去，村域内的企业招工往往“各扫门前

雪”。现在工会整合需求，在“村域之家”设立

就业服务站，收集就业意向、精准推送岗位，

提供就业指导、上岗帮扶，打造“需求匹配—

技能提升—就业保障—服务延伸”的全链条

服务体系，统一调配用工，不仅大大提升了招

聘效率，还有效解决了农民工工作空档问题。

“村域之家”围绕大蒜产业链，整合“蒜

都工匠学院”等资源开设“产业学堂”，分层定

制培训课程，为 50 岁以上群体开设分拣、包

装等“轻技能速成班”，培训即上岗；面向年轻

就业群体开设叉车等“专技强化班”，并提供

“培训—实习—就业”全程帮扶；面向创业者开

设“乡土主播”电商班。目前，“产业学堂”累计培

训2000余人次，参训者全部实现在家门口就业。

此外，金乡县总还联合人社等部门开发

就业岗位，累计提供分拣、质检等岗位 3000余

个，帮助 5000名村民实现“出家门进厂门”。

“产工互促”让更多人端稳饭碗

产业链延伸到哪里，工会服务就扎根到

哪里。围绕大蒜产业融合发展，金乡县总以

“村域之家”为服务阵地，联动东运工友创业

园，推广科学化、机械化种植采收技术，带动

3000余户蒜农亩产提升 15%。

同时，“村域之家”搭建产学研对接与创

新成果转化通道，联合多家大蒜种植企业开

发了黑蒜、益生菌片等 80余项深加工产品，助

推企业增效超 20%。

“线上拍摄费时费力，但传播效果好，老百

姓爱看。”杨然是当地农村电商带头人之一，她

灵活运用“直播+短视频”，让技术和产品同步

直达田间地头。截至目前，金乡县总利用“共

富工坊”直播基地，孵化培育近 200名“直播新

农人”，带动农产品网销额突破千万元。

此外，金乡县总还依托蒜客优、石店田源

等多家电商直播间，推出工会会员优惠券、满

减券等促销措施，发放各类消费券 1000 余万

元，有效激发职工群众的消费活力。

山东金乡县总打造“村域之家”共享服务平台，让村民实现家门口就业增收——

“步行10分钟上班，每月比外出务工多挣2000元”

本报讯 （通讯员张志刚 龙思宇）今年暑假，湖北省十堰

市郧阳区总工会依托工会驿站等服务阵地，开设 1 个爱心托

管班，服务 25 名初中生和小学生，并引导小草义工协会等区

内 10 家基层单位和社会组织开设至少 5 家爱心托管班，解决

了 200多名职工的燃眉之急。

丰富课程内涵，打造“开心营”。郧阳区总科学设计课程

体系，开设涵盖艺术启蒙、益智实践、课业辅导、趣味体育等 6
大类、累计 6余节/天的课程，重点培养孩子们的兴趣爱好、动

手能力和协作精神。丰富多元的活动安排，使孩子们在快乐

中学习，在实践中成长，让假期生活充实而有意义。

筑牢安全防线，构筑“放心港”。郧阳区总将安全保障置

于首位，构建全流程、精细化管理制度。配备 1 名专职管理

人员及 6 名经过培训的志愿者。开班前严格进行场地安全

评估与整改，并配齐消防器材、急救药箱等设施。严格执行

实名登记、家长专人接送签认制度，签订托管安全协议，明晰

各方责任。特别引入来自本地籍高校的 4 名勤工俭学大学

生，让他们发挥学业优势辅导作业等，为服务注入专业性与

亲和力。

据介绍，2022年以来，郧阳区总通过设立爱心托管班，累

计接收 300余名职工子女，覆盖 60个基层单位。

十堰郧阳区总深化暑期职工子女托管服务

打造孩子“开心营” 构筑家长“放心港”

日前，中铁七局集团宁盐高速扬州段项目部举行“薪火相
传，匠筑未来”导师带徒签约仪式。签约前，学员与导师在充
分了解的基础上双向选择，随后共同签署《导师带徒协议》，学
员向导师敬茶行礼。 本报通讯员 刘可敬 摄

拜 师

北京蓝天工会升级职工健康服务
本报讯 （记者赖志凯 通讯员王远霞）近日，北京蓝天航

空科技股份有限公司工会持续深耕职工健康服务，创新引

入中医 AI 智能检测与分析，以科技赋能健康管理，为职工

送上更精准贴心的健康关怀，将工会“娘家人”的温暖落到

实处。

据悉，职工仅需将手腕置于智能检测设备 3分钟，即可精

准获取关键健康数据。系统结合中医 AI数据分析，全面评估

脏腑状态，并即时生成专属健康报告，提供个性化的理疗、食

疗及茶饮方案。同时，群体数据分析将深度挖掘共性健康问

题，为工会后续精准服务提供依据。


