
班组天地 1712期8 责任编辑：杨冉冉责任编辑：杨冉冉

E－mail:grrbbztd@sina.com2025年 8月 5日 星期二

班组快讯班组快讯G

戈壁“镜海”追光人戈壁“镜海”追光人

本报记者 刘旭 本报通讯员 王晶 张佰永

在印尼西加里曼丹省，热浪裹着丛林湿

气，中铝国际沈阳铝镁设计研究院青年工程师

李川正蹲在焙烧炉地基旁，手里的图纸被汗水

浸得边角卷起，他抬头望向不远处——日产

3000吨气态悬浮焙烧炉的钢框架正以每天3米

的速度“往上长”。

这个平均年龄 30岁的青年项目团队，已

经在这片热带荒原上工作了 3年。他们要建

的，是东南亚最大的氧化铝生产基地——印

尼 BAI 项目。从一片荒芜到厂房林立，这群

年轻人用耐心和担当，写下了“青春与丝路同

行”的最鲜活注脚。

高温炉膛里“搭积木”

“92%热效率、0.5%高温密封系数——听

到业主提出的‘硬指标’，我手里的笔都抖

了。”氧化铝设备组组长曹万秋说。

大型气态悬浮焙烧炉是氧化铝生产的

“心脏”，相当于在 1000℃的炉膛里“搭积

木”：既要让物料像“跳舞”一样均匀悬浮，又

要解决超大体量设备的热胀冷缩问题。

为了破解这个难题，曹万秋带着班组泡

在电脑前，用 CFD（计算流体动力学）软件模

拟了 100 多种流场方案。“那段时间，每天只

睡 4 个小时。”曹万秋说，最崩溃的是第 87 次

模拟，流场分布还是不均匀，“我盯着屏幕发

呆，突然想到妈妈炖菜时会用分层加水的方

法，是不是可以用‘分级送风’。”

灵光一现，他们提出了“分级送风+迷宫

式密封”的创新设计。当首台焙烧炉成功点

火时，印尼国家矿业公司的工程师凑到炉膛

边，摸了摸密封处的温度，瞪大眼睛说：“中

国技术，真的了不起。”

如果说焙烧炉是氧化铝生产的“心脏”，

搅拌设备就是“节碳先锋”。氧化铝厂有 200
多台搅拌器，能耗占全厂电力的 15%。青年

设备工程师孙胜仁带着班组模拟优化流场，

设计出“高效 HQG 式桨叶+分层结构”的节

能方案。搅拌器改造完成后，电表转速明显

慢了下来，当地工人竖起了大拇指。

把“天书”变成“施工图”

项目要求土建设计采用美国 ASCE 标

准。“刚拿到图纸时，我以为看的是外星文

字。”为了啃下这块“硬骨头”，负责土建设计

的永春把 ASCE 规范打印出来，每天睡前看

两页，标注了密密麻麻的笔记，慢慢琢磨其中

的逻辑。他说，最麻烦的是找“Grade 60 钢

筋”的替代材料，“我拿着钢筋样品在当地建

材市场问了十几家店，终于找到一种印尼产

的钢筋，强度和延展性都达到要求”。

当第一座符合美标要求的焙烧炉基础浇

筑完成时，现场监理工程师用不太流利的中

文说：“你们的工作，比我们想象中更专业。”

在电力系统设计中，青年电力工程师沈

洋带领团队采用 IEC（国际电工委员会）标

准，设计了氧化铝行业首个大型工业孤网系

统——相当于给偏远地区的工厂建了一个

“独立电网”，解决了当地电网薄弱的问题。

沈洋说：“标准不是壁垒，而是桥梁，只要愿意

学，就能把天书变成施工图。”

板房里的“友谊课堂”

每周一晚7点，项目现场的临时板房里都会

传来笑声。“今天讲搅拌设备的维护技巧。”负责

“BAI青年技术课堂”的郭笑然用英语讲，偶尔夹

杂着印尼语单词，“这个按钮是紧急停止……”

当地工人 Hery Wahyudi 手里拿着笔记

本，认真记着。“刚开始，我不敢碰电脑里的

DCS 系统。”Hery 说，“郭老师握着我的手调

参数，告诉我别怕做错，他会帮我改。”现在，

Hery已经成了工地里的技术能手。

一个当地工人问郭笑然：“等项目结束

你们走了，我们怎么办？”这句话让他心里一

酸，“我们不仅要教他们操作，还要教他们原

理，让他们能自己解决问题”。现在，“BAI课
堂”已经培养了 50 多名当地技术工人，有的

成了班组长，有的成了设备管理员。

项目部总经理杜继雷说：“这些青年，不

仅建成了一座氧化铝厂，更建成了一座友谊

桥——桥的这头是中国的技术与智慧，桥的

那头是印尼铝工业的发展与希望。”

防暑降温“凉策”多
本报讯 夏日炎炎，在皖北煤电集团麻地梁煤矿副井

口入井等候室附近，经常能看到上下井职工在这里吃雪

糕、喝饮料的场景。入夏以来，该矿出台各种“凉策”。食

堂和副井口不间断提供解暑的绿豆汤，不定时提供免费的

西瓜，满足了职工多样化的防暑降温需求。 （胡云峰）

班后“三小”促安全
本报讯 为抓好班组现场管理，芦岭矿保运区检修班

推行班后“三小”。小讲评，班长讲评当班任务完成量，点

评当班人员遵规守纪、按章操作情况；小讨论，当班人员对

班中存在的问题及好做法、每个人的优缺点进行讨论；小

总结，带班人员对当班进行总结，使大家找到做好工作的

规律，找出工作中的失误和存在的安全隐患。 （顾述毫）

“三会”培训提升应急能力
本报讯“机车油温报警，动态降温处理”“‘卡塔’异

响，应先检查继电器故障”，在河钢集团张宣科技物流公

司机务组班前会“五分钟的安全金课堂”上，“会发现、会

处理、会应急”的应急培训正在进行，通过“讲解+测试+

演练”组合法，共享知识、互鉴方法和实战演练，有效提升

了职工的应急处理能力。 （王杨 刘宁）

技能竞赛助力建设
本报讯 徐州贾汪中燃城市燃气发展有限公司近日开

展“五懂五会五能”岗位技能竞赛，提升员工入户安检、管道

巡护、隐患识别能力。技能竞赛促进民生工程建设，加快老

旧小区燃气管道改造工程，项目涉及16个小区，覆盖居民

用户 1.2万余户，实现从主管道到用户终端的双重安全保

障，使老旧小区居民用上“安全气”“放心气”。 （阚久海）

防中暑演练进一线
本报讯 近日，针对持续高温天气，安徽淮北矿业集

团临涣选煤厂装卸车间生产一班在千米装卸线上，组织开

展了防中暑知识培训及岗位中暑应急救援演练。通过演

练，室外岗位作业人员掌握了高温预防及中暑救治的常识

与技能，提升了岗位作业人员的应急救援能力。 （肖震）

“五大员”参与生产作业
本报讯 近日，中国铁路成都局集团有限公司重庆车辆

段建立班组安全监督员、质量管理员、经济核算员、学习辅导

员、民主管理员“五大员”体系，明确“五大员”岗位职责、奖惩

机制等内容，规范“五大员”参与班组生产作业，同时协助工

班长做好日常管理工作。将班组管理由原先的工班长“一轮

驱动”，转化为多轮驱动的特色管理机制。 （李各）

金牌班组金牌班组G

这个工区“兵气”足
刘笃仁 刘婉

“工区 44 名职工，其中退伍兵 38 人。”中国铁路郑州局集

团有限公司新乡供电段安阳接触网工区 86.4%的退伍兵占

比，让这个工区显得“兵气”很足。

“啥岗位不都得有人干吗？计较太多，就啥事也干不成。”7
月 30日，工区退伍兵座谈会上，37岁的宋振海感慨道。他曾在

部队担任导弹瞄准号手，目前是工区驻站联络员。日常天窗作

业，他比作业组提前一小时出发到车站信号楼开始工作，作业

结束还得在车站参加总结会。早出晚归，宋振海从无怨言。

每个退伍兵都有光辉历程。副工长王亮所在的部队在汶

川地震发生后，第一批赶往现场参与救援；而褚振涛则是防化

兵……座谈会上，大家回忆青春岁月，细数在部队历练的品

质——不服输、不认输，不怕苦、不怕累……

他们的青春虽然留在了部队，但往后余生都打着军营烙印。

4月 12日，大风，京广线异物挂网信息激增。安阳接触网

工区职工全体出动，分成四个组，分段排查、处置异物。

凌晨 3 点，宋振海顶着大风前去驻站。他冷静分析所面

临的形势：京广线车流密度大，四个组同时分别在不同地点进

网巡视，不能影响行车，还要确保每名组员的人身安全……

大风在持续，异物挂网信息不断。弟兄们处理完一件刚

回工区没站稳，就又得出巡，后来索性守在现场待命。从凌晨

3点到 18点，15个小时里，四个组处理挂网异物 40余次。

京广线集中修连续 35天，安阳接触网工区职工全体全勤，

无一人请假。5月 20日，京广线集中修结束的第二天，侯日通

道集中修启动。安阳接触网工区职工分 8人和 12人两支队伍，

分赴长垣和济源作业面，参与侯日通道集中修。

“支援的，说走就走。留下的，要在人员锐减的情况下确保

工作正常开展。得益于在部队养成的作风，有硬仗肯定会上。”

工长孙爱民眼里的这帮弟兄，有勇有谋，有血有肉。近年来，安

阳接触网工区多次荣获集团公司和段里的先进班组、精品班组。

5分钟点明作业风险点
崔自辉

“今天巡检重点查汽油加氢装置，记得带

好硫化氢检测仪，一旦报警立即撤离！”7月 30
日早班前会上，兰州石化机电仪运维中心乙

烯电工班班长裴安欣正用 5分钟时间点明当

日作业风险点。今年以来，该班组将原本冗

长的安全例会压缩成“短平快”的互动课堂，

用 5分钟时间聚焦风险提醒、案例警示、规范

抽查，让安全意识渗透到每个操作环节。

“以前开安全会，常是念文件、记笔记，

听着听着就走神了。”老员工许卫坦言，现在

的 5 分钟完全不一样，大家结合当天的具体

活儿“量身定制”内容：要是安排润滑油泵保

养，就重点讲“停机验电”的步骤；遇到雨季

巡检，就反复强调现场防滑和防雷措施。更

特别的是“随机提问”环节，谁也不知道下一

个被点名的是谁，这让大家对安全规程不敢

有半点马虎。

为了让内容更接地气，该班组还专门收集

了近年的事故案例，提炼出“违规操作+直接

后果”的核心信息，制成口袋大小的卡片。“不

搞长篇大论，就说‘谁、在哪、因为啥、出了啥后

果’，大家一听就懂，一记就牢。”班组安全员程

清坡展示着他的“案例库”，里面已经攒了 30
多张卡片，全是员工身边能遇到的真实场景。

这短短 5分钟，看似不起眼，却像一把“小

扳手”，拧紧了操作规范的每一颗“螺丝”，让

“我要安全”从口号变成了员工的本能反应。

滚烫的订单

本报记者 邢生祥 本报通讯员 唐玮贞

入伏后的柴达木盆地在烈日炙烤下显得

格外燥热。7 月 26 日，青海油田采油二厂乌

南联合站维修班班长王振山沿着既定路线，

开始对 9条线性菲涅尔聚光集热系统和 22座

光伏发电单元进行巡检，身旁的班员陈敏正

仔细清点着巡检工具。

自乌南油田清洁能源替代先导示范区运

行以来，这样的巡检已成为维修班雷打不动

的“早课”。

“先清理镜面。”话音刚落，王振山俯身偏头

望向镜场，昨夜的大风过后，镜面缝隙中积了一

层细沙。镜面的清洁度直接关乎导热效果，随

即唤醒了“沉睡”一夜的镜面清理机器人。陈敏

在一旁认真记录：“第1组镜面已清理。”

上午 10时，戈壁强烈的阳光斜照在反射

镜上，镜面折射的光斑在两人的安全帽上跳

跃晃动。“王班长你看，这里有磨损。”陈敏停在第

8组集热系统前，指着镜面边缘的细微划痕说。

王振山凑近仔细观察，一边比着划痕长

度一边回应：“是昨晚风沙里的沙砾刮的，面

积不大，先记下来。”这是他俩在沙尘和雨后，

对易损部位进行的“特别关照”。

“王师傅，第 1 组集热回路的温度有波

动，麻烦你们查看一下。”正当王振山和陈敏

检查到管线接口处时，对讲机里传来监控室

的声音。王振山快步走向第 1 组集热回路，

经检查发现是镜面偏光导致数据波动。一番

调整后，温度数据很快恢复正常。

午后，突袭的阵风不时掠过。王振山和

陈敏已驱车赶往光伏矩阵。在风沙最烈、雨

水最多的日子，他俩总会主动加密巡检频

次。“乌南油田清洁能源替代先导示范区是油

田锚定‘双碳’目标的重要探索，更是实现绿

色低碳转型的关键一步。”王振山说。

尽管维护区域广阔且班组人手紧张，但

王振山和陈敏将这两套复杂的“追光”系统维

护得井井有条。

仅有两人的电站维修班，是这片“镜海”里

最可靠的守护者，日复一日地巡检维护，将隐

患消除在萌芽状态，全力保障乌南油田的光热

和光伏矩阵在戈壁烈日下，持续、稳定、高效地

将自然资源转化为可利用的清洁能源。

一个青年班组，不仅建成了一座氧化铝厂，更搭起了一座友谊桥

热带荒原上的“铝镁成长记”

他山之石G

本报记者 李国 本报通讯员 胡勇

“雨天一身泥，晴天一身汗，这就是我们

铁路民警班组线路工作的日常。”7 月 27 日，

重庆巫山，热浪袭人，巫山高铁站派出所民警

向伟和同事顶着烈日，对防洪点值守情况、铁

路栅栏封闭情况、沿线重点部位防控情况开

展巡查……不到半小时，向伟的警服就已湿

透，脖子后面被晒得发红。

极目远眺，峰峦巍峨，向伟却无暇欣赏美

景。“我们去桂花村双线特大桥看一下边坡加

固情况。”对铁路民警而言，美景背后潜伏着

诸多危险。每天走线路、跑现场、采集信息、

查改隐患，他总结出一套实用经验，“线路工

作，根在线路，重在沿线。郑渝高铁万州至巫

山段，桥隧比高达 98%，且汛期易发边坡塌

方、线路积水等险情。”

巡查完线路，向伟和同事来到沿线的桂

花村，开展线路安全宣传和关注人员回访。

桂花村距离巫山县城较远，对于村里的

孤寡老人和困难户，向伟会协助购买生活用

品，帮助联系相关部门解决养老、医疗等政策

保障问题；遇到需要乘坐动车出门的情况，他

会提前协助购票，联系车站提供便利。渐渐

地，村民把向伟当成了自己人。

“多一个好朋友，就多一双查找隐患的眼

睛。”向伟指着村口正在施工的工地说，去年，

因强降雨天气，工地的篷布被大风刮到栅栏

旁，多亏附近村民及时发现险情并处理，避免

了铁路事故的发生。

回到派出所，向伟将巡查的区段、收集的

信息和发现的安全隐患分类整理，列出任务清

单和工作重点，并通报给铁路单位做好整改。

在向伟的线路工作台账里记录着许多信

息——开学季，需提前对接相关单位，做好入

校宣传；夏秋两季，沿线烧荒情况多发，要做

好村民的宣传防范……这些信息看似琐碎，

却是维护线路安全的重要保障。

美景在旁，巡线的他却无暇欣赏

服务驿站暖人心
张海波

在胜利油田河口采油厂机采装备服务部，

每个班站都有一个服务驿站。在这里，员工不

仅可以随时测量血压和体重，获取自己需要的

共享雨伞、针线和应急药品，还可以阅读图书，

学习形势任务教育材料和健康管理知识。

“建立这个服务驿站，就是为了创新服务

员工模式，有感情、有温度地满足员工最直接、

最现实的多元化需求，让员工免费享受到便捷

的服务。”服务部党支部书记郭子祥坦言。

“服务驿站就像爱的港湾，让我们在单位

时刻感受到家的温暖。”7月 29日下午，一场降

雨突袭，刚刚办理完业务的工具管理站员工王

燕丝毫没有着急，从服务驿站取出了共享雨

伞，高兴地踏上回家的路。

为了提升服务满意度，这个服务驿站由专

人负责规范化管理，综合管理室人员轮流值

守，按时维护设施或更新物品，确保服务“不断

档”。同时，服务部每月根据员工需求，增加服

务项目，拓展服务功能，让服务驿站持续“升

级”。今年6月份，服务驿站先后增设了心理帮

扶、法律服务和政策咨询等服务项目。

“服务驿站就是一个‘试金石’。”郭子祥

说，服务驿站全面推行贴心的“一站式服务”，

真心实意办好事、办实事，让服务驿站成为高

效服务员工的“爱心站”，成为紧密联系员工的

“连心桥”。

胡晓炜 娄晓磊

在今年 4月刚开通运营的宁波动车组运

用所里，一列列完成当日运输任务的动车组，

正缓缓驶入检修库，准备接受全面“体检”。

暑运期间受高温天气影响，检修库内湿度较

大，异常闷热，中国铁路上海局集团有限公司

杭州电务段车载设备车间宁波动车车载设备

维护工区工长李祥博带领新团队首战酷暑，

保障车载设备在极端高温下稳定运行，以“毫

米级”精度守护着高铁“神经中枢”。

“ 特 别 能 吃 苦 ”“ 技 术 尖 兵 ”“ 应 急 先

锋”……这些标签在李祥博身上格外贴切。这

位95后工长的成长历程充满传奇色彩：2017年

从通信专业跨界进入电务领域，他通过自学拿

下自动化专业学位；2024年在第七届全国铁道

行业职业技能大赛中勇夺“个人全能第一”，同

事称他为“行走的车载设备百科全书”。

“现在日均检修量从 3组激增到 7组，步行

超 2万步是家常便饭。”凌晨 2点的检修库内，

李祥博沙哑的嗓音穿透热浪。检修库内没有

空调，密闭的车厢检修舱如同“桑拿房”，只见

他单膝跪在钢轨旁，安全帽下的汗水顺着脖颈

蜿蜒而下，在工装上洇出一片深色痕迹。

今年暑运，宁波动车所配属动车组从12组

增至17组，日均检修量激增133%。李祥博带领

的团队承担着所有车载设备的维护重任。他们

提前3个月开展专项攻坚：完成全部配属动车组

的系统性整治，包括电台测试、制动测试等19个

项目；更换国产自主化北斗定位系统以提升定

位精度；开展隐患排查内容18项，排除设备隐患

12个，确保设备以最佳状态上线运营。

“桑拿房”里的毫米级守护

近日，四川成都迎来持续高温天气。
在四川中曼石油设备制造有限公司的生产
车间里，伴随着飞舞的焊接火花，班组工人
们正在抢抓生产进度，制造一批即将发往
海外市场的高端石油装备。

郝东磊 摄

轴线复测
7月 30日，在山东省烟台市渤海海域地下20米深处的盾

构隧道内，中国石油管道局建设公司盾构机组技术员对成型隧
道轴线的中心坐标和高程进行复测，确定隧道轴线的走向和实
际数值，为后续安装高压天然气管道提供技术支撑。 宋洋 摄


