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新华社记者 贺书琛

在内蒙古自治区呼伦贝尔市阿荣旗，抗联英雄园松林苍

翠，一尊勒马扬蹄、奋勇呼喊的铜像气势如虹。这尊铜像描

绘的是东北抗联名将冯治纲率军冲杀的场景。1940年，阿

荣旗这片土地上，冯治纲在与日军激战中牺牲，年仅 32岁。

“有一位抗联将军冯治纲，带领骑兵跋涉在西征路上。

他驱逐日寇保卫家乡，他英勇善战美名扬。”呼伦贝尔东北

抗联纪念馆讲解员冯丽霞根据英烈事迹创作了歌曲，用歌

声缅怀这位东北抗日联军著名指挥员。

冯治纲 1908 年出生于吉林省，成长于黑龙江省汤原

县。1931 年九一八事变后，冯治纲回乡务农，后进入当地

一家金矿工作。次年，冯治纲与兄长冯治国一起加入护矿

队，利用金矿枪械进行对敌斗争。此时护矿队与中国共产

党领导的汤原游击队已有联络。

1934 年，一次惨烈战斗后，护矿队成员所剩无几，冯治

国牺牲，冯治纲组织仅存力量成立文武队，与日伪军周旋斗

争。这支队伍以红军纪律为规章制度，一年时间发展成为

60余人的战斗力量。

1935 年秋，文武队加入汤原游击总队，冯治纲任中队

长。在小兴安岭地区，冯治纲等人拔伪军据点、缴敌军枪

械，不断壮大敌后武装势力。次年 1月，汤原游击总队改编

为东北人民革命军第六军，冯治纲任第三团团长。在军长

夏云杰带领下，这支部队先后取得“智取老钱柜”“奇袭鹤岗

煤矿”“拦截日军火车”“伏击尹家大院”多次战斗胜利，智勇

双全的冯治纲屡立奇功。

1936年 6月，冯治纲正式加入中国共产党，以战火淬炼

信仰，成为东北人民革命军第六军参谋长。在敌军“篦梳式”

多兵种密集围堵下，冯治纲率队顶朔风、忍饥寒、破重围，如

一把尖刀刺向数倍于我之敌。1937年，冯治纲指挥部队夜

袭汤原县城，营救出数十名各方人士，重创敌军。日军战报

中这样描述这场战斗：“此战我方损失是很大的……掠走迫

击炮三、轻机三、步枪三十、炮弹九十六、枪弹三万五千粒。”

1939年 9月 18日，九一八事变 8周年之际，冯治纲率部

力克讷河县城，俘虏伪军团长、解救被捕志士、缴获大量物

资，极大振奋军民斗志。冯治纲部半年时间与敌作战 70余

次，成为敌军“眼中钉、肉中刺”。

1940 年 1 月 14 日，冯治纲在就任东北抗联第三路军龙

江北部指挥部指挥时说：“旋念国家兴亡匹夫有责，遂不能

不以高度之革命热诚效忠祖国，矢竭愚忱，誓必与日寇周旋于龙江旷野。”半个

多月后，冯治纲行军至阿荣旗三岔河一带，登山观察敌情时与日军遭遇，不幸

牺牲。3天后的农历除夕夜，阿荣旗一片寂寥，密林之中满是悲愤热泪。

“血染征衣，壮志未酬恨无极。慷慨捐躯痛别离。旌间铭题，雪前仇，永弗

替，追悼烈士，腊月二十七。”时有挽词，不胜悲悯。

每逢腊月二十七，冯治纲殉难处碑石旁、抗联英雄园奋勇策马的铜雕前，

总是布满鲜花。“救亡壮志永矢兮弗谖。”冯治纲生前就职的东北抗联第三路军

的歌声，在兴安岭苍翠松林中永远回荡。 （新华社呼和浩特 7月 22日电）

本报记者 康劲

“西部需要什么样的人才？既要

‘顶天’的学术高度，更要‘立地’的实

干精神。”多年来，面对类似提问，黄恒

君的回答随着时间的推移，越发坚定

而深沉。在他看来，新时代知识分子

不仅要站在学术前沿，更要脚踏实地，

在 广 袤 的 西 部 大 地 上 扎 根 、成 长 、创

造、奉献。

从黄河之滨到祁连山下，从实验室

到试验田，这一信念，也是六位来自不同

领域、不同岗位的新时代知识分子的共

同选择，他们在广袤的甘肃大地上书写

着教学科研的“西部诗篇”。

攀登科研高峰，点亮西北星光

“我是浙江人，毕业后选择西部、选

择甘肃，就是看准了这里是一片大有可

为的天地。”生于 1981年的黄恒君，现在

是兰州财经大学副校长、统计与数据科

学学院教授、博士生导师。

在人工智能和大数据时代，统计学

显得尤为重要。在黄恒君的带领下，兰

州财经大学建成了甘肃省唯一的统计学

一级学科博士学位授权点，统计学博士

后流动站也成功获批，为统计学科发展

和产研融合找到了新的增长点。

“西部虽远，但同样能有创新的沃

土。”黄恒君专注于数据融合、机器学习

算法、城市计算、数据质量评估等研究，

先后获全国统计科学技术进步奖、7 次

省部级科研奖励，入选国家级高层次人

才计划，是甘肃省领军人才、甘肃省飞天

学者特聘教授。

2021 年，黄恒君作为负责人形成的

系列成果《大数据融合理论及在政府统

计数据质量控制中的应用》，获得由中国

统计学会颁发的第一届统计科学技术进

步奖，是 15项获奖成果中唯一来自西部

地区的成果。

在西北师范大学生命科学学院，

张继教授则在另一个维度上攀登科研

高峰。

作 为 教 授 、博 导 ，她 扎 根 西 北 40
年，攻克了特色植物资源开发和现代食

品工程领域的多个技术难题，为区域特

色产业发展和乡村振兴提供了重要科

技支撑。先后获 2023 年全国创新争先

奖、甘肃省科技进步一等奖等省部级科

研奖励 14 项，授权发明专利 95 件，发表

论文 400 多篇，制定标准 39 项，200 多种

产品在 100 多家企业应用，建立生产线

70 多条、原料基地 100 多万亩。

“将成果写在西北的大地上。”近年

来，张继带领团队让原本“养在深闺人

未识”的甘肃药材，成为带动地方经济

发展的“绿色金矿”，培训致富带头人

2000 多名，对接 50 余个扶贫车间，为省

内外 300 余家企业服务，带动 50 多万农

户增收。

两代人的选择，同一份初心

南志标是中国工程院院士、兰州大

学草地农业科技学院名誉院长，2016 年

荣获全国五一劳动奖章。

20世纪 80年代初，他放弃国外优渥

条件，毅然回国投身西部草业研究。当

时，国内对草原生态系统的认知尚处于

起步阶段，草原退化严重，畜牧业发展受

限。南志标深知，要破解这一难题，必须

从基础研究做起。

几十年来，南志标带领团队建立起

完整的草地生态系统研究体系，提出了

“以草促牧、以草促农”的发展战略，系统

发展了我国草地保护学的教学体系，建

立了草地保护学、牧草病理学和草地病

理生态学等系统课程，为国家生态文明

建设和乡村振兴提供了重要科研支撑和

人才支撑。

南志标 70 岁生日时，已毕业和在

读的研究生们编辑了一本相册，给南

志标送上一个惊喜。在相册中，学生

们感谢师恩、献上祝福：“您为我们的

学术研究、任教生涯指引了一张清晰

的‘坐标图’，使我们更能深刻地体悟

到，何为‘传承’的内涵。我们定会将

草业人的担当，扛在肩上！”

年青一代的甘肃农业大学副教授戴

飞，作为一名 90 后青年教师，他本可以

留在大城市从事教学科研工作，但他选

择了甘肃，投身农业机械化研究。

戴飞瞄准甘肃省农业生产实际需

求，聚焦粮食作物、经济作物生产薄弱环

节农机装备和丘陵山区轻简高效农机装

备创制，破解西北地区农作物“无机可

用、无好机可用”的难题，提升甘肃现代

丝路寒旱农机装备创制能力。

“农村缺技术，更缺人才。”戴飞带领

团队常年奔走在田间地头，手把手教农

民使用新设备，帮助他们提高产量、改善

生活。

填补科技空白，书写西部传奇

王齐华与张永胜，在西部这片看似

沉寂的土地上，用科技的力量点亮了一

个又一个“中国智造”的奇迹。

王齐华是中国科学院兰州化学物理

研究所研究员，长期从事润滑材料与表

面工程研究。他所在的团队曾承担某国

家重点型号飞机起落架润滑材料的研发

任务。这种材料要在极端温度、高压高

速条件下保持稳定性能，技术难度极高。

“关键核心技术必须掌握在自己手

里。”王齐华带领团队反复试验、不断优

化配方，最终成功研制出具有完全自主

知识产权的高性能润滑材料，保障了国

家重大装备的安全运行。

在同一所研究所里，张永胜则是另

一位默默耕耘的“幕后英雄”。他专注

于纳米润滑材料的基础研究，成果广泛

应用于航天、航空、轨道交通等领域。

他的多项研究成果达到国际领先水平，

为我国高端制造提供了坚实的技术支

撑。他也因此而在今年被评为全国先

进工作者。

“科研目标必须始终与国家重大需

求紧密统一。”张永胜说。在他的带领

下，一系列新型润滑材料应运而生，切实

缓解了我国高技术装备发展进程中极端

润滑的技术封锁困境。

从黄恒君到张继，从南志标到戴飞，

从王齐华到张永胜，6位科研工作者的故

事，是一曲激荡人心的时代赞歌。他们

用行动证明：西部不是终点，而是起点，

在这片辽阔的土地上，每一个梦想都能

生根发芽，每一份执着都会开花结果。

从黄河之滨到祁连山下、从实验室到试验田，他们向下扎根、向上生长——

六 位 科 研 人 的“ 西 部 诗 篇 ”
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报效祖国 建功西部

7月18日，在福建省周宁县浦源镇萌源村月山古龙窑制作间，萌源制硋世家第七
代传人肖家涨（左）在向前来参观研学的学生演示拉坯制硋技艺。

硋是介于陶与瓷之间的黑瓷，是中国南方人家常见的生活器物。周宁县制硋业始
于清道光年间，至今有着近200年历史。近年来，随着周宁县乡村文旅经济的发展，这
门古老技艺也吸引着越来越多的游客来到这里参观体验。 新华社记者 姜克红 摄

百年制硋技艺的
传 承 与 新 生

（上接第 1版）

除了民俗农业旅游，吉林省特有的

自然资源，孕育了大量极富特色的产业。

其中最为著名的就是人参——长白

山人参全国闻名。近年来吉林省加大了

对人参特色产业的扶持，已成为一项促

进乡村振兴的特色产业。

一场小雨后，在吉林市永吉县博大

农林生物科技有限公司（以下简称博大

农科）车间外的树木下，林下参露出的绿

叶显得更加鲜绿，展现出旺盛的生命力。

博大农科在此打造以“长白山人参”

品牌产品精深加工为主的生产研发基

地，围绕人参产业布局，建成了总建筑面

积 1.4 万平方米的长白山人参云工厂。

在这里，人参产品实现了数字化智能化

加工，机器可以进行流水线作业，每道工

序有条不紊，既有机器的效率也有人工

的精细。

在人参加工厂房，记者闻到浓郁的

人参味道。在展厅，各类人参产品琳琅

满目，有人参鸡汤、人参速食片、人参巧

克力和口服软饮等。

这个招商引资来的项目，已带动当

地 1350 余农户就业，直接劳动用工费用

支出近 200 万元。2024 年实现产值 2 亿

元，同比增长 513%。

走上流水线进行数字化加工的特色

农产品不止人参。位于长白山东麓的延

边汪清县，是中国著名的木耳之乡，汪清

黑木耳也开始了数字化之旅。

汪清桃源小木耳实业有限公司董事

长孙永芳从青岛返乡创业。她和丈夫高

旷将数字化技术运用到菌包生产这一关

键环节，成功研发出一条从拌料、装袋、

灭菌到培养全程自动化的菌包加工生产

线，实现可日产黑木耳三级菌棒 15 万

袋，极大地提高了生产效率。

“通过多次反复试验、比对、检测，我

们已成功采集并整理出了一套黑木耳菌

包加工各个生产环节的标准数据值，比

如拌料时小料配比达到多少菌包营养最

充足，装袋时菌袋规格达到多少菌包生

长最充分，培养时温度、湿度达到多少杂

菌率最低，等等，这些数据的采集和智能

化应用，不仅提高了黑木耳产品的品质，

还为菌包生产线批量推广复制提供了有

力的技术支持。”孙永芳说，产品通过与

盒马等平台的合作，高标准生产增加质

量和附加值，最终走到了全国各地超市

的货架和市民的餐桌上。

除了绿水青山的生态农业资源，吉

林省还充分挖掘当地红色资源，促进研

学等红色旅游。

长春市九台区马鞍山村拥有丰富的

抗联故事，辽沈战役三下江南的战斗也

起源于此。

“九台热面配烧烤，山野菜包子味道

好。”用富有特色的东北话，马鞍山村党

总支书记赵世龙介绍着村里的农特产

品，逗笑了听众。利用红色旅游资源和

别致的风景，这里的村民吃上了旅游饭，

赵世龙说，“闲房变客房、农民变老板、无

业变就业——这就是我们的‘三变’创业

密码。”

如今，一条以 302 国道等交通干线

为轴，深度整合生态农业与文化的“黄金

走廊”，正在长吉接合片区加速成形。

当传统农业邂逅现代文旅，当生

态资源碰撞数字智慧，吉林省特色“农

业+文旅”的乡村振兴之路，正翻涌出

无穷活力。

（上接第 1版）

2023 年，胜利油田发布“十大优良

传统”：“听党话，跟党走”“干工作，丁是

丁卯是卯”“咱们工人有技术才更有力

量”“为油井负责一辈子”……如孟向明

一样，这些优良传统，已然内化成胜利油

田人干事创业的强动力。

从一名普通采油工成长为大国工

匠，除了优良传统的熏陶，更少不了成长

通道的搭建。

3 年前开始筹建的胜利工匠学院，

如今已形成“1 个总部+27 个实训基地”

的培训网络。正在构建的“直属单位工

匠、胜利工匠、胜利大工匠、胜利首席工

匠”四级工匠人才培育体系，为普通职工

成长为工匠打开更宽广的空间，让更多

职工实现从“工”到“匠”的跨越。

截至目前，胜利油田累计培养高技

能人才 3.23万人，一支以 11名全国技术

能手、380 名省部级优秀技能人才为示

范引领，4000 余名高级技师和技师为中

坚力量的高技能人才队伍，为油田高质

量发展提供了坚实人才保障。

三级联动劳动竞赛激发全员热情

一年一度的“一线生产难题揭榜挂

帅”是胜利油田广大职工热议的话题。

与往年不同的是，2025 年的难题初审工

作交由职工创新联盟负责。

胜利油田职工创新联盟会长、中国

石化集团公司技能大师冯新永接到任务

后，组织联盟内的各路技能大师汇聚在

一起，依据难题的全局性、普遍性、行业

性、合理性、可行性等立项原则，对从全

油田征集的 87 项油田级“一线生产难

题”逐一初审，并为第二轮油田专家复审

提供评审意见。最终通过两轮评审，共

有 11 项紧贴生产一线的难题被确立为

2025年油田级“一线生产难题”。

优良传统的赋能，创新和成长平台

的搭建，胜利油田职工干事创业的激情

被充分点燃。胜利油田胜东供电管理区

输电运维站 47 名职工，人人能创新、个

个有专利，共获得 9 项国家发明专利、

116项实用新型专利、352项创新成果。

目前，胜利油田有 110 多个不同层

级的劳模工匠创新工作室，并以此为基

础，构建跨专业、跨单位的“1+N”创新联

盟体系。近 3 年，转化创新成果 431 项，

创效 6000余万元。

在胜利采油厂采油管理六区，“单体

细胞创效劳动竞赛”让每名职工都能找

到自身价值。2024 年以来，他们聚焦油

井生产时率这个最小单元开展创效，人

均交油气量同比提高 25.62吨。

“就是要让每个岗位都是创效细胞，

每台设备都是效益源泉。”胜利油田工会

副主席杨金友说。近年来，胜利油田构

建起三级联动的劳动竞赛体系：在油田

层面围绕重点工作开展“高质量发展劳

动竞赛”、直属单位层面推进各具特色的

主题劳动竞赛、基层单位层面深化“单体

细胞创效劳动竞赛”实践。

全员竞赛，干劲拉满。2024 年，胜

利油田生产原油 2359.16万吨，同比增加

14万吨，创近 8年来最高。

千帆竞发争上游

（上接第 1版）

2023 年，大连机车将“产改”工作纳

入党建责任制考核，将该工作列为职代

会审议事项，建立了工作报告审议、工作

联席会议、工作专题协商、提案工作等制

度，为公司“产改”工作进一步提供制度

性支撑。这之后，大连机车工会组织人

力资源部、生产单位等部门围绕技术工

人职业资格晋升、发展通道完善等开展

“产改”专题协商，推动技能人员职业发

展通道更加畅通。

摆擂台

“自参加工作以来，各个层级的技能

竞赛我参加了10多次，是技能竞赛这个擂

台成就了我。”辽宁省职工职业技能大赛

状元、大连机车检修分厂调试电工高级技

师孙恩财这样总结自己的成长之路。

大连机车建立起公司、子公司、分厂

产线三级职工技能大赛制度，为产业工

人练技、提能、展艺“摆擂台”。

大连机车柴油机公司工会打造“职

工职业技能联赛”，以车间为单位，连续

举办 13 届技能联赛，参赛人数超 1000
人，数次斩获“一带一路”暨金砖国家技

能大赛等高级别奖项；铸锻分公司工会

打造“聚匠云”技能大赛品牌，连续承办

公司和大连市“工匠杯”职工技能大赛铸

造专业比赛，培养了一批中国铸匠、辽宁

铸匠、大连铸匠。

2023年，大连机车职工在国赛、辽宁

省、大连市和中国中车等各级别职工职

业技能大赛中超 100人获奖，创下了近年

来公司在中国中车技能竞赛中个人和团

队成绩最好记录。2024 年，大连机车又

搭建起层次更高、力度更强的比武擂

台，在全公司开展“产改竞赛”活动，高

技能人才占比、组织职工数字化应用

培训、培养复合型多能工技能人才等

23个“硬指标”成为竞赛考核依据。

立讲台

“我们就是要发挥模范引领作用，

想尽一切办法为高技能人才成长创造

条件。”2023 年 11 月，“大机车工匠学

院”正式成立，大国工匠、铸锻分公司铸

造特级技师毛正石在工匠大讲堂上

说。近年来，毛正石依托劳模创新工作

室，开展劳模工匠与师生结对子活动，3
名徒弟获评高级技师，5人获评技师。

“以前在台下看着毛大师讲，如今

自己也走上了讲台。”孙恩财说，工匠

大讲堂让他零距离向技能大师学技，

还能在讲课中展示工匠技艺，锻炼综

合表达能力，与其他高技能人才进行

技艺切磋，方方面面上都获得了成长。

“工匠学院突出‘高精尖缺’导向，

聚焦‘技师+工程师+教师’型人才培

养，全力打造具有辨识度、产教研创一

体化、多方联盟协同发展的工匠摇

篮。”大连机车工会主席张健说。截至

目前，大连机车已组建近 30名工匠学

院讲师团，开展“高精尖缺”人才培养

和技能提升，通过工匠大课堂、实训基

地、劳模创新工作室、科创行动等，开

展各类培训达 1000 余人次，辅助高技

能人才开展立项攻关 300余项。

下一步，大连机车将深化推进“产

改”，让众多产业工人进入成长成才的

“快车道”，让更多劳模工匠脱颖而出。

“三项激励机制”锻造工匠人才

（上接第 1版）

“在得知‘横车怒喝’这件事后，我们

骑手保障组的工作人员第一时间介入，

协助骑手和当事人报警，保障当事人的

安全。在沟通期间，我们发现了骑手生

活中的困难，并主动为他对接了平台的

‘袋鼠宝贝公益计划’和同舟基金。”美团

“袋鼠宝贝公益计划”负责人王祎蕾介

绍，“事实上，2024 年我们一线骑手保障

组的工作人员就关注到了孟骑手的家庭

情况，当年底就拨付了首笔大病帮扶公

益金。今年经过复核评估，第二笔公益

金也已在审批流程中，将专项用于孩子

的术后康复治疗，希望能帮这个勇敢的

家庭减轻些负担。”

“袋鼠宝贝公益计划”是2019年7月由

美团联合慈善组织共同发起的，面向包括

骑手在内的新就业形态劳动者家庭的公

益帮扶计划。该计划面向全行业外卖骑

手，针对骑手家庭遭遇重大疾病、意外伤害

的未成年子女，通过大病帮扶公益金、关

怀活动等方式，帮助骑手家庭渡过难关。

王祎蕾告诉记者，截至今年 6月底，

已有 1082 名骑手子女通过该计划获得

大病帮扶，25 个“袋鼠宝贝之家”在社

区提供免费亲子课、心理辅导，“骑手

守护城市，我们守护骑手”。

对孟世祥而言，这份来自平台的

支持不仅是经济上的纾困，更让他在

奔波求医的路上感受到被牵挂的暖

意。采访中，孟世祥说自己最大的心

愿，是孩子能早点好起来。

“等孩子长大了，我就给他讲这些

事，告诉他当年有多少人帮过咱，让他

也做个能温暖别人的人。”孟世祥说。

记者采访中也了解到，这并非孟

世祥第一次出手助人。2024年冬天的

一个深夜，他送单时发现一名醉酒男

子骑车摔倒在路口拐弯处，一辆车险

些就要撞上躺在路上的这名男子，孟

世祥连忙鸣笛警示。随后，他停车将

男子扶到人行便道上，帮他停好车，确

认其能联系家人后才离开。此外，他

还曾将路边捡到的身份证按地址送到

失主家，捡到掉落的耳机也及时归还。

孟世祥用一次毫不犹豫的行动，让

人们看见：从受助者到助人者，爱意会在

善良的人群中传递下去，生生不息。

“骑手守护城市，我们守护骑手”

新华社北京7月22日电（记者冯家

顺）记者 22 日从中央政法委获悉，党的

二十大以来，全国依法依规确认见义勇

为行为超过 3万例、见义勇为人员近 4万

人，其中因见义勇为牺牲人员近 500人、

致伤致残人员近 700人。

日前在京举行的第十五届全国见

义勇为英雄模范表彰大会提出，要强化

见义勇为人员权益保障，消除英雄仗义

出手的后顾之忧；完善法律政策体系，

统一规范见义勇为行为认定、表彰、保

障等基础性工作；健全完善见义勇为人

员权益保障的地方政策法规体系，确保

他们在医疗救治、伤残抚恤、就业援助、

子女教育、住房保障、法律援助等方面

得到帮助；拓展长效关怀机制，确保见

义勇为人员生活有保障、困难有人帮、

未来有希望。推动建立稳定的见义勇

为基金，拓宽资金募集渠道，确保帮扶

资金可持续。

对见义勇为人员的关心关爱，既是

对奉献者的真诚回馈，更是对正义事业

的有力支持。据了解，近年来见义勇为

表彰奖励工作持续改进，坚持集中表彰

与及时奖励相结合，通过评选“见义勇为

勇士榜”“百姓英雄”等形式，共表彰见义

勇为英雄模范 2.5万人次。

近年来全国确认见义勇为人员近4万人


