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本报讯 （记者赖志凯）“公司会多

聘任我 3 年，让我传承非遗技艺多培养

几个徒弟，而且待遇跟公司管理层比

肩。”近日，北京市龙顺成中式家具有

限公司首席工匠刘更生接到了公司继

续聘任的通知。作为高技能人才，刘

更 生 到 了 退 休 年 龄 ，继 续 被 企 业 留

用。他从事京作硬木家具制作与古旧

家具修复 43 年，从一名木工成长为企

业能工巧匠、首届北京大工匠、2021 年

“大国工匠年度人物”，今年又被评为

全国劳动模范。

刘更生的成长历程，是北京建立多

层级工匠人才培育体系、大力培养工匠

人才的一个缩影。目前，北京市建立起

了以大国工匠为引领、北京大工匠（京津

冀大工匠）为示范、区（产业）级和企事业

单位工匠为主体、基层一线“能工巧匠”

“岗位先进”为基础的多层级工匠人才培

育体系。

近年来，北京市总工会不断深化产

业工人队伍建设改革，努力培养造就一

支“高精尖”技能人才队伍，制定了《北京

工匠人才培育选树工程实施办法（试

行）》。根据该办法，从 2018 年开始，北

京每两年培育选树 50 名左右北京大工

匠，每年培育选树 100名左右区级（产业

级）工匠、300 名左右企事业单位工匠。

截至目前，北京大工匠选树工作已开展

3届，产生北京大工匠 68名，形成了具有

首都特色的工匠品牌。

据悉，北京市总面向选树出的工匠

人才推出多项培育措施，包括依托工匠

学院等各级各类平台，举办工匠人才研

修班等项目，对技能人才进行多维度培

育，实现“由工到匠”“由匠到师”。组织

工匠人才、创新工作室领军人等开展学

习座谈、跨地区协作交流、职工创新成果

路演展示等活动。打造“职工匠师队伍”

品牌，为职工匠师定制年度学习清单，开

展“职工匠师阶梯行动”专项行动等，实

施全年度、全过程、分层分类培养，培养

认定 2024级职工匠师 41人，全市职工匠

师达 169人。

此外，北京市总制定了《首都工匠学

院体系建设三年行动方案（2024—2026
年）》，明确 3年内建设完成“1+40+N”的

首都工匠学院体系，到 2035 年培育北京

大工匠 300 名，推动首都工匠学院体系

建 设 、工 匠 人 才 培 育 工 作 进 入“ 快 车

道”。2024 年新建首都工匠学院 10 家，

带动各区各产业建立区（产业）级工匠学

院 42家，设立教育培训示范点 137家，开

设课程近 900 门，2021 年至今已培训职

工近 2万名。

据介绍，北京市总设立首都工匠学

院补助资金，每年对首都工匠学院（不含

首都示范性工匠学院）进行补助，支持首

都工匠学院开展工匠人才培养工作，同

时鼓励各级工会组织和首都工匠学院所

在单位配套补助。定期对首都工匠学院

（不含首都示范性工匠学院）建设情况和

补助资金使用情况进行跟踪指导、监督

检查。

从大国工匠到一线能工巧匠，北京建立多层级工匠人才培育体系

分层分类助推人才“由工到匠”“由匠到师”

本报记者 黄洪涛 本报通讯员 钱茹冰

近日，江苏省苏州市总工会印发

《苏州市劳模工匠学历提升学费全额

报销实施办法（试行）》。新政策将惠

及全市近 2000 名劳模工匠。“这项政策

能够这么快出台，真是没想到。”昆山

科森科技股份有限公司主任工程师李

永告诉记者。

原来，这项新政的出台，与李永也有

关系。政策出台两周前，苏州市总工会

主席陈嵘来到昆山，和一线职工面对面

交流座谈。李永说出了自己的心声：“许

多劳模工匠技术过硬，但学历成为职业

晋升的隐形门槛。希望工会建立学历提

升经费保障机制，让技能人才轻装上阵

再出发。”

令李永惊喜的是，这个建议很快得

到了采纳。新出台的实施办法明确，苏

州市级以上劳模工匠和县级劳动模范在

职期间参加国家认可的普通高校学历继

续教育高起专、专升本学历提升，并取得

相应毕业证书的，全额报销学费。

“不仅是这项政策让我惊喜，更让我

高兴的是，我们一线职工的心声能够被

听见、被重视！”李永说。

为了让更多一线职工的心声“被听

见”，苏州市总于 2024 年 10 月开展工会

干部常态化服务职工联系基层工作，提

出各级工会干部和工会工作者结合走

访慰问、工会活动、职代会、班组例会等

工作，经常性与职工面对面谈心谈话，

每周交流至少 1次，并记录“工情周记”，

及时了解掌握职工在思想、工作、生活

等方面遇到的实际困难、个人想法意

愿，以及职工对本单位或上级工会工作

的意见建议等。

针对访谈内容，苏州市总提出“三见

三谈”，即“见一线职工谈思想教育、见基

层实际谈工作创新、见问题难题谈具体

指导”，让职工群众“天天见”、工会干部

“周周谈”，主动倾听职工心声、了解职工

想法，为基层职工群众答疑解惑，推动全

市工会组织体制、运行机制和活动方式

的创新，增强工会干部服务大局、服务基

层的意识，提高综合协调、解决实际问题

的能力。

这项工作自启动以来，苏州全市

各级工会干部已累计记录“工情周记”

15 万余篇，收集职工需求问题 1950 条，

解决问题 1753条，解决率达 90%。

（下转第 2版）

苏州建立工会干部服务职工联系基层常态化机制

一本“工情周记”，让职工心声“被听见”

本报记者 黄仕强

“我的专业是电子商务，想请问相关的企业待遇如

何？”“我们将根据个人能力和岗位给予高于市场平均

水平的薪资待遇，并按规定缴纳五险一金。”日前，重庆

市潼南区为进一步倾听产业工人、求职代表声音，解决

企业难题、促进产业发展，举办了一场座谈会。该区相

关企业负责人与求职代表谈问题、讲诉求、提建议，相

关单位负责人围绕支持产业技能人才培养、加强人才

服务保障、构建和谐劳动关系等主题进行发言，不少企

业代表与求职者直呼“很给力”。

2024年以来，潼南聚焦全区产业工人队伍建设改革

重点任务，充分发挥企业主体作用，针对制约产业工人

队伍建设发展的系列问题，坚持高位推动、问题导向，探

索新途径、新方法，打好“组合拳”，在推动“产改”工作走

深走实的同时，也助推“涪江奔腾”计划驶入“快车道”。

“茶话间”聊出发展味

“人才是重要资源，希望潼南为企业更好地引进高

素质、高技能人才搭建平台、提供支撑”“创新才是企业

唯一的出路，要抢抓数字化变革新机遇，全力推进企业

数字化转型”……不久前，在潼南某会议室内，当地的

企业家代表纷纷围绕“涪江奔腾”计划，向在场区领导

提出意见建议。

2024年 7月，潼南区决定实施潼南制造业“涪江奔

腾”计划，紧密衔接全市“33618”产业体系，谋划打造

“3+3+N”高能级现代制造业集群，即攻坚发展车载制

造及智能网联新能源汽车零部件、生物医药、新能源及

新型储能 3大主导产业集群，提升壮大化工新材料、食

品及农产品加工、电子信息 3大特色产业集群，前瞻布

局 N个未来产业。

企业是该计划的主体，潼南区创新培育“潼南民

企夜话”品牌，由区主要领导定期与民营企业家围绕

重大战略谋项目、围绕产业发展商对策、围绕服务企

业听建议，当面倾听企业家的心声，当场答复，会后

交办，为企业排忧解难，并以直播形式对外呈现。活

动中，不少话题涉及“产改”。

截至目前，“潼南民企夜话”已累计举办 5期，企业

在“潼南民企夜话”提出的 125 条意见建议，现场答疑

释惑 34条，书面交办行业主管部门并督办落实 91条。

潼南还围绕全区重点发展领域、行业前沿热点问

题、人才共同关心话题等，每月举办至少 1期“青竹荟”，潼南区委、区政府主要领导与

青年人才面对面交流，搭建青年人才沟通联络的“暖心桥”。目前已开展“青竹荟”11
期，吸引900余人现场参与、100.9万余人次线上互动，实现了既“聚人气”又“留人心”。

助力产业工人提档升技

在第四届全国农业行业职业技能大赛中，来自潼南区长丰农机合作社的农机

操作市级技能大师陈伟在决赛中，斩获一等奖，该成绩是重庆历届参赛选手取得的

最好成绩。 （下转第 2版）

杨明清 本报记者 张嫱

本报通讯员 宋丽梅

几个月前，在山东青岛经营猫咖的

窦海燕进入创业迷茫期，一边是店面搬

迁后经营策略需要调整，一边是宣传进

入了瓶颈期。两难之下，窦海燕失去了

方向。恰好这时，“北工汇智”工创夜校

创业班推出课程“创业公司如何做好市

场定位”，涉及差异化战略、品牌推广等，

一下为窦海燕指明了方向。

“课上展示了商家通过自媒体直播

成功引流的案例，于是我也开始尝试直

播，没想到效果不错，现在新门店已经做

到了销售榜第二名。”窦海燕骄傲地说。

“北工汇智”工创夜校是青岛市市

北区总工会联合青岛市工人文化宫、市

北区人社局等部门，合力开办的青岛市

首家工创夜校，通过组建工友创业联盟

导师团、搭建共享资源等举措，赋能联

盟企业和职工就业、创业，形成抱团取

经、优势互补的强大合力。自 2024年 11
月推出首期课程以来，围绕创业指导、

电商直播、企业管理等方面，设置创业

班、直播班以及赋能班共 20 期课程，累

计培训 479人。

夜校讲师封红雨便是该联盟的创

业导师。作为团队创始人之一，他搭建

运营橡胶谷——化工橡胶行业综合服

务平台，累计孵化企业 600 余家。拥有

丰富创业经验的他，深刻了解知识产权

对于企业的意义，以“知识产权与企业

经营”为主题，揭开了工创夜校的首个

篇章。

“封老师的讲解句句都落在我们的

心坎上。”夜校学员杨舜尧，也是市北区

总工会工友创业联盟的理事会会员之

一。他说，“经过系统学习，我们对如何

进行知识产权转换、如何将知识产权与

工作结合有了清晰的路径。”

“来自市北区总工会工友创业联盟

创业导师团的讲师，均拥有丰富的创业

经验和可推广的创业项目。依托联盟的

人才优势、资源优势，工创夜校可为职工

就业、创业提供帮助。”市北区总工会相

关负责人介绍。

（下转第 2版）

青岛市北区总工会整合资源，开办夜校赋能职工成长

工友“工创”课，讲给工友听

本报讯 （记者罗筱晓）5 月 20 日至

23 日，全国人大常委会副委员长彭清华

率执法检查组到湖南，就工会法实施情

况开展执法检查。

在湖南期间，执法检查组深入长

沙、岳阳、株洲等地的企业、园区、基层

工会、工会驿站、工人文化宫等，详细了

解工会法实施有关情况，并开展了随机

抽查。

执法检查组对湖南实施工会法和

推进工会工作取得的成效给予充分肯

定。彭清华指出，要通过这次执法检

查，深入学习领会习近平总书记关于

工人阶级和工会工作的重要论述，进

一步增强贯彻实施工会法的自觉性坚

定性；坚持以服务职工群众为生命线，

切实维护职工合法权益、促进职工全

面发展；助力深化产业工人队伍建设

改革，团结动员亿万职工为实现中国

式现代化不懈奋斗；进一步提高工会

工作法治化水平，推动新时代工会工

作高质量发展。

全国人大常委会工会法执法检查组到湖南开展检查

新华社北京 5 月 24 日电 5 月

24 日 ，中 共 中 央 总 书 记 、国 家 主 席

习 近 平 就 越 南 前 国 家 主 席 陈 德 良

逝世向越共中央总书记苏林、越南

国家主席梁强致唁电，代表中国共

产党、中国政府和中国人民表示沉

痛 哀 悼 ，向 陈 德 良 家 属 致 以 诚 挚 慰

问。

习近平指出，陈德良同志是越南

党和国家卓越领导人，为越南国家发

展和革新开放事业作出了重要贡献。

作为中国人民的老朋友，陈德良同志

为中越两党两国关系发展作出了

不懈努力。我相信，在以苏林同

志为首的越共中央坚强领导下，

越南党、政府和人民必将化悲痛

为力量，在社会主义建设事业中

不断取得新的成就。

习 近 平 就 越 南 前 国 家 主 席 陈 德 良 逝 世
向越共中央总书记苏林和越南国家主席梁强致唁电
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2025年5月22日，满载着汽车、机械
配件、家用电器等货物的X8489次中欧班
列准备开往德国杜伊斯堡，标志着中欧
班列（西安）今年以来开行超2500列。

昔日长安商贾云集、货通天下的盛
景，如今在中欧班列轰鸣与丝博会人潮
中再现。古老丝路起点，正以全新姿态
热情拥抱世界，内畅外联的高水平开放
通道正在中国西部形成。

中欧班列（西安）是通道建设的亮眼
名片。经过十多年的探索发展，其国际
干线已达 18条，线路布局日趋多元、辐
射能级持续提升、班列内涵不断拓展，从
开行初期百余列跃升至 2024年的 4985
自然列。

新华社发（孙季翔 摄）

在古丝路起点拥抱世界

5月24日，在文博会江西展区，儿童体验雕版翻墨技艺。
第二十一届中国（深圳）国际文化产业博览交易会5月 22日在深圳开幕。24

日适逢周六，众多市民、游客带着孩子前往文博会参观游览。文博会上展示的传
统文化、非遗项目吸引这些“小粉丝”观看体验。

新华社记者 肖恩楠 摄

文博会传统文化项目吸引“小粉丝”


