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25 岁升任工段长，28 岁当选省劳模，29

岁成为全国劳模……一线工人起步的赵达，

成长速度堪比坐着“火箭”飞升。他“逆袭”

的秘诀是什么？我们一路跟着他在涂装车

间寻找答案。

这位顶着一张娃娃脸的 95 后，从事的

工作很“新”——干着新职业，搞着新技术，

带着一支平均年龄不到 25 岁的新团队；他

取得的成就也很“新”——给立体库装上“智

慧大脑”，让智能搬运车自由穿行，指挥机器

人给车身“披挂彩衣”……

他的“新”与前瞻性创新密不可分。上

学期间，他就对工业机器人感兴趣，参与了

不少创新项目。当上维修工人后，他一边努

力“吃透”设备，一边开展技术学习，这也成

为他实现“逆袭”的关键一环。2019 年，生

成式 AI（人工智能）技术还未开源，赵达就

已经开始研究神经网络的基本原理和底层

逻辑。后来，他将新技术应用到设备维修

中，成功开发出了预测性维修的新方法。

采访中，赵达不断刷新着我们对于进

工厂、当工人的想象。他的“逆袭”也让我

们深刻感受到，拥抱新技术、掌握新技能，

智能生产线会带给技能青年更广阔的成长

空 间 ，中 国 智 造 需 要 更 多 像 赵 达 这 样 的

“新”工匠。

80度陡坡上演生死营救

本报记者 赵黎浩 本报通讯员 赵红飞

“你要醒着啊”“老婆娃娃还在等着呢”……近日，在云南

省文山壮族苗族自治州富宁县的崇山峻岭间发生了一起惊心

动魄的车祸，一辆满载木材的货车失控坠入 800米深谷，货车

司机生命危在旦夕。文山边境管理支队田蓬边境派出所接到

报警后，民警龙步昌迅速带领备勤辅警第一时间赶赴现场，开

始了一场生死营救。

抵达事故现场后，救援队看到的是近 80 度的深谷陡坡，

救援难度超乎想象，龙步昌立即向天保出入境边防检查站和

平分站请求支援。

龙步昌与队员们小心翼翼地向着坡底艰难下行。到达谷

底，眼前的景象让人揪心，货车四轮朝天，扭曲变形，几乎成了

一堆废铁，而货车司机却不在驾驶室内。

“司机应该是在车辆坠落时被甩出车外，仔细搜索，一定

要找到人。”龙步昌目光如炬，一边大声指挥，一边俯身查看货

车坠落留下的痕迹。根据货车坠落轨迹，他迅速组织救援队

伍展开地毯式搜寻。

历经 10分钟紧张搜索，救援人员终于在距离货车 10米远

的陡坡上，发现了昏迷不醒的司机。只见司机头部、腿部伤口

明显，鲜血不断渗出。龙步昌迅速从警用急救包取出消毒棉

球和绷带，一边细致地为伤口消毒止血，一边高声喊道：“快，

帮忙固定住他的身体，避免二次受伤。”

龙步昌和辅警就地折下两根笔直的树枝，用绑带快速制

成简易颈托和护腰，稳稳固定住司机的头颈与腰部。同时，将

折叠好的外套轻轻垫在伤者身下，整套动作一气呵成。

救援人员将受伤司机抬上担架，向着陡坡艰难攀爬。170
斤重的伤员，以及布满树根、藤条的陡坡，考验着大家的体

力。龙步昌一只手稳稳抬着担架，另一只手抓住陡坡上的树

根与藤条，双脚在陡峭坡面寻找着力点，手脚并用，一寸一寸

地艰难攀爬。

救援过程中，货车司机因伤势过重逐渐陷入昏迷，情况万

分危急。“不要睡啊”“想想你的家人”……众人不断呼喊，尝试

唤醒司机的求生意识。

经过 12 分钟的艰难攀爬，救援人员的体力都已接近极

限。稍做调整，大家嘶吼着向坡顶发起冲刺。5分钟后，众人

成功将受伤司机转移至路面。

目前，受伤司机经全力救治已脱离生命危险，正在接受进

一步治疗。回忆起这次救援行动，龙步昌说：“当时心里只有

一个念头，咬着牙往上冲，大家齐心协力把人救上来。”

“没想到，我50多岁还能圆梦大学”
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杨明清 本报记者 张嫱

“没想到，我 50多岁还能圆梦大学，多亏了‘娘家人’的好

政策。”近日，山东省青岛市即墨区移风店镇黄戈庄村村民姜

波将一面锦旗送到了青岛市总工会，并讲述了她从一名普通

农民到山东省劳模，再到获得学士学位的励志故事。

姜波出生于 1970 年，1988 年初中毕业后，以一分之差无

缘中专院校，只得早早务农，贴补家用。

“2002 年，我们种了两亩萝卜卖不掉，只能以 5 厘一斤的

底价出售。”辛苦付出却得不到回报，姜波意识到，唯有提高种

植技术、拓展销路才能改变农民的尴尬境地。

2003 年，姜波用几年攒下来的 2000 元买了一台二手电

脑，借了一本《信息技术》，又报名参加了即墨农广学校举办的

电脑技术培训班，学习种植技术和网络销售。

2004年 4月，当姜波第一次把蔬菜信息发到网上，不到 3天

就接到一位客商 10集装箱白萝卜的大订单，她把周边几个村

的白萝卜都包圆了，乡亲们开心得合不拢嘴。从那以后，她一

边继续种植，一边在网上销售蔬菜，并成立了青岛地平线蔬菜

专业合作社。如今，姜波把周边 100多个村庄的蔬菜销售到了

全国多地甚至海外市场，为当地 6万亩蔬菜解决了销售难题。

因为业绩突出，姜波先后获得全国“双带”农村致富带头

人、山东省劳动模范等称号。不过，姜波心里一直有个大学

梦。2019 年，听说工会能给劳模提供上大学机会，姜波马上

报名。“我当时还差 3 个月就超龄了”，了解到姜波的情况，青

岛市总工作人员马上帮助她递交材料，申请入学考试，终于赶

在政策规定的 50岁之前完成了报名。

2020 年 3 月，拿到中国劳动关系学院录取通知书的姜波

激动地将消息分享到家庭群：“我考上大学了！”今年 1 月，经

过 4 年多的学习，姜波顺利取得人力资源管理本科文凭以及

管理学学士学位。

2020 年，姜波的爱人吴法春也报名参加了青岛市总的

“求学圆梦”行动，并顺利取得专科文凭。

2015 年以来，青岛市总积极开展提升职工学历素质的

“1138”工程和“求学圆梦”行动，累计投入 3331万元资金帮助

近 2万名职工实现在职读大学。

赵春青赵春青 绘绘

从东海之滨到长江之畔，从千米悬索桥到超级沉井，胡风明用匠心跨越山河——

一座座大桥，是他“写给时代的情书”

一人，一车，18年乡邮路

本报记者 徐新星

本报通讯员 何家琪 黄凯军

5 月，长江边的晨雾还未散尽，张靖皋长

江大桥北锚碇施工现场已响起机器轰鸣声。

“利用好沉井 5D智能建造系统实时监测

沉井状态。”中交一公局集团张靖皋长江大桥

A5 标项目负责人胡风明正在施工现场和技

术员交流工作心得。不远处，江鸥掠过，塔吊

轰鸣，绑扎完钢筋的大桥骨架，如巨兽嶙峋的

肋骨，在江风中静默伫立。

26 年来，从东海之滨到长江之畔，从千

米悬索桥到超级沉井，胡风明主持过多项国

家级重大桥梁建设及技术管理创新工作，突

破了多个“卡脖子”技术难题。今年“五一”国

际劳动节前夕，这位用匠心跨越山河的“筑桥

人”获评全国劳动模范称号。

毫米精度的匠心突围

2014 年深秋，浙江省温州市乐清湾海

域，海风裹挟着咸涩的潮气，扑向施工栈桥。

彼时，蹲在节段梁预制场的胡风明眉头

紧锁——这个国内最大变截面节段梁悬拼桥

项目，正遭遇前所未有的技术困境。

“如果再不成功，浙江将不再设计类似结

构。”专家的要求犹在耳畔。开弓没有回头

箭。胡风明带领团队反复研究、试验，那段时

间，大家的眼里布满了血丝，但从未有人喊累。

经过大量数据比对分析后，胡风明决定

大胆开展颠覆性技术创新——首次提出变截

面节段梁模板分区系统设计理念，研发出短

线匹配法节段梁预制测量成套技术。在胡风

明带领下，项目团队成功把安装精度控制在

毫米级。

在首片节段梁吊装现场，全站仪屏幕上

数字跳动，最终定格在 10 毫米的误差范围

内。“成功了！”技术员李林激动得与胡风明紧

紧相拥。胡风明终于长舒了一口气。

在胡风明的一本早已卷边的笔记本里，

每页都爬满了用不同颜色记号笔标注的批

注。红的焦灼、蓝的冷静、黑的坚定……字迹

交叠处藏着 1200多个昼夜的技术攻坚细节。

这项设计，不仅让乐清湾大桥荣获中国

建设工程鲁班奖和中国土木工程詹天佑奖，

还催生了 4项发明专利、14项实用新型专利。

交通运输部将其作为“浙江范本”推向全国。

长江之畔的生态突围

2018年7月，重庆新田长江大桥北岸工地，

热浪灼人。胡风明头戴安全帽，手持地质雷达，

攀爬在陡峭的江岸。他的目标只有一个：让原

本设计在江水中的北岸右幅主塔“上岸”。

“方案都通过论证了，何必折腾？”在部分

职工的抱怨声中，胡风明带着技术团队开始

了“愚公移山”般的工作。在 45 摄氏度的高

温中翻山越岭、踏勘论证，通宵达旦地采集数

据，胡风明 3个月瘦了 10几公斤。

经过深入探索和反复实验，他们通过信

息化手段进行动画模拟演示，实现了动态设

计优化。在技术论证会上展示最终方案时，

这个让大桥“扭腰”的神来之笔，惊艳了与会

专家。最终，胡风明团队成功让北岸右幅主

塔向前迈进 9.5米。

这一小步的位移，相当于在岸边与江水

之间抢出一块陆地，巧妙规避了涉水施工带

来的安全环保质量风险，既节约了近 2000万

元工程造价，又有效保护了长江母亲河的生

态环境。

主塔封顶那天，阳光洒在江面上，波光粼

粼，江面上聚集了一大群白鹭，欢快地飞翔。

“地下宫殿”的智慧突围

2024 年 8 月 23 日，张靖皋长江大桥北航

道桥北锚碇沉井精准下沉到位。这个长 75

米、宽 70米、高 57米的“地下宫殿”，历经近两

年鏖战，最终以 1.6厘米的中心偏位创造了同

类工程的国际领先水平。

当胡风明站在沉井顶部俯瞰时，江风习

习，掀起他褪色的工装，露出鬓角的霜白——

这位 48岁的桥梁工程师，已在工地度过了 600
多个日夜。

“沉井就像巨型积木，每一块都要严丝合

缝。”这座国内公路桥梁最大的沉井基础，每

下沉 1厘米都可能因地质不均而偏位。面对

30 多万立方米的取土量和 57 米深度范围内

的复杂地质条件，胡风明带领团队研发的“沉

井 5D 智能建造系统”，如同给庞然大物装上

了“智慧大脑”。220 多个传感器实时采集数

据，精准预测下沉趋势。

在最紧张的下沉阶段，胡风明把办公室

搬到了工地集装箱。“越是艰难的时候，越要

沉住气。”这是胡风明在现场和大家说得最多

的一句话，也正是因为他和团队、现场工人一

起“挂图作战”，最终，沉井下沉偏位从网球大

小精确到了玻璃球大小。这一成果荣获“天

工杯”金奖等荣誉。

胡风明说：“我的人生命运，似乎就是一

座桥与一座桥连接起来的，每一座大桥都是

我写给时代的情书。”

本报记者 柳姗姗 彭冰

50 余辆汽车车身按照生产节拍在 7 层

楼高的立体库内有序穿梭；“唱”着《让红旗

飘》的 AGV智能搬运车摆脱磁条轨道束缚，

“品尝”自由的“滋味”；喷涂机器人配合默

契地将不同颜色的色漆精准附着在车身指

定位置……

5月 13日，记者跟随中国第一汽车集团

股份有限公司红旗制造中心长青厂区涂装

车间装备维修工段长赵达在智能车间点检

设备时，“科幻大片”的即视感扑面而来。

在技能赛道，1996 年出生的赵达像是

拿到了“爽文男主”剧本。21 岁入厂，25 岁

升任工段长，28 岁当选吉林省劳模，今年

“五一”国际劳动节前夕，他成了一汽集团

最年轻的全国劳模。

走在涂装车间，生产线上几乎“人迹罕

见”。赵达和工友们通常只需要操作手机

和电脑就能完成

设 备 点 检 ，他 们

也因此拥有了新

的职业身份——

工业机器人系统

运维员。

“ 在 传 统 车

间 ，完 成 这 样 的

生产规模需要三

四百人，现在 100
多名工人就能完

成所有工作，维修工段也从 38 人缩减到了

18 人。”赵达告诉记者，智能车间的维修工

人不再单纯为设备“把脉问诊”，而是要为

设 备 持 续 赋 能 ，让 智 能 生 产 线 实 现 柔 性

生产。

记者目之所及，生产设备如臂使指、丝

滑运转，赵达技能“逆袭”的密码就藏在这

背后的一串串代码里。

时间拨回到 2019 年，新建车间急需一

位涂装设备负责人，入厂不到两年却已初

露锋芒的赵达毛遂自荐，担起重任。彼时，

赵达不仅已“吃透”了设备，还在悄悄自学

算法的基本原理和底层逻辑。

车间入口处庞大又灵活的立体库，就是

赵达用代码重构生产逻辑的创新成果之一。

立体库类似立体停车场，不过这里停

放的是需要送到生产线上涂胶、喷漆的汽

车车身。这项引进技术原本的运行逻辑非

常简单——按照时间顺序先入先出。

为进一步提升立体库的智能化水平，

适应生产实际需求，赵达带领一支平均年

龄不到 25岁的年轻团队“啃下”复杂的程序

代码，给立体库装上了“智慧大脑”。升级

后，立体库能自动根据订单灵活调整不同

车型车身的上线顺序，还能预测车身是否

需要返修。

在车间二楼的面漆生产线上，30 台机

器人正在为从立体库运上来的车身“披挂

彩衣”。

操作台旁，赵达点开屏幕上的机器人

喷漆轨迹立体图，兴致勃勃地向记者介绍

这条新产线的“过人之处”：“把中涂线、面

漆线两条生产线进行了合并，更适合车间

生产小批量、定制化高端车型的需要，同时

大幅节能降耗。”

实际上，眼前这些运行有序的机器人

刚进车间时，个个不是“省油的灯”。

为了让“新同事”默契配合，赵达团队

突破了 80 余道技术壁垒，自主完成了 4 种

车型、71 台机器人的调试，解决了国内首次

使用 CBS 机器人无法自主应用的“卡脖子”

难题，节省相关费用 600余万元。他们还通

过智能传感技术和智慧算法，解决了机器

人胶枪无法离线测试的世界性行业难题，

提升维修效率 80%，提升涂胶一次合格率

至 100%，并因此荣获中国机械工业科学技

术奖……

“以前维修工就像‘消防员’，哪儿出现

问题就去哪儿‘救火’，整天疲于奔命。现

在利用智能技术手段，我们变成了‘防火

员’，可以有更多时间搞创新、做改进，让整

个车间的设备运转形成良性循环。”赵达如

是介绍维修工作的变化。

为减少因停台对生产造成损失，赵达

还琢磨出了预测性维修的新方法——通过

智能技术提前预知设备故障，在设备停产

期间进行预处理，从而最大程度提升生产

效 率 ，实 现 车 间 无 人 值 守 ，设 备 质 量 零

缺陷。

“光预测还不够，我还想让机器人维修

机器人。”在赵达青年创新工作室内，赵达

指着电脑屏幕上密密麻麻的数据告诉记

者，他目前正和团队开发车间设备维修智

能体项目，简单来说，就是在采集大量基础

数据后，让机器人进行深度学习，自动推算

出某台设备的哪个部件出现了什么问题，

从而自动修复或给出最佳维修方案。

“ 我 能 改 进 些 什 么 ？ 我 能 创 新 些 什

么？我能为降本增效做些什么？”工作中，

赵达总是以这“灵魂三问”鞭策自己，工友

们都亲切地称他“赵三问”。

“面对新技术的冲击，想要成为好工

人，必须奋力奔跑，才能不被甩下。”采访结

束时，“赵三问”对记者说。

图为近日，中国邮政集团有限公司安
徽省濉溪县分公司南坪镇级运营中心乡邮
投递员、全国劳模刘雷锋在清洁车辆，准备
出发。

刘雷锋今年 48 岁。2007 年 10 月，在
外地打工的他告别繁华城市，回到家乡成
为一名乡邮投递员。他的服务范围除了3
个行政村，还包括南坪镇境内的任楼煤矿、
矿附属单位及工人村。每次听到矿区退休
职工夸他是“活雷锋”时，刘雷锋心里便更
加认准了“一封信一颗心，一份报纸见真
情”的服务理念。

18年来，刘雷锋一个人、一辆车，行走
在乡邮路上，投递报刊 748 万份、信件 39
万件，给 100多个地址不详的邮件找到了

“主人”，妥投率100%。
“邮路再长，长不过乡亲们的期盼。”抚

摸着邮车里有些磨损的方向盘，刘雷锋望
向远处错落有致的村落说。

本报通讯员 徐志勤 张锋

更多精彩内容
请扫描二维码

我的“同事”是机器人人

给立体库装上“智慧大脑”，让机器人为车身“披挂彩衣”…………

95后工业机器人系统运维员赵达，用代码把“科幻大片”搬进车间————

图为赵达正在涂装车间进行机器人
调试。 受访者供图

赵达（右）正在为
本本报记者柳姗姗介绍

工业机器人系统系统运维员工作内容。


