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每一位班组员工的积极参与让安全防护网编织得更加细密

“记住咱车间的信条：精度差一丝，安全失千里”
每一位班组员工的积极参与让安全防护网编织得更加细密

“记住咱车间的信条：精度差一丝，安全失千里”
顾家瑞

4 月 5 日 8 时，中石化上海工程公司华昌

化工机械厂配件加工车间内，加工班班长张

胜武正进行班前安全交底：“今天的任务是完

成 3 套法兰密封面的精加工，公差必须控制

在 0.03毫米以内。数控车床的切削参数已经

精准调试好，任何人不得擅自更改，安全操作

是一切的前提。”在这个加工高精度化工机械

零配件的车间里，每一位班组员工都深知，安

全生产这条弦时刻都不能松。

“安全之星”照亮安全之路

车间东侧的荣誉墙，最新一期“安全之

星”评选结果刚刚揭晓，女工赵丽华的照片

旁，那枚金色五角星在灯光下璀璨夺目。回

想起 3 月 21 日下午下班前，立式加工中心突

然发出异常振动声，赵丽华敏锐地察觉到这

绝非正常的切削震颤。她果断按下急停按

钮，检查发现刀柄内部出现细微裂纹，若继续

使用，刀具断裂飞出的危险一触即发。“这种

隐患，仪器很难检测出来，全靠老师傅们口传

心授的‘听音辨障’绝活。”赵丽华说道。

“安全之星”评选机制构建了完善的三

级奖励体系：发现一般隐患能获“铜星”，成

功避免重大风险可得“银星”，像赵丽华这

般预防可能造成人员伤害事故的，则会被

授予最高级的“金星”。目前，车间里已经

形成“隐患随手拍”风气，每一位积极参与

的 班 组 员 工 ，让 安 全 防 护 网 编 织 得 更 加

细密。

靶向培训让安全融入日常操作

9 时，车间培训教室内，季度安全复训正

如火如荼地进行。大屏幕上，三维动画生动

演示着不锈钢阀体加工时螺旋状切屑的缠

绕过程，逼真的画面让人心惊。“这种材料切

屑温度高达 600℃，一旦缠绕到手上……”参

训的 20名员工不禁倒吸一口凉气。

“现在请大家佩戴 VR 设备。”配件加工

车间机械技师兼培训干事张玉萌一边说着，

一边熟练地分发智能眼镜。新员工陈艳戴

上后，瞬间置身于虚拟的数控车床操作界

面。当她“不慎”将未夹紧的工件启动时，系

统立刻模拟出工件飞出击碎防护门的惊险

场景，同时弹出《夹具检查操作规程》全文。

陈艳摘下设备时，手心还冒着汗，直呼：“比看

100遍安全手册都管用！”

这种沉浸式培训效果显著。采用 VR 技

术后，新员工安全操作达标时间从 3 个月大

幅缩短至 6周，老员工违规操作率下降 62%。

应急演练争分夺秒守护安全

12时 15分，尖锐的警报声如利刃般划破

车间的宁静。“冷却液泄漏！立即启动三级响

应！”张胜武的吼声通过应急广播迅速传

开。陈艳箭步冲向应急物资柜，但因紧张连

续两次输错密码。“深呼吸！左旋 45 度再按

确认键！”张玉萌的及时提醒，让陈艳稳住了

心神。取到物资后，两人迅速布置出隔离

带。而维修组已干净利落地切断管道阀门，

无人机也在上空监测泄漏扩散情况。

“4 分 58 秒，比上月快 7 秒！”张胜武看着

计时器宣布。但在演练讲评时，张胜武依旧

严格地揪住细节不放：“陈艳取应急物资时没

戴护目镜，若真实泄漏，飞溅的冷却液可能伤

眼。”这样的“挑刺”，正是车间应急演练的特

色——每次都会设置 2~3个隐蔽陷阱。“化工

机械加工容不得半点侥幸，必须练到闭着眼

都能规范操作的地步。”

科技赋能为安全防护添智慧力量

15 时，车间迎来一批特殊“访客”——10
台加装智能监测模块的数控车床。技术员

正在调试的 3 号机床格外引人关注：主轴箱

上新增的振动传感器小巧如纽扣，却能实时

精准捕捉 0.01毫米的异常震动。

在车间中央控制室，整面墙的电子屏实

时呈现着所有设备的运行状态。突然，代表

行车吊装的图标由绿变黄：“吊装重量 4.2吨，

接近额定载荷！”系统同步向吊装负责人李

中伟的手机发送预警。“过去这类报警靠哨

声和手势，现在数据直接‘开口说话’。”他边

说边迅速调整吊装方案。

时近傍晚，完成班后安全总结的张胜

武，认真仔细地检查着每台设备的保养状

态。他叮嘱道：“记住咱们车间的信条：精

度差一丝，安全失千里。”机床旁的警示灯

在暮色中规律闪烁，仿佛在无声地见证着

班 组 员 工 们 为 织 密 安 全 防 护 网 所 付 出 的

努力。
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创建合格“六型班组”
本报讯 为进一步加强班组建设和管理水平，中天淮

安公司启动合格“六型班组”（学习型、创新型、质量型、精

益型、安全型、和谐型）创建，发布了“六型班组”创建内容、

创建说明、考评细则以及责任部门评价表。共有32个班组

参与，七大职能条线协同推进，形成每周汇报进展、每季度

开展评审、定期总结分享的工作机制。 （徐施 卢克余）

30秒内精确佩戴自救器
本报讯“开启封条、去掉上壳、戴上挎带、展开气

囊、拔开口塞、咬住口具、打开氧气阀、夹上鼻夹、有序撤

离……”在冀中能源峰峰集团牛儿庄采矿公司巷修区班

前会上，机电维修班职工张魁亮正边口述边实操，迅速精

准地在 30 秒内完成应急佩戴自救器过关考核。该区近

期开展安全课堂全员学习规范自救器正确佩戴方法、操

作注意细节等内容，要求职工上岗前必须在 30秒内精准

完成自救器佩戴操作程序。 （李秋卫）

“激光炮”定点清除接触网异物
本报讯“西北风 7 级，找准焦距，功率调整到 60％，

开始切割……”4月 12日，狂风呼啸，随着一道电弧射出，

悬挂在接触网上的漂浮物瞬间化为灰烬。这是郑州高铁

基础设施段南阳东高铁综合维修车间接触网班长商遂

涛，带领2名职工运用“激光炮”清除接触网异物的一个场

景。远程清除器可以利用定向发射的激光束快速清除异

物，大家都叫它“激光炮”。每逢大风天气，接触网容易悬

挂异物，该段为下属车间配备了“激光炮”，以便第一时间

清除隐患。 （黄亚庆 李桃）

班组安全联系帮教机制提升安全效果
本报讯 2025年一季度以来，川煤集团华荣能源绿水

洞煤矿建立班组安全联系帮教机制，明确每个矿领导定

点联系一个班组，部门负责人、安全监管部专职安全管理

人员联系指导和帮教采掘一线基层班组安全管理工作。

通过对口帮教全面提升企业安全管理效果，一季度

杜绝了瓦斯一氧化碳超限报警事故、重伤及以上事故，因

“三违”导致的轻伤事故同比往年大幅减少。截至 4 月 8

日，矿井实现连续安全生产 4371天。 （李晓波）

以文化“软实力”筑牢安全“硬防线”
本报讯 4月10日，新疆机场集团伊犁伊宁国际机场

创新安全教育形式，开展了安全文化专题活动。组织班

组职工集中学习，系统研读安全文化理念及合规手册，通

过案例剖析与制度解读，深入领会“硬制度”与“软文化”

的融合之道。职工们还围绕“安全责任在肩 清风护航空

港”主题展开讨论，分享安全操作经验与风险防范心得。

（张曼玉）

邓国军 曹闪闪

“如果大家碍于面子，发现隐患不制止、

不报告、不整改，最终会害了自己，损了企业，

造成‘两败俱伤’。”

4月7日上午，在湖北雪飞化工有限公司自

控班组活动室，公司总经理马建华正在与三个

班的班长交心谈心，落实隐患排查“肠梗阻”。

班组长在安全生产工作中扮演着重要角

色，发挥班组长在隐患排查治理中的作用，是

搞好安全基础工作的“第一防线”。 今年以

来，雪飞公司把每周一上午定为“班组长与总

经理交心日”，通过总经理与各岗位班组长的

交心交流，收集班组长平时不好管，员工不愿

管，高层没法管的“心事儿”，使潜在隐患显

露“本来面目”。

自控班长廖海洋与马建华交流时直言不

讳：“今年增设总经理与班组长交心会，总经

理在安全引导上推心置腹，作为一线的班长，

我们心中无顾虑、没得担忧，提出的问题和建

议很快能解决，我们是越来越有积极性。”

公司开棉车间行车大梁长期有棉灰沉积，

有些班长也反映过这个问题，但多数部门都认

为这不是问题，对安全没有大的影响，成为“总

在提示，总是没有引起重视”的潜在隐患。在

上个月的交心会上，班长贾青岗当着马建华的

面，提出了“这个看似不起眼”的灰尘沉积问

题。马建华听后当即肯定了贾青岗“小题大

做”的安全理念，要求安环部立即下发整改通

知。不到2个小时，在公司移动升降机的辅助

下，这个说了多次的潜在隐患被清除。

“定期跟班长交心，掌握了一些生产一线

的‘不足为奇’，有些事情没能引起部门的重

视，是都以为‘不会有问题’，但恰恰问题就出

在这些‘不经意间’。看来，定期与班长交心，

方法对了。”马建华感触颇深。

在 2 月 24 日的交心会上，酯化班长沈涛

提出，每月由各班组轮流办一期黑板报，增添

安全文化氛围的内容。马建华当即表示采

纳，且在当月就得到了落实。现在，班组黑板

报成了安全宣传的主阵地。

在每月的全员安全小结会上，沈涛感触

颇深地说，关于班组轮流办黑板报的提议，我

早就提出来了，但逐级反映最后没有音讯。

总经理来到班组跟我们面对面交心，我试着

再次提出来，总经理当即就表示赞同。现在

的黑板报，已经成为员工工余时间的“文化套

餐”，大家非常喜欢并积极撰稿。

据了解，前 3 个月，在雪飞公司“总经理

与班组长交心会”上，总经理已经分别与13名

班组长面对面交流，收集合理化建议16条，潜

在隐患线索 4 条，全部得到落实，其中还对 3

条合理化建议进行了精神和物质奖励。

班组长与总经理有个“交心会”

丁玲

四月金陵，梧桐新绿与秦淮河清波相映

成趣。在这座沉淀着六朝烟雨、十朝风华的

古城地下，南京地铁 6 号线明故宫站的施工

现场，正上演着一场跨越时空的匠心对话。

明故宫站是南京地铁 6号线全线最深车

站，基坑深度达 39 米。“这并非普通的深基

坑，而且还是在文物和高校的‘心脏’旁施

工。”中铁电气化局铁路工程公司南京地铁 6
号线项目经理张忠华介绍说。

原来，施工区域上方地面是国家级文物

保护区明故宫遗址、南京航空航天大学等重

要建（构）筑物。施工的每个步骤，都如同在

精密仪器上动刀，容不得半点闪失。

正因如此，车站设计采用了独特的“分层

分坑”结构。“对地面原有建筑的影响降到最

低，却让施工难上加难。”张忠华说，车站还在

设计中融入了明故宫神韵，相当于建设两座

“地下宫阙”。

项目部成立了专项攻坚小组，采用 BIM
（建筑信息模型）技术先做虚拟模型，把飞檐

斗拱、雕花窗棂都“搬”进模型里，反复推演装

饰方案，在保证结构安全的前提下，最大限度

还原历史韵味。

“地下宫阙”如何选材？“找质量过硬又能

‘讲故事’的材料。”材料挑选环节，项目现场

质检员李江涛说，他们的目的就是让乘客一

进站，就能触摸到历史的温度。经过数十轮

筛选，团队终于找到纹理细腻、色泽温润的石

材，仿佛将明故宫的砖石时光凝固其中。

“0.3毫米误差，必须调整！”施工现场，测

量员段天乐举着高精度测量仪，一丝不苟地检

查各项数据指标。面对作业人员的不解，段天

乐严肃地说：“误差肉眼看不见，但历史看得见。”

现场施工人员常常趴在地上，拿着图纸

反复比对，一待就是几个小时，只为让墙面图

案对称、线条流畅。

如今，明故宫站逐渐展露新颜。步入车

站，天花吊顶上的飞檐斗拱仿佛在诉说大明

风华，墙面饰面板的纹理与色彩勾勒出历史

的轮廓。这座凝聚着建设者智慧与匠心的

“地下宫阙”，让现代与古代在地下空间完成

了一场完美的对话。

“地下宫阙”匠心造

39 米深空间里的时空对话

“再也不用三天两头蹭身油了”
许庆勇 杨茹

“这台泵采用了新的密封方式，10 个月

没漏了，直接从‘替补’变‘主力’了！”

4月 3日，在中国石化胜利油田滨南采油

厂采油管理一区林东一号站，员工孙东方拍

了拍正在运转的螺杆混输泵，脸上满是喜悦。

以往，这台泵很让大家“头疼”。因干线

管输压力攀升，泵必须高速运转，传统盘根

“扛不住”长时间的高压，泵三天两头漏，平均

每周更换盘根 1 至 2 次。“每次换盘根就得停

泵。”孙东方说：“两三个人折腾一小时，忙得

满头汗，一不小心蹭一身油。”

去年年初，孙东方向采油管理一区主任

技师来志强反映，管理一区确定将这个问题

作为滨南采油厂“揭榜挂帅”难题进行攻关。

改成机械密封，得花两万多元，来志强决

定想一个更经济的办法。经过现场蹲守，他

发现症结在于传统盘根的“被动密封”方式：

换盘根必须由人工调整盘根的松紧，松了会

漏，紧了又会加速盘根老化。

这怎么办？那段时间，来志强心里想的

都是这个事。一天，他正在查阅资料，看到有

人将柔性颗粒填料应用到井口盘根密封盒上

后，高兴地蹦了起来，“可以把这种方法‘嫁接’

过来”。于是，他沿着用可流动的柔性颗粒填

料替代固态盘根实现“自适应”密封的思路，

花了 6000元对设备进行改造，在压盘上增设

填料腔和注入口，将柔性颗粒填料注进盘根

腔，颗粒在泵体运转时受热膨胀，自动填充微

小缝隙实现密封。颗粒自然损耗时，只需用

专用液压枪补注即可，整个过程无需停泵。

去年 5月，应用柔性密封方式后，这台泵

已正常运转了 10个月。同时，柔性填料对轴

套的磨损仅为传统盘根的三分之一，预计可

延长泵体寿命 2年以上。

“现在，这台泵的维修记录全是空白，再也

不用三天两头蹭身油了。”孙东方高兴地说。

“脚下踏实了，检修更高效”
安慧翔

4 月 7 日早晨 8 点，春寒料峭，广西柳州

市黔桂铁路 K40 铁桥上，中国铁路南宁局集

团有限公司柳州工务段柳州路桥车间的职工

们正为一场“不同寻常”的更换桥梁步行板作

业忙碌着。与以往不同，今天他们的任务不

仅是要将桥上的 153 片混凝土步行板卸下，

更有一项创新实践，那便是为全桥更换 SMC
新型复合材料步行板。

桥梁步行板是铁路“桥梁人”高空检修的

“生命线”。传统混凝土步行板易受列车震

动、雨水侵蚀的影响，出现开裂、露筋等问题，

对作业人员桥上行走安全产生威胁。“10 多

年前，我刚参加工作的时候，老师傅叮嘱我的

第一句话就是不要把双脚同时踏在一块步行

板上。”工长陈国华坦言，老旧步行板成了班

组高空作业的“心头病”。

为了破解这一“历史难题”，今年初，柳州

工务段广泛听取职工意见，围绕检修一线难

点、痛点、阻点深入研究，引入新型高强度玻

璃纤维复合材质步行板。同等规格下，新材

料步行板重量仅为传统混凝土板材的 15%，可

根据不同的桥梁检修通道模块化拼接安装，

且具有耐腐蚀、高强度等材料优势。

步行板更换作业现场，老桥梁工刘明樊

踩在新板子上不禁感慨：“走起来感觉很平稳

厚实，干了一辈子的桥，临退休能见证到新设

备的安装，也是一种圆满了。”

“脚下踏实了，检修更高效！”青工梁阐笑

着抹去额头的汗珠。柳州工务段计划年内将

该技术推广至 13座重点桥梁，为山区铁路筑

起“空中安全走廊”。

本报记者 刘静 本报通讯员 赵纯杰 杨晓辉

在甘肃兰永临高速公路建设的巍巍群山中，有一支由 12
人组成的攻坚劲旅，他们在严寒酷暑中攻坚、在风雨泥泞中坚

守，筑起了一道坚固的质量、安全防线。他们就是中铁十五局

集团四公司王治国带领的“钢铁班组”。

兰永临高速公路项目 YL8合同段位于甘肃省临夏回族自

治州东乡族自治县，由中铁十五局承建。“钢铁班组”所承担的

春台 1#隧道出口、春台 2#隧道出口等难点工程，是施工中

“最难啃的骨头”。

在临夏，冬季的冰雪是施工路上的“劲敌”。这里地势起

伏剧烈，群山连绵环绕，一到冬天气温常常骤降至零下 15℃。

去年元月，东乡县遭遇十年不遇的暴雪，施工便道很快被积雪覆

盖，车辆行驶每前行一米都异常艰难，严重阻碍着施工进度。

极寒天气下，王治国带领班组成员拿起铁锹、铲子，与积雪

展开一场艰苦卓绝的“战斗”。寒风吹过，像刀子一样割在脸

上。经过数小时的奋战，施工便道恢复畅通。

班组负责区域的隧道围岩多为 V级黄土，施工时掉块、坍

塌风险极高，被大伙喻为“给围岩动微创手术”。王治国安排

专人 24 小时监测隧道围岩情况，一旦发现异常，立即组织人

员进行加固处理。

班组技术负责人冯广明，是王治国的“最佳搭档”。他们

一同深入勘查现场，仔细研究地质构造，制定出科学合理的加

固方案。

去年夏天，一连半个月的大雨，让整个工区陷入了困境。

施工便道积水严重，运送物资的车辆被困在半路无法前行。

大伙用绳索捆绑车身，硬是将多辆物资车从泥沼中解救出来。

为了斩断洪水再次肆虐的可能，他们决定清理周边河

道。此时，河道里厚厚的淤泥散发着刺鼻气味，“钢铁班组”成

员们穿上防水服，手持铁锹和铲子，在齐膝深的淤泥中艰难劳

作。经过几天几夜的不懈努力，河道终于恢复畅通。

群山中的“钢铁班组”

为了让刚结束2025年京沪线第一阶段集中检修作业的班组员工们卸下疲惫，中铁电气
化局运管公司上海维管处徐州维管段为员工们准备了一场别开生面的“春日健康派对”——

“春不EMO，铁定UP！”。近年来，徐州维管段持续开展员工健康关爱活动，积极为员工们打造
多元“健康加油站”，助力员工实现工作、生活双丰收。 廖娜 摄

“健康加油站”
助力员工“双丰收”

提升设备质量
随着天气转暖，施工陆续展开，哈尔滨工务段结合管内

设备状态，统筹安排好线路捣固施工任务，全力提升设备质
量。图为 4月 9日，机组在夏家冷链走行线进行正式施工前
准备。 孟庆庆 摄


