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凌晨，实验室的灯光依然明亮，项目组组

长魏海霞揉了揉酸涩的眼睛，屏幕上跳动的

热力学曲线如一团麻。2507 超级双相不锈

钢的脆断问题已经困扰团队数月，试制的钢

锭依然布满裂纹。“再试一次！”她转身对伏案

计算的王瑾说，两个女工程师的倒影在玻璃

窗上交叠，宛如一幅花丛中的剪影……

这是酒钢集团宏兴钢铁研究院材料数字

化研发技术团队的日常。这支成立于 2021
年的“娘子军”，成为一朵朵盛开在戈壁钢城

的“数字玫瑰”，以柔韧之力破解钢铁科技的

“硬核密码”，让历史悠久的钢铁巨人焕发智

能时代的新生机。

勇闯钢铁“深海区”

1958 年的祁连山下，数万建设者用铁锹

与背篓在戈壁滩上叩响钢铁强国的回声。60
多年后，同一片苍穹下，一群身着白大褂的女

工程师正用代码与数据重构钢城基因。

酒钢集团是国家“一五”期间的重点建设

项目，成立于 1958年，位于甘肃省嘉峪关市，

是西北地区最大的碳钢和不锈钢生产基地。

2021 年，酒钢集团决定组建数字化研发团

队，酒钢各个主业单位、涉及金属压力加工、

冶金、材料等多个专业领域的工程师被集中

在钢铁研究院。

“怎么都是女生？”成立之初，面对担忧的

目光和疑惑的声音，团队毫不退缩，直接瞄准

前沿材料——2507 超级双相不锈钢。这种

耐海水腐蚀或其他含氯介质腐蚀的钢材，是

广泛应用于深海管道的材料，国内曾长期依

赖进口，如今她们将用数字化研发技术，填补

这一空白。

2023 年 4 月，酒钢 2507 超级双相不锈钢

研发处于关键阶段，但产品出现频繁脆断问

题，严重阻碍了研发进度。项目组组长魏海

霞整合成员的专业优势，借助热力学计算软

件 Thermo-Calc开展分工研究。面对软件操

作复杂、数据量庞大等挑战，团队成员无一退

缩。“数字化研发既是检验实力的试金石，也

是我们要攻克的难题。尽管我们在这一领域

缺乏基础，但必须迎难而上！”魏海霞说。

团队与中国钢研集团数字化研发人员通

力合作，分别模拟了连铸、堆垛冷却、热处理

等过程有害相的析出行为，并准确找出脆断

问题的主要因素，清除了关键研发的拦路虎。

在成功突破 2507 超级双相不锈钢技术

瓶颈后，团队乘胜追击，将数字化研发技术拓

展到高温镍基合金 625、825 以及钛合金等新

型材料领域。通过模拟 TTT 等温转变曲线，

精准确定了高温镍基合金 625、钛合金 TC4
等钢种各脆性相析出温度和析出时间，成功

打通热轧全流程生产工艺瓶颈，实现了国产

不锈钢向高温镍基合金、钛合金等领域的技

术跨越。

事实证明，通过数字化研发技术勇闯钢

铁“深海区”，不仅能够极大缩短研发周期、降

低研发成本，而且推动酒钢实现产品升级。

钢丛绽放“姐妹花”

近几年，团队先后承担了多个难度大、时

间紧的重大科研项目，致力于将更多“中国

造”“酒钢产”的钢铁材料推向更大的舞台。

在 2507 超级双相不锈钢研发过程中，从

材料分析到工艺设计，从模拟实验到实际生

产，每个环节都凝结着团队成员的心血。负

责材料性能检测的程云霞、杨春，为了获取精

准的数据，走进实验室就忘记了白天黑夜；负

责工艺优化的魏海霞，反复研究、调整参数，

力求找到最佳方案……

正是凭借着这种坚韧不拔的毅力，团队

组建 3 年多时间，就获得丰硕成果。“超级双

相不锈钢产品研发”“绿色短流程汽车用超高

强度热成形钢开发与应用”等项目荣获酒钢

集团创新成果一等奖，高锰无磁钢、超高碳高

端剃须刀用马氏体生产技术等多个创新成果

达到国际领先水平，电解槽钢填补了国内

空白。

这些女性技术人员不仅在团体中发挥

着重要作用，更以巾帼不让须眉的拼劲在

数字化研发的新岗位上发光发热。任娟红

负责的项目获中国发明协会发明创业奖项

目奖银奖、贾春晖申报的项目获得首届国企

数字场景创新专业赛三等奖；边明茹、王彩

虹凭借扎实的成果被聘为集团公司首席工

程师……

蔺晓亮是冶金材料的工程师，也是一位

“钢城军嫂”。她的丈夫作为现役军人，常年

驻守戈壁大漠、喀喇昆仑高原和边境地区，奋

战在国防工程建设一线。为了让丈夫安心工

作，蔺晓亮默默地扛下了生活和工作的重

担。她参与或主持的科研项目多次获得集团

公司嘉奖。

数字云端争一流

攻克电解槽钢的技术壁垒后，团队一鼓

作气，起草制定了我国第一部电解槽用钢、电

力变压器用高锰无磁钢行业标准。2023年 8
月，经国家工信部和全国标准委员会审定通

过后，这两部行业标准发布实施，让业界对这

丛“数字玫瑰”再度刮目相看。

这几年，魏海霞先后获得甘肃省五一巾

帼奖、甘肃省劳动模范等荣誉称号；参与编写

中国首个板带领域国际标准的王瑾，也荣获

甘肃省三八红旗手称号。

“我们只是刚刚起步，以往的成绩都只是

开篇。”魏海霞说。

这两年，团队锚定更高目标，不断拓宽视

野、提升技能。在参与科研项目和产品开发

的过程中，团队将所学知识充分运用到实际

工作中，积极推动成果转化应用。利用热力

学计算及动力学计算模型，成功解决了第四

代钠冷快堆用 316H 奥氏体不锈钢关键技术

指标问题，利用部分计算模型辅助完成 2507
超级双相不锈钢开发和高品质奥氏体不锈钢

超纯净冶炼工艺开发项目，还获得“材料数字

化研发工程师”认证证书。

自 2024 年以来，团队将目光更多转向了

企业绿色发展，开发的绿色短流程汽车用超

高强度热成形钢等产品，既满足了市场对高

性能材料的需求，又符合国家环保政策和节

能减排要求，推广应用后推动了整个行业的

绿色发展。

如今，这群将青春熔铸进戈壁钢城的女

性，正以数字为梭、智慧为线，编织着硬核科

技的锦绣，推动冶金材料的迭代升级。

扎根戈壁钢城的“娘子军”，以数字为梭推动冶金材料迭代升级

勇闯钢铁“深海区” 数字云端争一流

创新在一线G

阅 读 提 示
一支成立于 2021 年的“娘子军”，成为一朵朵盛开在戈壁钢城的“数字玫瑰”，以柔韧

之力破解钢铁科技的“硬核密码”，让历史悠久的钢铁巨人焕发智能时代的新生机。

对冰川资源进行普查

我国完成第三次冰川编目
本报讯 （记者于忠宁）今年 3 月 21 日是首个世界冰川

日。当日，由中国科学院西北生态环境资源研究院编制的中

国第三次冰川编目数据集正式发布。根据第三次中国冰川编

目，2020年前后中国最新冰川面积约为 4.6万平方千米，冰川

总条数约为 6.9 万条。与第一次中国冰川编目相比，20 世纪

60 年代至 2020 年间，我国冰川面积整体减少约 26%，约 7000
条小冰川完全消失。与第二次中国冰川编目相比，2008年至

2020年间，我国冰川面积整体减少约 6%。

冰川是气候变化最敏感、最直接的信息载体，冰川编目就

是对冰川资源进行普查。中国科学院西北研究院曾于 2002
年、2014年分别完成了第一次和第二次冰川编目。2023年，该

院再次实施以 2020年为现状年的第三次冰川编目工作。

中国第三次冰川编目采用了空间与时间分辨率更高、质

量更好的光学卫星遥感数据，同时结合中国第二次冰川编目

经验和最新技术，构建了更加高效快捷的体系化冰川编目方

法，使冰川编目得以在短期内快速完成。中国第三次冰川编

目同时还编制了面积小于 1 万平方米、处于消亡状态的残余

冰体，总数量达到约 3万条，更清晰地反映了中国冰川的分布

和状态。中国第三次冰川编目的全面完成，使我国成为全球

唯一完成三次冰川编目的冰川分布大国。

据了解，为提高人们对冰川在气候系统和水文循环中重

要作用以及冰川快速融化影响的认识，联合国大会 2022年 12
月通过决议，宣布 2025 年为国际冰川保护年，并将 2025 年起

每年的 3月 21日定为“世界冰川日”。

注重技术应用和场景展示

2025中国科幻大会即将启幕
本报讯 （记者黄哲雯）作为 2025中关村论坛平行论坛之

一，2025中国科幻大会将于 3月 28日至 31日在北京市石景山

区首钢园举办。

2025 中国科幻大会由中国科协、北京市政府共同主办，

大会以“科学梦想 创造未来”为主题，设置开幕式、专业性论

坛、赛事类活动、产业促进活动和群众性活动等 5个板块 30余

场活动，同期还将举办 2025北京科幻嘉年华。

主办方介绍，2025 中国科幻大会有四大特点：一是突出

技术性。注重技术应用和场景展示，推动“数字技术”“具身智

能”等新兴产业、未来产业应用落地。二是突出国际化，积极

对接国际组织资源，增加科幻国际专场活动，首次设立科幻星

球大赛并面向全球征集，搭建国际化科幻交流平台。三是突

出广泛性，邀请国内外科幻业界人士、企业家等积极参与，推

动区域间、行业间的交流对话、合作对接，推动科技创新和产

业创新融合发展。四是突出群众性，强化群众参与，举办具有

鲜明科幻特色的配套活动，策划贯穿全年的群众性活动，拉动

特色消费，打造“时尚+酷玩”的科幻体验。

据悉，在 3 月 28 日举行的开幕式上，将融合虚拟现实

XR、裸眼 3D、沉浸式空间投影等技术，结合高清晰度渲染影

像，在虚与实的交互、光与影的交织中营造身临其境、创新无

限的独特体验。双足仿生机器人“幻幻”领衔开幕式，将与现

实主持人开展一场妙趣横生的 AI互动。

70分钟内完成误差不超过 3毫米

沪宁合高铁跨南京地铁连续梁成功转体
本报讯 （记者刘静 通讯员张振宇）近日，新建上海至南

京至合肥高铁（以下简称沪宁合高铁）六合特大桥跨南京地

铁 S8 号线连续梁成功转体，标志着江苏省境内高铁建设首

次采用连续梁转体技术跨越既有地铁施工顺利完成。

沪宁合高铁六合特大桥起自六合区横梁街道，终至浦口

区盘城街道，全长 43.4 公里，是沪宁合高铁全线重点工程之

一。该特大桥跨南京地铁 S8 号线转体地点位于南京市六合

区马鞍街道，连续梁长 126 米，重 11300 吨；转动角度为顺时

针转动 46度，转体后与南京地铁 S8号线成 46度夹角。

为减少跨线施工对地铁运营带来的影响，沪杭客专公司

会同中铁十九局项目部建设团队协调南京交通部门和地铁

公司，利用夜间地铁停止运行的天窗时间组织施工作业。项

目团队开展惯性摆动、点动速度等工艺工装性能测试，通过

沙盘预演精确计算各工序时间，采用平衡转体的桥梁施工方

案，即先在地铁沿线一侧浇筑梁体，后通过转体让梁体就位。

施工中，项目团队采用智能称重技术实现梁体配重平

衡，运用智能转体系统进行转体施工，技术人员通过安全监

控系统和预警系统实时监测转体梁运行状态、转盘转过刻度

及转速、风速、应力等关键指标，动态调整转体施工，最终在

70 分钟内完成转体全部施工工序，梁体精准旋转到 384 号和

386号墩上，转体精度达到毫米级，误差不超过 3毫米。

本报记者 赖志凯 本报通讯员 李慧

抓料、回转、放料、回转……走进首钢矿

业公司机械厂耐磨钢球项目耐磨钢球车间

的厂房，一条正在作业的中频透热锻造耐磨

钢球产线映入眼帘。杨春创新工作室团队

成员孟凯凯说：“这条产线是我们锻造班组

通过创新实践，综合运用人工智能等技术进

行研发改进的，实现了对制作工艺的重塑。”

首钢矿业机械厂杨春创新工作室成立

于 2016年 5月，主要致力于磨球、磨段研发等

相关工作，以过硬的产品性能开发国内外市

场，近三年为企业创造经济效益 680余万元，

节约资金 200余万元。

按下“启动键”，着力满足市场需求

时间回到 2022 年，彼时的耐磨钢球产业

有两条产线，其中锻球产线自动化程度低、

兼容性不足，需要进行升级改造。

改造初期，产线合理的布局不仅关系到

建设质量和速度，而且影响生产管理和经济

效益。工作室成员集思广益，终于高标准建

成了半自动中频透热锻造耐磨钢球产线。

投产后，每班从 8 人变成了 6 人，单班产量从

15吨涨到 18吨，提效显著。

尝到了甜头，工作室趁热打铁，2023 年

和 2024年共新建四条轧球产线，形成五条轧

球产线、一条锻球产线的“5+1”耐磨钢球产

线布局，让磨球项目部的生产要素实现了创

新配置，促进了产业深度转型升级。

随着市场需求变化，耐磨钢球产品需求日

益向多规格、小型化发展，工作室认识到产品

研发刻不容缓。团队成员了解了市场对磨段

的需求量，提前开始了磨段产品研发。由“球”

变“段”，一字之差，工艺上变化巨大。

团队成员不断攻难关、解难题，畏难情

绪在自主攻关中被消除，质疑之声在反复试

验中被攻破。随着一串串火红的轧段翻滚

跳动，∮40×50mm 钢段产线改造项目终于获

得了成功。

倡导“小改进”，着力提升加工效率

随着市场开发工作的持续开展，产品的

需求量不断增加。工作室立足助力高质量

发展的客观要求，将工作重心转向深入开展

效率提升工作，成员充分发挥主观能动性，

出点子、想窍门，为产线操作增添了“智”感。

2023 年初，公司签订了海外大单合同，

客户要求 3月完成集港，时间紧、任务重。面

对严峻挑战，以工作室主要成员为领衔的锻

造班组全体职工以创新提效率，在单头轧辊

的基础上成功开发了双头轧辊。轧机运转

一圈从生产一个耐磨钢球变成了两个，效率

提升 35%。他们自制装球机轨道，实现了流

动式装球，效率翻番，仅用 10 天就完成了耐

磨钢球订单任务。

随着轧段产品的成功开发，装袋过程中

产品无法自由滚动成为制约效率提升的关

键。工作室开展提效攻关，使轧段装袋实现

“1.0版本”到“3.0版本”的跨越。

从一袋一装的“不流畅”“装得慢”，演变

到运用轨道小车移动装袋，再到实现了“液

压+气压”系统控制的“3.0 装袋”，新版本取

得了减员 1 人，装袋效率提高 2 倍的成果，创

造了日装袋和发运新纪录。

增添“动力源”，培育技能人才

工作室领衔人杨春告诉记者：“随着产能

提升，订单量随之加大，特别是即将发往海外

的 2400吨钢段，需要四条产线昼夜生产。”

产线建设提升了自动化水平，磨球项目

部人员大幅精简，但技术人员短缺的问题凸

显出来。如项目部只有两名轧机调整工，随

着产线数量增加和生产作业班次的调整，项

目部急需轧机调整专业人员补充到生产一

线。轧球班两名班长在做好日常生产工作

的同时，利用业余时间培训新岗位职工，现

场“手把手”传授轧机调整方法和注意事项。

“师带徒”的浓厚氛围带来了岗位技术

的快速提升，多名轧机调整工迅速成长，新

上岗的大学生也在轧球生产一线不断历练，

多名职工能够独立担当生产任务，为工作室

增添了动力源。

“今后，我们创新工作室将继续沿着钢

球新材质研发及人才培养两个主攻方向，用

创新的加持让钢球翻滚得更有激情、更有方

向、更有力量。”杨春如是说。

创新工作室解决 10余项产品研发瓶颈问题——

在轧球生产一线不断创新
为数据平稳运行提供可靠保障

职工发明破解电缆开剥难题
本报讯 夜幕降临，在中铁建电气化局集团南方公司上海

联通临港数据中心项目工地，通信工艺专业总工程师龙世安，

和他的两个同事正在聚精会神地使用电缆自动开剥器，眨眼的

工夫就顺利地把电缆端头剥开了。随着最后一根电缆开剥后

接进相应的配电柜内，联通临港数据中心一期工程IDC机房里

的6222个电缆头全部开剥并成端完成，即将进入初验阶段。

该电缆自动开剥器是龙世安和同事一起发明的。2022

年，智云科技分公司承担了中铁建电气化局负责投资建设运

营的山西平遥数据中心工程。云数据中心机房需要敷设的电

缆庞大，在数以千万计的 IT 服务器机架里，每架 IT 服务器机

架至少需要敷设主、备电缆各一根，才能为机架内服务器等设

备提供可靠的电源。而电缆成端开剥工序不但繁琐，且工作

量巨大。按照传统的方法，一个熟练工人一天最多只能开剥

30个电缆头。

2022 年，山西平遥数据中心项目工程上场后，针对电缆

头成端开剥工作量大等实际，成立了攻关小组，围绕自动开剥

电缆进行攻关。经过一个多月的攻关和试验，终于成功研制

出电缆自动开剥器，不但使用方便，可以自动进行电缆开剥，

控制电缆开剥的长度，还不会划伤电缆内的绝缘层。

据了解，这款电缆自动开剥器既适用于云数据中心，又适

用于电气系统工程、工厂电缆预配作业和移动、联通及电信行

业机房电缆成端开剥等，最近，还被国家知识产权局授予实用

新型专利。 （郑传海 游启涛）

沈阳市总启动专项行动

培养发现一批“工人发明家”
本报讯 （记者刘旭）推动企业设立技术

革新奖、先进操作法奖、合理化建议奖和“五

小”活动奖，培养发现一批“工人发明家”；建

立职工创新补助常态化投入机制，打通职工

创新成果申报、认证系统……近日，沈阳市总

工会正式发布了《沈阳市总工会助力科技创

新三年专项行动方案（2025-2027年）》，通过

科技创新推动沈阳高质量发展，打造一流产

业工人队伍，激发职工创新热情。

该专项行动方案旨在推进科技创新和产

业创新深度融合，力求在科技创新领域取得

实质性进展。沈阳市总将重点支持牵头或参

与国家科技创新项目、建有国家级创新平台

的企业，优先建设劳模（职工）创新工作室等

职工创新阵地，并对攻克共性关键技术、完成

国家首台套、首批次、首版次应用的项目团队

给予荣誉和物质奖励。同时，推动企业设立

技术革新奖、先进操作法奖等，激发职工创新

创造活力，促进企业高质量发展。

沈阳市总将加强劳模（职工）创新工作室

建设，并给予建设补助资金，同时打造劳模（职

工）创新工作室联盟，实现创新资源的共享和

优势互补。此外，还将组织开展“揭榜挂帅”活

动，引导和支持大国工匠、高技能人才等围绕

前沿科技、关键核心技术等开展协作攻关。

为了让科技创新成果落地落实，沈阳市

总将举办职工技术创新大赛、区域性职工技

术创新交流大会和职工创新成果展等。同

时，建立全周期创新管理服务机制，促进职工

创新成果与企业需求精准对接，实现创新成

果的快速转化和应用。

3月22日，浙江杭州，2025环梦AI智能机器人科普展在杭州武林之星博览中心举办。展
览设有仿真机器人展区、全息数字人互动区、智能科技体验区以及AI机器人表演等多个板块，
全面展示AI与机器人领域的最新成果，让观众们充分感受前沿科技的魅力。 视觉中国 供图

机器人“天团”炫技


