
一些机构出现培训“走过场”、考试把关不严格等问题，给安全生产带来重大隐患

如何挤干安全生产培训里的“水分”？

权益·服务 责任编辑：唐姝

E－mail:grrbdgzzj@163.com6 2025年 3月 21日 星期五

安全生产培训是预防事故、保障生命财产安全的一道重要防线。然而，近年来，一些

机构的安全生产培训却出现“走过场”、考试把关不严格等问题，成为制约安全生产工作高

质量发展的瓶颈。

阅 读 提 示

服务动态G

本报讯 （记者刘旭 通讯员高飞）“我来

大连务工近 10年了，和我一样常年在大连工

作的老乡还有很多，大家都能很快找到合适

的岗位，收入也在连年增长。”近日，来自辽宁

朝阳农村的刘立娟说。

而这得益于辽宁省大连市和朝阳市建立

起的长期劳务协作关系。两地人社部门与各

级公共就业服务机构保持常态化交流互访机

制，共同完善信息共享机制、推进精准对接机

制，联合两地工会、妇联组织汇聚优质服务资

源，强化跟踪保障机制。为让务工人员高效

率、高质量地把握大连就业机遇，实现转移来

连就业，两地人社部门打造“线下+线上”立

体服务格局：一方面由大连开展重点企业、重

大项目用工动态监测，向新业态探索岗位扩

容资源，收集企业用工需求；另一方面由朝阳

各地区深入乡村精准摸排务工人员就业需

求，使供求信息实现精准匹配，提质增效。

2022 年开始，大连与朝阳开展连麦直播

活动，帮助大连企业与朝阳地区求职者通过

屏幕实现面对面交流，共向朝阳市及其所辖

地区推送 1.7万余家次企业招聘信息，提供岗

位 26.9万个次。通过网站、微信、视频直播等

渠道和方式，在线与朝阳地区劳动者零距离

互动，使朝阳劳动者“岗位尽在掌握”。同时，

紧盯劳动者流动高峰期，大连市就业和人才

服务中心每年带领企业赴朝阳市所辖各地区

开展现场招聘活动，将精心筛选的优质岗位

送到朝阳劳动者家门口。近两年，共开展现

场招聘活动 5 场，大连 50 家企业提供岗位

3400余个。

为了确保朝阳籍在大连务工人员安全、

顺利返岗复工，大连与朝阳两地人社系统、工

会、妇联等部门联合开展了“点对点就业服务

直通车”服务，共帮助 902名朝阳劳动者无障

碍返连返岗。

“全程有车辆免费接送，工作人员为我们

讲解就业帮扶政策、劳动维权政策，还介绍技

能培训课程，下车后又接到了‘大礼包’，里面

有生活用品、政策宣传手册，真是太贴心了。”

朝阳籍在连务工人员原海超说。

此外，在劳务协作过程中，两地还注重通

过文化交流增强共鸣，以共同的文化底蕴作

为纽带，融入浓浓的“亲情味”。大连人力资

源市场微信公众平台上线《职抒梦想看大连》

之劳务协作篇《兄弟联袂唱新腔》，以“皮影

戏”为切入点，讲述大连与朝阳共同的文化传

承，让乡音伴随朝阳劳动者融入大连就业发

展大家庭，增强了认同感和归属感。为让朝

阳劳动者能够安心就业，大连进一步强化落

实职业介绍、就业指导、适岗推荐、稳岗跟踪

等就业服务，将劳动者需求放在首位。

山西将建设 100 个无人智慧驿站
本报讯 （记者刘建林 李彦斌）近日，山西首个 24小

时无人智慧驿站在太原市并州南路鼎太风华小区邮政自

提点开门迎客。该智能驿站通过引入智能货架，识别邮

件上架位置、光源引导邮件出库等技术，进一步提升智能

化、无人化水平。

据了解，投递员通过人脸识别进入驿站后，根据邮件

大小、包装等实际情况，扫描邮件后直接将邮件摆放在货

架相应位置。智能货架自动将获取的信息（货架号+层

号+列号）作为取件码，连同驿站代码等相关信息反馈驿

站系统，并将取件码发送给客户。该系统的平均上架时

间 2~3 秒/件，每小时上架约 800 件/人，较传统的邮件入

库方式，效率提升 2~3倍，并实现了无纸化作业。

智能驿站使用智能门禁管理技术，在客户扫码或

录入手机号时，能自动调取邮件信息，做到有件开门，

杜绝了无关人员的随意进出，有效保障了无人驿站的

安全。客户取件时，智能驿站支持一码多件取件，或服

务多人快速取件。此外，智能驿站可根据客户提供的

取件码或手机号，激活货架上不同颜色的光源，在客户

邮件的位置准确亮灯。提示邮件位置的误差率小于

0.1%，大幅提升了客户的取件速度。客户完成取件，使

用高拍仪录入取件信息后，门禁自动开启。同时，智慧

驿站安装有 360 度无死角云监控系统，进出门、取件等

均可溯源。

据介绍，山西深入推进邮快合作，众多快递公司即将

入驻智慧驿站，共同为周边的居民提供全天不打烊的自

助取件、寄件、退件服务。首批智慧驿站今年将在山西省

范围内建成 100个。

宁夏开展“飞手”职业技能等级认定
本报讯 （记者马学礼 李静楠）日前，宁夏回族自治

区银川市首期无人机驾驶员（五级）职业技能等级认定开

考。此次考试分理论、实操两部分，理论考试采取无纸化

方式进行，实操考试则要求考生完成无人机的组装、安全

检查，并操控无人机执行一系列规定动作。整个考试流

程严格按照国家职业标准规范进行，全程录像监控，确保

了考试的公平、公开、公正。

据了解，此次考试是国家全面推行职业技能等级社

会化评价工作以来，宁夏首次采用社会化评价模式开展

无人机驾驶员职业技能等级认定，为无人机驾驶领域的

技能人才开辟了评级通道。后续，银川市就业与创业服

务中心将继续搭建等级认定工作平台，鼓励相关从业人

员积极参与无人机驾驶员职业技能等级认定，为低空经

济发展提供坚实的人才支持。

据悉，近年来，银川市持续完善技能人才培养机制，

全方位构建了“政府主导、政策支持、企业主体、社会参

与”的技能人才评价体系。同时，结合新兴产业发展、地

方特色产业需要和就业创业需要，不断优化技能人才培

养、使用、评价激励机制，以培养造就更多技能人才。从

2024年至今，已对 151个职业（工种）开展技能人才评价，

覆盖 3.45 万人。其中，对老年人能力评估师、快递员、直

播销售员、网络安全管理员等新职业、新工种开展技能等

级认定 1480人，1183人取得了技能等级证书。

本报记者 李国

日前，重庆市应急管理局发布消息，为贯

彻落实《安全生产培训机构基本条件》国家强

制标准，重庆市组织开展对全市 98家安全培

训机构的全覆盖复核检查。经复核，9 家安

全培训机构被淘汰。

安全生产培训是预防事故、保障生命财

产安全的一道重要防线。然而，近年来，一些

机构的安全培训出现了“走过场”、考试把关

不严格甚至涉嫌考试作弊等行径，严重扰乱

正常安全生产秩序，导致一些安全技能不足

的人员进入有关岗位，给安全生产带来风险

隐患。为此，政府部门、相关企业、从业者纷

纷呼吁，挤干安全生产培训里的“水分”。

培训“走过场”多家企业被处罚

2024 年 5 月至 10 月，重庆市应急管理局

对全市 98 家安全培训机构进行全覆盖复核

检查时，将 9家存在档案管理不规范、培训学

时“缩水”、师资力量不达标、培训流程不规

范、考试把关不严等问题的安全培训机构淘

汰出局。

与此同时，重庆市应急管理局还联合 9

部门开展全市安全生产资格证书涉假专项治

理行动，对 23757家企业进行检查，共查出问

题 9455项，查处假冒证书网站平台 5个，清理

涉假信息 41项。

记者了解到，在此次公布的安全生产资

格证书涉假专项治理典型案例中，多家企业

因安全培训“走过场”、特种作业人员无证或

持假证上岗被处罚。

2024 年 8 月，渝中区应急管理局行政执

法人员对重庆某物业管理有限公司进行安全

检查，现场查实两名正在进行低压电工作业

的工人，未经专门的安全作业培训取得特种

作业操作证（低压电工证），依法对涉事公司

做出罚款 3.5万元的行政处罚。

2024年 10月，巴南区应急管理局对辖区

某机械制造企业进行检查时发现，焊工未取

得操作证便上岗作业。执法人员现场给工人

开展了普法宣传，同时责令立即停止焊接作

业，并依法对企业处以罚款。

重庆市应急管理局考试中心主任江涛表

示，复核检查培训机构、涉假专项治理行动，

有效提升了培训考试机构的基本条件，进一

步规范了全市安全生产培训和考试工作，为

提升培训考试质量和从业人员安全素质奠定

了坚实基础。

培训不足带来重大安全隐患

安全生产培训“走过场”等乱象，不仅损

害从业人员的合法权益，更对社会的安全生

产构成严重威胁。记者梳理公开资料发现，

近年来，因未接受正规安全生产培训而导致

的生产安全事故，给职工群众的生命财产安

全带来了巨大损失。

2024 年 5 月，重庆北碚区某机械厂发生

一起高处坠落事故，造成 1 人死亡，1 人受

伤。经调查，企业违规使用不具备高处作业

资质的工人，且未对其进行安全生产培训，该

工人从事高处作业时使用了不符合安全规范

的自制安全带，不慎从高处坠落，又将另一名

工人撞倒，导致其从作业平台坠落。

今年 50 岁的张林（化名）是一名经验丰

富的外墙粉刷工，其足迹遍布全国多个房建

项目。据他回忆，几年前，自己经朋友介绍加

入了一个工期紧迫的建筑工地。由于是临时

性用工，张林未得到任何系统的安全教育培

训，便匆匆上岗。在一次高空外墙粉刷作业

中，由于未能正确系好安全带，他险些从 30

米的高空坠落，所幸被旁边的工友拉住，手臂

却因此遭受了重创。

“尽管建筑方后来也赔偿了一笔费用，但

受伤后我再也无法从事较重的体力劳动，收

入也下降了很多。”张林说。

“培训不足是重大安全隐患！”采访中，重

庆市应急管理部门的多名执法人员告诉记者，

一些安全培训机构为了迎合企业的需求，往往

“走过场”、流于形式，不仅未能有效提升从业

人员的安全意识和技能，反而助长了企业对安

全生产培训的轻视态度。同时，一些企业也因

忽视安全生产培训的重要性，最终遭遇安全事

故的沉重打击，不仅承受巨大的经济赔偿压

力，还要接受法律严惩和社会谴责。

挤干“水分”需多方协同

2024 年 11 月，重庆市编制出台的《安全

生产技术规范第 62 部分：安全生产考试点》

《安全生产技术规范第 63 部分：安全生产培

训机构》两项地方标准正式实施。标准进一

步明确了安全生产培训和考试场地、设备、师

资等硬性要求，强化机构主体责任。

“这两项标准的出台，填补了重庆安全培

训机构和考试点管理的空白，进一步强化了

安全培训和考试机构责任，实现安全培训和

考试机构管理有标可循、依标管理。”江涛告

诉记者，今年 7 月 1 日起，未完成达标建设的

安全培训机构将暂停其相关培训活动，未完

成 达 标 建 设 的 考 试 点 不 得 开 展 相 关 考 试

工作。

“对于企业来说，要挤干安全生产培训里

的‘水分’，核心在于把制度变成习惯。”中建

三局西南公司重庆公司党委副书记、工会主

席宋文双表示，公司构建了公司级、项目级和

班组级的三级安全培训机制，确保安全生产

培训落实落地；在选择培训机构或邀请授课

专家时遵循资质必须合规、内容必须贴合实

际、方式必须灵活、效果必须可量化的“四必

须”原则。

“我们还将‘智安平台 APP’等数字化手

段和‘安全积分超市’、安全班前喊话等传统

手段相结合，对进场作业的员工实施全周期

安全管控，并构建起‘工会+安全’的双重监

督架构，共同织密安全生产全链条防护网。”

宋文双说。

重庆工商大学研究员莫远明认为，做实

安全生产培训需要多方协同。他建议，一方

面，生产经营单位作为安全培训的主体要提

高认识，建立健全覆盖安全生产各环节的培

训体系，而培训机构要坚持与时俱进，不断创

新培训模式与方法；另一方面，政府部门要强

化监管，加大违规处罚力度，并鼓励和支持社

会力量参与安全生产培训体系的构建，形成

政府引导、企业主体、社会参与的多元培训

格局。

青海医保即时结算功能上线运行
本报讯 （记者邢生祥）记者日前从青海省医疗保障

局获悉，在国家医保信息平台原有结算功能基础上，青海

于 3月 1日正式上线运行医保基金即时结算功能，医保基

金拨付进入按周、按日快结算时代。

在传统结算模式下，参保人在定点医药机构发生医

保费用，医保部门依申请按月向医药机构拨付医保基金，

基金拨付的最小周期为 1 个月。为提升结算质效，青海

省医疗保障局力推医保即时结算，明确即时结算任务目

标，即基于现有按月结算、年度清算的基础，充分发挥青

海云药店管理子系统和云监管医疗信息管理子系统的技

术优势，对核心、财务、智能审核、药采等业务子系统进行

升级改造，新增按日、隔日、按周结算模式。

青海省医疗保障局相关负责人表示，在新的结算模

式下，管理规范、信用良好的医药机构医保基金拨付频率

加快。通过即审即拨，参保人发生医保费用后，定点医药

机构即时结算信息实时上传至信息平台，医保部门审核

后即时拨付，有效缩短结算周期，提高资金周转效率，缓

解资金压力，在提升医保服务能力、基金支付效能的同时

有力支持医疗机构发展。

据介绍，青海选取的试点机构覆盖所有险种所有业

务类型，涵盖了 1 家三级、1 家二级、4 家一级医疗机构，

以及 1 家零售药店，试点机构所有业务医保费用在机构

发起申请当天即可完成即结即审即拨。今后，青海将边

建设边应用、边应用边优化，持续对医保信息平台即时

结算功能优化完善，全力推动“三结算”工作在青海落地

实施。

本报讯 （记者赖志凯）“以前找活可不

容易，全靠老客户介绍，现在动动手指在门头

沟区零工市场小程序就能接单，收入比过去

翻了一番！”日前，从事家政工作的谢大姐开

心地说。

据悉，北京市门头沟区人社局打造“零工

市场 就业有门”服务品牌，创新提出“一门通

办+一键直达+一域一点”服务模式，通过搭

建线上线下就业供需桥梁，有效破解“找活

难”与“用工荒”难题。

按照“政府主导、社会参与、市场运营、因

地制宜”的原则，门头沟区人社局引入优质第

三方人力资源机构参与零工市场建设运营。

经过深入调研、科学选址、宣传推广等一系列

工作，全区已建成 1个综合性零工市场和 1个

零工驿站。同时，开发“门头沟区零工市场小

程序”，建成集任务发布、智能匹配、薪酬结算

于一体的数智化平台，汇聚养老护理、保洁、

电工等 10 余类工作，拓宽零工人员就业渠

道，提高用工方招聘效率。自运营以来，平台

已助力 562 人次灵活就业，日均报酬 50 元至

320元，累计促进增收 26.51万元。

据介绍，门头沟区零工市场将以产业发

展为导向，围绕城区人工智能、超高清数字视

听、心血管领域医疗器械“三大产业”持续开

发适配岗位，实现以产带岗。适应山区文旅

产业发展趋势，开设“门头沟小院”专题培训

招聘区，为零工人员提供专业培训，提升劳动

技能。此外，针对山区文旅产业季节性特点，

零工市场将通过“潮汐式用工”模式，缓解旺

季用工紧缺和淡季员工过剩问题，确保市场

高效有序运转。

下一步，门头沟区人社局将持续发力，不

断完善零工市场服务体系，营造“用工主体放

心、零工人员安心、供需双方省心”的良好环

境，为区域绿色高质量转型发展增添新动力。

一方做好用工监测、岗位扩容；一方摸排就业需求、实现精准匹配

辽宁大连、朝阳劳务协作搭建就业“直通车”

北京门头沟打造“一门通办+一键直达+一域一点”服务模式

数智化零工市场破解“找活难”与“用工难”

3月 19日，在广西贵光新能
源科技有限公司的生产车间，工
人在组装太阳能光伏板上的电子
元件。

近年来，广西三江侗族自治
县的“家门口车间”快速发展，当
地政府通过实施点对点精准送
岗、打造弹性工作时间等系列举
措，让侗族群众在家门口实现稳
定增收。

新华社记者 张爱林 摄

“家门口车间”拓宽

侗乡群众增收路

樱桃成熟上市
3月19日，工作人员在北京市平谷区峪口镇优山美地樱

桃产业园分拣樱桃。
近日，北京市平谷区峪口镇设施大棚内的樱桃陆续成

熟，工作人员开始适时采摘、分拣樱桃，一派繁忙景象。据了
解，峪口镇是北京市平谷区重要的樱桃产地。

新华社记者 任超 摄


