
我在高原“医”气井我在高原“医”气井

本报记者 邢生祥 本报通讯员 焦玉娟

今年 33岁的金兆芃，是青海油田采气一厂生产运维中心

二号运行组的一名班站长，已在涩北气田工作了 10余年。在

岗位实践中，他摸透了所辖气井的“脾性”，总结出了一套气井

综合“诊疗法”。

2014 年 7 月，金兆芃从北京中医药大学毕业，响应“支援

西部”号召，回到了自己从小长大、父辈扎根的地方——青海

油田。“觉得熟悉、亲切，心里踏实。”他要接过父辈的接力棒，

继续扎根高原油田。

走上工作岗位后，金兆芃深知自己不是科班出身，一切都

得从头开始。一到场站，他就抱着流程图，一路追着师傅问。

一连串的问题，问得师傅哭笑不得，笑着骂他“犟牛”。几年在

一线岗位的学习实践，让金兆芃逐渐理解了场站的工艺流程，

对每一步工艺、每一条原理、每一台设备结构都理解得透彻又

明白，为日后高效管理气井、给气井“防病治病”打下了基础。

处置气井异常问题过程中，金兆芃善于透过现象看本质，也

擅长综合运用知识分析问题，还喜欢琢磨多种方法寻求最优解。

“在井口一站就是 1个多小时，冻得手脚都麻木了。”一年

冬天，金兆芃的班站有一口高产井，一到后半夜，管线都会被

冻住。每天凌晨 4点多，室外温度低至零下 30摄氏度以下，金

兆芃跟同事一起来到这口气井边，用开水对着冻堵的位置一

直浇，直到把管线暖热、化开为止。

金兆芃一边琢磨解堵过程中的最优用水量、最佳时间等

问题，一边分析管线冻堵的深层原因。最终，在不影响周边气

井的前提下，通过合理调节加热炉温度、调整节流前后压差、

优化工作制度，成功解决了管线冻堵问题。

解决涩 R30-2 井复杂问题的经历至今让金兆芃记忆犹

新。“当时，气井排查时，发现这口井的油压升高，但是套压变

化不大。这口井进行单井计量，结果产气量增加，但产水量却

降低了。”凭借日常经验和在技能竞赛中学到的动态分析方

法，金兆芃综合判断可能是气井工作制度不合理导致出砂。

对气井进行测试作业后，找到了“病根”。原来有 5 根气井管

柱出现了大面积腐蚀穿孔，将腐蚀管柱全部更换完毕后，气井

又恢复了正常生产状态。

去年底，在四川彭州举办的 2024年全国行业职业技能竞

赛——采气工大赛暨中国石油第三届创新大赛竞赛中，金兆

芃摘得个人银牌，创造了青海油田在国家二类竞赛中的最好

成绩。
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本报记者 吴铎思 本报通讯员 刘彤

“走进车间，我只要一闻就能判断出酒精含量和酸度。”

说这话时，罗建忠的眉毛微微上扬，目光中透出自信。

罗建忠是新疆伊力特实业股份有限公司酿酒二厂酿酒

车间主任、高级技师。他抓一把糟醅，一捏、一闻、一尝，酒糟

发酵状况便了然于胸。这项“独门绝技”是罗建忠日积月累

用心“炼”成的。

1989年，罗建忠成为伊力特酒厂的一名临时工。“酿酒看

似简单，其实有很多门道，每一个环节都不能马虎，出一点差

错就会影响出酒量或酒的品质。”到岗第一天，罗建忠就对酿

酒产生了浓厚兴趣。他谨记师傅传授的步骤和诀窍，一遍遍

分析计算复杂的酿酒数据，将酿酒工艺熟记于心，并练就了

一双“火眼金睛”——扫视一遍窖池，大致数据和观测结果就

与实际情况不相上下。

进厂仅半年，罗建忠就被提拔为酿酒班班长。“临时工当

班长”，罗建忠成为公司第一人。从此，他对自己的要求更严

格了。每天早上天没亮，他总是第一个来到车间巡视窖池、测

量温度、观察糟醅。这样的工作习惯他一直保持到了现在。

1996 年 9 月，公司将新型梯形土块宽窖池实验的任务交

给罗建忠班组。当时，为丰富新窖池的微生物群，罗建忠带领

班组成员拉来一车又一车窖泥抹在窖池壁上。窖泥附着不理

想，罗建忠就带着班组成员把竹签削到 10厘米长，一根根插进

窖壁。33个窖池用了近 1万根竹签，历时 1个多月才完工。

除了精益求精传承传统工艺，罗建忠还在酿酒技法上大

胆创新。过去，酿酒多采用单一粮食原料进行发酵和提取，

1997 年，罗建忠开始研究“多粮型”酿酒新工艺。经过 3 年反

复试验，“多粮型”酿酒工艺试验获得成功，推动公司成品酒

的产量和质量迈上了新台阶。

担任酿酒车间主任后，罗建忠的口袋里总是装着一个

“账簿”，上面记录的是每个酿酒班组上一班的入池情况，这

让他对全厂 17 个酿酒班组的 902 口窖池发酵情况了如指掌，

可以针对每个班组的窖池情况随时调整工艺，制定应对措施。

30 多年来，罗建忠带领团队多次攻克技术难关、创造生

产纪录。他本人也先后荣获全国五一劳动奖章、自治区劳动

模范等称号。

赵春青赵春青 绘绘

从产品化验员到全国人大代表，黄海文助力侨乡咖啡香飘世界——

一杯咖啡里的奋斗故事

“逐梦星海”的90后卫星设计师

本报记者 赖书闻

走进海南省万宁市正大兴隆咖啡文化园

的咖啡加工厂，全自动生产线正在有条不紊

地运转，散发着浓郁香气的咖啡豆在烘焙机

中翻滚。正隔着玻璃幕墙观测的全国五一劳

动奖章获得者黄海文，脸上露出欣慰的笑容。

从原兴隆华侨农场咖啡厂到正大（海南）

兴隆咖啡产业开发有限公司，黄海文在咖啡

行业深耕 30 余年，从产品化验员到车间主

任、副厂长、工会主席再到后勤主管、全国人

大代表，改变的是身份，不变的是让兴隆咖啡

品牌走向全国、走向世界的初心。从“一粒

豆”到“一杯香”，咖啡的热气里氤氲着黄海文

和一个产业的奋斗故事。

结缘咖啡的追梦人

1992 年，黄海文从华南热带作物学院

果树专业毕业后，得知兴隆华侨农场咖啡

厂要建立化验室，她便回到了自己生于斯

长于斯的这片土地。从此，这位“侨二代”

便与咖啡结下不解之缘。

作为一名产品化验员，黄海文的日常工

作是对生产出来的产品进行出厂检验。那

时的咖啡厂除了生产咖啡，还有椰香饼、椰

糯糕等多种产品，对化验工作提出了很高

要求。

为确保各类产品质量达标，黄海文利用

业余时间钻研化学基础理论、化验操作技巧

及成分分析方法。从水分含量测定到微生物

检测，她对每一个环节严格把控，确保产品质

量万无一失。

凭借扎实的专业知识和认真负责的工作

态度，黄海文不断成长。在随后的十余年时

间里，她进一步钻研业务知识，研发新产品，

参与撰写的《天然益智鹧鸪茶及其研制加工》

《天然益智糖果的研制加工》《天然益智足浴

粉剂的研制加工》等多篇论文发表，参与研制

的益智鹧鸪茶获得国家发明专利。

2000 年，她升任车间主任，负责椰香饼

和速溶咖啡等产品的生产。2012 年，她担任

副厂长，组织并参与质量管理体系和食品安

全管理体系的认证工作，成功申报太阳河牌

咖啡为首批海南省老字号。

探索咖啡香里的“门道”

伴随工厂的发展，黄海文见证了兴隆咖

啡生产方式的变迁。从最初烧柴火手工翻

炒，到使用天然气半自动化生产，再到如今的

全自动化生产，每一次技术革新都让她深感

创新的重要性。

2022 年，公司成立黄海文劳模创新工作

室，2023 年，海南省总工会授予该工作室“海

南省劳模和工匠人才创新工作室”称号。这

个由 10名成员组成的团队，包括两名食品加

工助理工程师和 8 名中高级专业技术人才，

成为企业创新发展的中坚力量。

在黄海文带领下，工作室坚持自主研发

咖啡系列特色产品，不断优化咖啡鲜果处理

和咖啡豆烘焙工艺，先后研发出红酒日晒咖

啡豆、啤酒花厌氧日晒咖啡豆等新品，以及斑

兰拿铁等创意咖啡饮品，不断满足消费者对

新口味的追求。

此外，创新工作室还致力人才培养，开设

SCA（国际咖啡精品协会）冲煮和烘焙咖啡师

培训班。目前，公司已有 12人获得国际咖啡

品质鉴定师认证，其中有 3 人是创新工作室

成员。

助力兴隆咖啡香飘世界

“兴隆咖啡拥有完整的咖啡产业体系和

链条，希望将来能实现咖啡原料买全球，产品

卖全球的愿景。”谈及未来，黄海文眼中闪烁

着光芒。

在她看来，这不仅是一份事业，更是一份

使命。

2023 年，黄海文当选全国人大代表。她

围绕咖啡产业提出了不少促进高质量发展的

建议，助力兴隆咖啡香飘世界。

“海南西邻越南、南望马来西亚，是天然

的大型线上线下咖啡交易中转站。”在当年的

全国两会上，黄海文提交了在万宁市建设咖

啡新型国际专业市场的建议。让她倍感振奋

的是，这一建议很快有了回应——多方助力

下，海南国际咖啡交易运营中心在万宁挂牌

成立。

2024 年初，在与财政部代表座谈时，黄

海文提出将咖啡生豆列入海南自由贸易港对

外贸易正面清单的建议。就在 2025 年 1 月

26 日，财政部等部门下发通知，将未烘焙咖

啡列入海南自由贸易港“零关税”原辅料清

单，进一步丰富海南自由贸易港咖啡企业的

生产原料选择，降低企业生产成本，增强企业

在国际市场上的竞争力。

作为厂里的工会主席，黄海文时时处处

为职工权益着想，积极动员单位工会会员参

加医疗互助活动和女职工安康互助活动，累

计为 20 多人次患病职工减轻了医疗负担。

同时，她还设立劳动争议调解委员会、打造咖

啡书屋、积极推动厂内人居环境整治，从职工

宿舍的居住条件提升，到烘干车间的工位布

局和通风设施优化，这些改变都离不开她的

努力。

4 年外卖配送零差评，8 年献血 6400 毫升，捐献骨髓挽救患儿——

“辞职”1个月，这位骑手干了件“大事”
本报记者 车辉

1995 年出生的刘壮给人阳光健康的

感觉，笑起来眼睛总会眯成一条缝。

作为一名专送骑手，刘壮多年来保持

着零差评的纪录。虽然他的工作很普通，

但他的头衔却有一长串——他不仅先后

获得“2022 中国经济年度人物”特别奖、

“2024北京榜样”等荣誉，还荣膺全国五四

青年奖章和全国五一劳动奖章。

“我就是一个平凡的骑手，并没有什

么特别之处。”站在聚光灯下，刘壮觉得，

自己只是“一个普通人做了一些普通的

事”。实际上，正是刘壮不经意间的善念

流转，让他命运的齿轮发生了转动。

“辞职”1个月，他干了件“大事”

2021 年 8 月，刘壮突然向站点提出

“辞职”。

问及原因，他支支吾吾没有说出口。

因为刘壮平时表现突出，站长特意叮嘱，

等他处理好手头的事情就回来，岗位会一

直给他留着。

1 个月后，刘壮再次回到站点求职。

一次休息时，他无意间和同事们聊天提

起，大家才知道，“消失”的 1 个月，他干了

件“大事”。

1 个月前，刘壮接到了北京红十字会

工作人员的电话，告知他的造血干细胞和

一位 11 岁的患儿匹配上了。刘壮当即在

电话里表示愿意捐献骨髓救助患儿。

“大概是第 7次献血时，工作人员问我

要不要留个血样录入中华骨髓库，我同意

了。”刘壮回忆说。从 8年前第一次踏上献

血车开始，刘壮已累计献血 16 次、6400 毫

升。按照规定，两次献血必须间隔半年以

上，他特意把献血日期记在了手机里，半

年后就会自动提醒可以再次献血。

由于捐献骨髓需要提前住院一段时

间，让身体做好充分的准备。于是，刘壮做出

了“辞职”的决定。那段时间，他每天坚持锻

炼身体，远离烟酒，健康作息。“为了别人的生

命，我必须自律。”刘壮默默告诉自己。

手术从早上 7 点半一直持续到中午。得

知自己住院期间的所有费用都由患儿家庭承

担，为了不给患儿家庭增添负担，完成骨髓捐

献不足 6 小时，刘壮便留下自己给患儿买的

玩具汽车悄然离开。

飞机将满载希望的“救命包裹”送往上

海，成功救下了患儿。

当相关机构带着慰问金和慰问品急匆匆

赶来病房表示感谢时却扑了空，工作人员发

现，病床被刘壮整理得干干净净，被子叠得如

同军营里的豆腐块……

热爱生活的“斜杠青年”

刘壮从小生活在河北涿州农村，高中毕业

后，他受到有军人情结的父亲影响，参军入伍，

成为一名通信兵，并在部队考入士官学校。

退伍后，刘壮一度陷入迷茫。他做过公

司打字员，也在涿州影视城当过剧务，还曾在

网上做过聊天主播。直到 2020 年 9 月，在一

位朋友的介绍下，刘壮来到北京成为一名美

团外卖骑手。

繁忙的工作并未消磨刘壮对生活的热

爱。业余时间，他化身“斜杠青年”——成为

“骑手社区”的专栏作者，先后撰写了数十篇

文章，分享送餐技巧、文明行车等实用内容。

朴实的文字、真挚的情感，让刘壮收获了一众

铁杆粉丝。

一次，刘壮在送餐途中发现，北京朝阳区

将台地区的街头出现了很多橘红色标识的

“将小爱”暖心驿站，休息时骑手们也在讨论，

驿站里可以充电、喝水、热饭。

参与过几次驿站举办的活动后，刘壮主

动加入了将台地区的工会组织，正式成为一

名“将小爱”，并经常随服务队参加社区志愿

服务活动。

现在配送外卖时，刘壮总喜欢背一个黄

色书包。不过，书包里装的不是书，而是刘

壮精心准备的急救药品。外卖配送路上，刘

壮见到过很多骑手和路人需要临时急救的

情 况 ，这 些 急 救 药 品 就 是 为 了 以 备 不 时

之需。

作为“将小爱”志愿服务队的“明星”成

员，刘壮不仅号召更多骑手加入“将小爱”队

伍，自己也成了“将小爱形象大使”。

付出换来荣耀时刻

上午 10 点半出门跑单，下午 3 点左右吃

饭，休息一段时间后，开始迎接晚高峰的订

单，一直忙到夜色渐浓……刘壮平均每天配

送40单到50单，多的时候一天可以送70单到

80单，这样忙碌的节奏他早已习惯。

外卖骑手工作看似简单，想要干好其实

并不容易。比如规划一天的送餐时段，熟悉

路线并记住每个小区楼栋的具体分布等细

节，这些都需要动脑子。刘壮明白，作为团

队中的一员，如果自己送单少，站点其他同

事的工作量就会增大，于是他开动脑筋，不

断优化工作流程，提高送餐效率。

2021年底，刘壮接到系统派给的一单超

市订单，由于那段时间超市订单量极大，系

统显示已超时而商家仍然没有包装好商

品，于是站点站长便联系顾客取消订单。

顾客回复说，这是给奶奶买的生活物资，老

人所在的小区只进不出，只能通过外卖方

式配送物资。

刘壮得知情况后，立刻与顾客取得联

系，主动给顾客的奶奶连续配送了几次物

资。每一次，顾客都会多给几十元的跑腿

费表示感谢，尽管刘壮明确表示拒绝，但顾

客仍然坚持。后来刘壮把跑腿费全都用来

买了生活用品一并放入配送物资里送给

老人。

类似这样的小事，在刘壮送单的路上

还有很多。因为充满爱心、业务素质突出，

刘壮经常受到顾客的额外“打赏”，他一共

收到过 100 多次“打赏”，顾客对刘壮最多

的评价就是“态度好”“有担当”。

善良朴实的刘壮也被命运“打赏”。

2025 年初，作为新就业形态劳动者中的优

秀代表，刘壮与大国工匠、奥运冠军、青年

学者等 10人一起荣获“2024北京榜样”。

“这个荣誉不是给我的，而是给我们网

约配送员群体的。我只是他们之中普通的

一员。”刘壮说，我还年轻，后面还有很长的

路要走，希望我的路越走越宽广。

近日，在长光卫星光学零件检测间，王
升（中）在与团队成员讨论。

34 岁的王升在位于吉林长春的长光
卫星技术股份有限公司任职，现在是光机
结构一室主任、“吉林一号”宽幅02系列卫
星副总师。

卫星光学载荷系统，通俗地讲就是在
太空中工作的高分辨率、大幅宽的相机。
在前辈的指导和自身不断钻研下，王升将
自身所学与空间光学融会贯通，完成了从

“卫星新兵”到“技术大拿”的蜕变。他带领
平均年龄不到 30岁的年轻团队不断开拓
创新，攻克了结构、材料等一系列难关，助
力卫星载荷实现多次进步迭代。

“在最好的时代，我们青年航天人怀着
一腔热血‘逐梦星海’，通过科技创新不断
突破技术瓶颈，为商业航天发展注入更多
青春活力。”王升说。

新华社记者 许畅 摄

图为骑手刘
壮在北京某小区
送外卖。
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