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新华社北京2月13日电 中共中央统

一战线工作部、国家民族事务委员会组织

编写的《习近平总书记关于加强和改进民

族工作的重要思想学习读本》（以下简称

《读本》）一书，近日由人民出版社、民族出

版社联合出版，在全国发行。

党的十八大以来，以习近平同志为核心

的党中央坚持“两个结合”，不断推进马克思

主义民族理论中国化时代化，鲜明提出把铸

牢中华民族共同体意识作为新时代党的民族

工作的主线、民族地区各项工作的主线，形成

了习近平总书记关于加强和改进民族工作的

重要思想，指引党的民族工作取得新的历史

性成就。《读本》共分 14 章，从历史方位、重要

任务、工作主线、重要保障等方面，对习近平

总书记关于加强和改进民族工作的重要思想

的核心要义、精神实质、丰富内涵和实践要求

作了阐释。

《读本》的出版，有利于广大党员干部群

众深入学习习近平总书记关于加强和改进

民族工作的重要思想，牢固树立休戚与共、

荣辱与共、生死与共、命运与共的共同体理

念，坚定对伟大祖国、中华民族、中华文化、中

国共产党、中国特色社会主义的高度认同。

《习近平总书记关于加强和改进民族
工作的重要思想学习读本》出版发行

本报讯 （记 者 张 世 光）日

前，黑龙江省印发了《黑龙江省关

于深化产业工人队伍建设改革的

实施意见》（以下简称《实施意

见》），《实施意见》从加强在产业

工人中发展党员、提高产业工人

经济收入、完善企业民主管理制

度、健全劳动关系协商协调机制、

做好新就业形态劳动者维权服务

等方面提出了一系列进一步深化

改革的具体措施。

《实施意见》主要包括 9 个部

分、30 条举措。为确保《实施意

见》务实有效、体现龙江特色、切

实解决实际问题，黑龙江省总工

会两次向组织、宣传、发改委、教

育、人社等 33 家省直相关单位征

求意见。

本次黑龙江省出台的《实施

意见》特点之一是充分总结以往

“产改”工作开展以来的经验，突

出破解黑龙江省在深化“产改”工

作中的难点问题。《实施意见》对

完善技能提升体系、健全职业发

展体系、维护劳动经济权益等方

面都做出了符合黑龙江需要的具

体、可操作安排。

《实施意见》明确，到 2035年，

黑龙江省将培养造就 50名左右大

国工匠，1000 名左右省级工匠，

2000 名左右市级工匠，建设一流

产业技术工人队伍取得积极成效。

为了实现这一目标，《实施意

见》提出，建立健全技术工人薪酬

激励机制，指导企业以提高技能

人才薪酬待遇为重点开展工资集

体协商，探索对大国工匠、龙江工

匠、高技能人才实行年薪制、协议

工资制和股权激励等措施。通过

建立以社会保障卡为载体的产业

工人电子档案，实现培训信息与

就业、社会保障信息联通共享、服

务事项“一网通办”。全力打造“有一种温暖，叫工会在您身

边”维权服务品牌，健全普惠性权益维护体系。

在做好新就业形态劳动者维权服务工作方面，《实施意

见》提出，扩大新就业形态劳动者职业伤害试点保障，推动平

台企业建立与工会、劳动者代表常态化沟通协商机制，提高新

就业形态劳动者权益保障水平。

未来，黑龙江省将打造具有龙江特色的劳动竞赛品牌，

《实施方案》明确将每两年举办一次全省综合性职业技能竞

赛，每年重点支持 50 个左右“高、精、尖、缺”省级一类或专项

竞赛。进一步扩大竞赛领域和覆盖面，加强对新产业、新业态

竞赛的指导，引导更多非公企业参与到竞赛活动中来。
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本报北京2月13日电 （记者李丹青）记者今天从人社部

获悉，各地春风行动不停歇，春节期间持续举办线上线下招聘

活动，提供专车、专列、包机服务，帮助劳动者早返岗、企业稳

开工。从 1 月中旬至 2 月 11 日，全国已累计举办各类招聘活

动 2.2万场，发布岗位 1500万个；发出务工人员专列、专机、包

机 1.5万辆（列、架）次，输送劳动者 37万人。

1 月中旬至 3 月中旬，人社部、交通运输部等八部门在全

国开展 2025 年春风行动，集中为劳动者、用人单位提供就业

服务。各地密集开展一系列活动，推动就业服务广覆盖、就业

帮扶见成效、市场热度有提升。

春节后是企业开工复产关键期，也是劳动者换岗求职高峰

期。在长三角、珠三角地区，一批企业年后开工迅速赶订单、抓

生产，用工需求稳中有增。人社部门聚焦企业用工所需，加强

跨省劳务协作，确保企业稳定生产，经济发展实现开局稳。

春节前后全国举办招聘活动2.2万场

新华社记者 谢希瑶 王雨萧 唐诗凝

市面，观察经济活力的窗口。

申遗成功后的首个春节年味更浓，大江南北的开年市红

红火火。新春佳节，正越来越成为集阖家团聚、文旅体验、休

闲购物于一体的经济消费年度盛事。

跟随百姓欢度新春的步履，记者深入北京、天津、江苏等

地，感受中国经济新春新市面的活力脉动。

文化味烟火气双向奔赴 引领消费新趋势

新春伊始，文化味浓郁，烟火气升腾。

水上打铁花，火裙舞者旋转，实景演出移步换景……在江

苏苏州青靛甪直沉浸式夜游景区，灯光秀、非遗表演、主题集

市等文旅消费新业态，让拥有 2000多年历史的甪直古镇焕发

新生。

“一边走一边看演出，中途还能和演员对话互动，感觉很

有意思。”来自吉林的游客周女士说。

南来北往、东行西进，“流动中国”热气腾腾。

今年春节假期，全社会跨区域人员流动量超 23 亿人

次、超 1400 万人次中外人员出入境。

广东潮汕“中华战舞”、北京地坛新春庙会、敦煌沙洲夜

市……体验有文化底蕴的游玩项目成为主流。飞猪数据显

示，“非遗游”热度较去年大增 40%，包含民俗表演内容的旅游

消费人次同比增长 36%。 （下转第 3版）

新趋势新空间新潜力
——新市面折射中国经济新活力

本报记者 周子元

春节假期刚过，强冷空气“上岗”，蛇年

首场寒潮来袭，北京迎来大风降温，市民感受

到了今冬最冷天气。

在位于北京市朝阳区高碑店的华能北京

热电厂（以下简称华能北热）内，供热机组昼

夜不停运行，工作人员各自坚守岗位，为这座

城市输送阵阵暖流。

走进华能北热燃机集控室，智慧大屏上，

当日实时发电量、供热量，供热压力、温度等

数据一目了然，值班人员繁忙而有序，实时监

控着各项参数变化。

“作为冬日供暖的‘源头’，华能北热总

装机容量 2766 兆瓦，最大供热面积约 8000
万平方米，年发电量约占北京市统调电量的

1/4，年供热量约占北京市集中供热量的 1/
3，是北京市发电能力最大、国内供热能力最

强的热电厂。”运行部燃机六值值长吴艳军

向记者介绍。

肩负着为北京市发电、供热的重要任务，

今年春节，吴艳军和同事们从初一到初七一

直坚守在岗位上。这个冬季，暖冬和寒流天

气交替出现，机组的运行方式调整频繁，运行

操作、巡视检查、设备维护等工作量明显增

加，这也对生产一线人员提出了更高的要求。

“热电厂的工作性质不同于其他生产企

业，我们的机组和设备是连续运转的，这就

要求我们运行人员 24 小时轮班值守，才能保

证电力和热力源源不断地送出。”作为值长，

吴艳军需要时刻关注着运行设备的数据变

化，一旦出现问题，就要指挥值班员迅速采

取措施，调整设备状态和运行参数，并联系

检修人员开展消缺工作，保证机组的安全稳

定运行。

（下转第 3版）

温暖过冬背后，一群人在日夜坚守

2月 13日，在浙江省长兴县实验小学（龙山校区），学生
参加“智能车创 童趣同行”开学季活动。当日，全国部分地区
的中小学、幼儿园迎来开学第一天，学生们在形式多样的开学
第一课中开启新学期。 新华社发（谭云俸 摄）

多彩开学第一课

本报成都2月13日电 （记者李娜）今晚

19时 10分，“热烈祝贺‘成都造’动画电影《哪

吒之魔童闹海》票房突破百亿”的滚动画面在

成都金融城双子塔瞬时点亮，大量市民自发前

往见证中国电影史上这一历史性时刻。据悉，

这是我国影史首部百亿票房影片。

业内人士认为，《哪吒之魔童闹海》的持

续火热，既展现出中国动画电影的高质量发

展，也折射出我国电影市场的巨大潜力。这

些亮眼的数据证明，观众对高品质的作品始

终抱有足够高的热情，优质影片可以为电影

市场发展注入强大动力。

“近年来，中国电影产业蓬勃发展。作为创

作团队，我们希望用动画的方式，让更多观众感

受到中国传统文化的魅力。”成都可可豆动画影

视有限公司总裁、电影制片人刘文章说。

图为在北京市朝阳区一家影院内摆放的
《哪吒之魔童闹海》海报（2月13日摄）。

新华社记者 鞠焕宗 摄

我国电影史上首部
百亿元票房影片诞生

本报记者 黄洪涛 本报通讯员 万森

春节前夕，针对全市 162位受到职业伤害

的新就业形态劳动者，江苏省徐州市总工会

为他们每人送去 1000元慰问金。徐州市总探

索开展“工伤探视”慰问职工工作，为受到职

业伤害的劳动者送去工会组织的温暖。

这项工作于 2024 年 5 月试点启动，截至

2024年底，徐州市总共探视慰问工伤职工 131
人、新就业形态劳动者 166 人，每人 500 元慰

问标准，共送出慰问金 14.85 万元。春节“送

温暖”活动启动以来，针对其中的新就业形态

劳动者，徐州市总又给每人送去慰问金 1000

元。截至目前，“工伤探视”工作累计惠及职

工 297人，送出慰问金 31.05万元。此外，徐州

市总还协助他们进行职业伤害确认及劳动能

力鉴定，落实职业伤害待遇 210余万元。

“当时工伤鉴定还没下来，工会就来看我

了，这次春节又来了，很感动！”外卖员梁晴说。

“工伤探视”工作试点 9个月以来，徐州工

会累计摸排受伤外卖员、快递员等新就业形

态劳动者职工信息 550 人，其中符合条件的

166人均已探视。

徐州经开区总工会是该市最早开始探索

这项工作的。徐州经开区总社会事业局（人

社）、工伤定点医院紧密配合，实现工伤职工

信息共享。这项经验被徐州市总采纳，针对

新业态用工，结合职工、用工平台/企业工会

自主申报的方式，形成了社会事业局（人社）、

定点医院、企业协同配合的申报模式。

“刚开始，联系工伤职工，有的不接电话，

有的以为是电信诈骗！”徐州市总工作人员孔

蕾说，“工伤探视”试点工作开展之初，一些平

台企业不配合、工伤职工不相信，要反复解

释。“现在不少都是主动申报，积极配合。”

（下转第 3版）

徐州工会为 297名受到职业伤害的劳动者送去“娘家人”的温暖

“工伤探视”暖了职工的心

本报讯 （记者赖志凯）针对岁末年初欠

薪讨薪问题隐患易发多发的情况，北京市人

社局联合市住建委、市公安局、市高级法院、

市检察院、金融监管等部门协同发力，深入推

进“安薪北京”冬季行动。市、区两级人社部

门建立欠薪风险项目零报告制度，排查欠薪

高风险项目，持续跟踪隐患问题处置化解情

况，及时动态清零、切实维护农民工工资报酬

权益。行动开展以来，截至目前，已立案查处

欠薪案件 986件，为 1.23万名劳动者追回拖欠

工资 9600万元。

北京市人社局协同行业主管部门，线上、

线下排查欠薪隐患。依托市住建委施工现场

人员管理服务信息平台、工程建设领域工资

支付监控预警平台，对工程建设项目信息动

态更新、预警信息及时处理情况进行线上排

查并及时通报，相关问题处理处置情况列入

区级政府保障农民工工资支付日常绩效考

核。结合“安薪北京”冬季行动，市人社局会

同行业主管部门随机抽查全市 170 个在建工

程项目，督查落实保障农民工工资支付制度

机制情况，对发现的隐患问题及时督促、限期

整改。

同时，该市人社部门联合金融监管部门

预警工资支付过程问题，落实农民工工资专

用账户联动监管机制。面向所有银行，统一

提供规范协议文本，指导企业和银行机构积

极落实农民工工资专用账户相关制度。

北京市人社部门还会同公安机关，打击

非法讨薪行为。建立会商机制，定期通报讨

薪警情处理处置相关情况和欠薪隐患处置情

况。联合检察机关，共同摸排欠薪案件线索，

实现讨薪案件“优先受理、优先审查”。协同

审判机关，加大欠薪案件的执行力度。

“安薪北京”冬季行动查处欠薪案件近千起


