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思想引领篇——不断加强职工思想
政治引领，凝聚振兴吉林的磅礴力量

持续深化职工思想政治引领工作，积极创立

“工”字特色思教品牌，努力打造健康文明、昂扬

向上、全员参与的职工文化。

●团结奋斗的思想基础更加牢固

举办系列活动 1510 场

建立全国职工书屋示范点364家，省级职工

书屋示范点 1283家，便利型职工阅读站点 213家

发布全过程的职工思想政治引领体系 10大

项目

●学先进当劳模蔚然成风

全省涌现出全国劳动模范和先进工作者 74人

省劳动模范492 人、大国工匠2人、吉林工

匠 50人

建立由 155 名劳模组成的劳模师资库

命名首批 10 个“青少年劳动教育实践基地”

素质提升篇——全力助推高质量发
展，围绕中心服务大局作用充分彰显

为加快打造知识型、技能型、创新型产业工

人大军，深入推进产业工人队伍建设改革，协调

出台改革配套政策措施，着力完善职工技能提升

培训体系，“工字号”课堂不断上新。

●产业工人支撑作用不断增强

出台推进产业工人队伍建设改革配套政策

措施 105 项

先后建成省市县三级技能提升培训平

台90个，涵盖工种 170个

培训职工6.5万人次

助力 2.2万名职工实现技能和

学历双提升

4家“六新产业”工匠学院

相继揭牌开班

●职工技能整体提高

参加各级各类劳动和技能竞赛的职工超过

548万人次

推动创建“劳模和工匠人才创新工作室”

646个

全省职工贡献合理化建议243.5 万余项、创

造价值63.21亿元

开展技术革新 9.7万余项、创造价值 12.88

亿元

●有力助推经济社会发展

连续数年开展“冰雪季·惠职工”系列活动，

全省工会累计投入5759 万元，惠及百万职工

5年共贴息 5811万元，向1222户小微企业

和1454名创业职工提供贷款 12.04亿元

普惠服务篇——多维完善工会服务体
系，用心用情为职工群众幸福“加码”

为不断满足职工群众对美好生活的向往，不

断加强服务阵地建设，健全服务职工体系，创新

服务方式，探究服务领域，围绕“普惠＋常态，特

色＋精准”狠下功夫，持续为职工幸福“加码”。

●保障体系不断增强

79家职工服务中心、2324 家服务站点“提

档升级”

5年累计筹集款物价值3.97亿元、慰问职工

109 万人次

帮助全省 15.9万户困难职工家庭解困脱困

职工医疗互助保障会员参保率 5年提高

215%

●用心用情服务职工

1650 家“工驿站”建设投运

建设“爱心妈咪小屋”445个

5年组织婚恋交友活动322场

参与职工 13万人次

5年来职工疗休养7.6万人次

权益保障篇——积极构建和谐劳动
关系，维护职工合法权益规范有力

突出维护职能，多措并举，认真维护职工合

法权益，创新参与社会治理，深入开展法治宣传

教育，积极构建和谐劳动关系，全力以赴服务改

革发展稳定大局。

●三方协调机制建设有力

全省建会企业集体协商建制率保持在 85%

以上

聘请百余名优秀律师及法学专家组建省市

县三级工会法律服务律师团

5年来为农民工等特殊群体提供法律援助

798件，挽回经济损失326 万元

联系引导劳动领域社会组织，5年服务职工

441.5万人次

●依法维权能力稳步提升

全省11个地区 165名调解员入驻法院调解

平台

在全国工会系统率先成立65个工会劳动争

议调解委员会

5年有效化解劳动争议案件 3794件，为职

工挽回经济损失3069万元

改革创新篇——持续深化工会改革和
建设，“固本强基”提升自身生机活力

5年来，持续深化省市县工会机构改革，深

入推进建会入会工作，大力加强基层工会、智慧

工会、工会干部队伍建设，使工会组织的凝聚力

不断增强，工作覆盖面不断扩大，履职施为能力

不断提升。

●深化产业工会组织体系改革

紧扣吉林优势产业和新兴产业布局，与有

关部门积极协调，更名成立省汽车产业工会、数

字信息产业工会、省工业制造业工会等10个省

级产业工会，从根本上破解省产业工会机构设置

不合理、职能交叉、覆盖不够等问题，实现了省产

业工会机构重组、职能重塑、服务机制重构

●稳步推进组织覆盖

会员增长70 万人，连续4年保持净增长

●着力打造"智慧工会”

“吉工e站”APP囊括 17项品牌服务

2020 年上线“吉林省工会普惠职工云课

堂”，吸引百万余名“铁粉”，流量过亿

●夯实基层工会基础

派出600余名工会干部

组成 180个工作组赴基层蹲点

指导新建基层工会组织4907个

直接发展会员超过20万人


