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关爱新就业形态劳动者

本报讯（记者王伟 通讯员陈凯 刘义昂）

“今年 2 月初，因为没有专业技术，年龄又偏

大，公司让我下岗。开始我一直想不通，‘健

心员’李师傅了解情况后，同我谈心，又根据

我的实际情况，建议公司让我当了保安员，让

我每月都有固定收入。”这是近日江苏省滨海

县某公司职工蒯大辉的一段经历。

滨海县共有 1236 家企业，其中小微企业

占 60%。当前部分小微企业生产经营不景

气，不少职工在稳岗和收入上承受心理压力

较大。为此，滨海县总工会于今年初制订《关

于设立企业职工“健心员”的实施方案》，在全

县每个规模以上企业设立 5～8 名“健心员”，

小微企业各设立 1～2 名“健心员”，聘请市内

外心理辅导专家对全县 200 多名“健心员”骨

干进行专业培训。同时，明确“健心员”工作

职责，建立考核制度，促进履职尽责，及时掌

握职工思想动态，第一时间向工会和企业提

供预警信息，通过说事、听事、议事、办事等，

为有思想障碍的职工释疑解惑，打开心结。

“公司的一名车工能手，有一段时间工作

消极，有时工作时间还离岗。”苏盐阀门机械公

司工会主席王寅告诉记者，针对这一情况，公

司工会指派“健心员”吴介平约他谈心，了解到

这名职工对去年年终未被公司表彰为先进生

产者有意见，这名职工认为自己技术过硬，全

年加工生产阀门产品 120件（套），都是用户免

检产品，为公司创利 80多万元，还带徒 16名。

吴介平对他进行思想开导，告诉他公司非常肯

定他的成绩，已把他作为发展对象培养。因表

彰名额有限，老先进这次让一让。通过交谈，

这名职工消除了思想“疙瘩”，并在最近县里举

办的车工技能大赛上获得车工第一名。

该县一家纺织公司有一段时间由于资金

缺口，处于半停产状态，有 17 名职工准备跳

槽。“是‘树倒猢狲散’，还是留下来继续干？”

公司“健心员”李华围绕这项议题，组织准备

跳槽的职工开展讨论。“这几年我们在公司上

班，每年都拿到 10 多万元工资。现在公司遇

到困难，我们不能一走了事”“哪家公司在发

展中不遇到困难，都是靠职工和企业共同克

服的”……经过有针对性的心理调节，使这些

职工改变了跳槽的想法。不久，该公司通过

相关渠道拿到担保贷款，恢复了正常生产。

据了解，今年以来，滨海全县企业职工

“健心员”共反馈职工心理信息 586条，进行议

事 1648 人次，评事 1427 件，谈心 948 人次，回

访 1324人次。

掌握思想动态提供预警信息 说事听事议事办事释疑解惑

江苏滨海设“健心员”消除职工思想“疙瘩”

本报记者 李昱霖

本报通讯员 田恒海 李卉

“这里有劳模广场、劳动广场、工匠广场，

还有小小劳动者体验中心，不但可以感受到

劳模工匠的荣光、汲取干事创业的力量，还可

以休闲娱乐健身。”河北省元氏县县城建成劳

动公园以来，河北省劳动模范郭孟朝几乎每

天都会到劳动公园里溜达几圈。

如今在河北，市、县两级普遍建立起劳动

公园，让职工群众在休闲娱乐的同时，领略劳

模风采、感受工匠精神。

工会的“集体创作”

2018年底，河北省总工会出台《关于职工

文化教育十项工程建设的意见》，明确提出要

在全省开展“劳动公园（广场）建设”的计划要

求，提出“有条件的市县全覆盖”的建设目

标。在省总工会政策和资金的双项扶持下，

河北秦皇岛、邢台、衡水、邯郸等 4个城市先行

先试。

河北省总提出，劳动公园的建设，要紧紧

抓住展现党领导和依靠工人阶级、重视发挥

职工群众主力军作用这一灵魂，明确主题主

线，细化劳模、劳动、工匠元素，切实将劳动公

园打造成为职工文化宣传教育和思想引领阵

地的新坐标。

2019 年初，这场河北工会的“集体创作”

拉开了序幕。河北省总成立了工作小组，重

点在政策指导和资金支持上做文章，制定出

台了《关于职工文化教育十项工程建设的意

见》《关于支持市、县工运史展馆和劳动公园

建设的补助办法》《关于对市县劳动公园设计

方案进行审核的通知》等，明确提出了建设

市、县劳动公园的思路、举措、资金补助等，形

成了较为完备的专项工作机制。

同时，考虑各地具体情况和实际困难，经

过调研摸排，河北省总提出了两种不同的建

设方式。一种方式为选职工群众日常活动相

对集中、地理位置比较优越、具有一定规模的

现有公园进行改造提升，植入规范的劳模、劳

动、工匠等劳动元素；另一种则是，有规划、有

条件的市县可以直接新建劳动主题公园。

河北各地劳动公园建设得到了当地党

委、政府的大力支持。河北省政府与省总工

会召开联席会议，明确将劳动公园建设纳入

各级政府公园建设和改造的规划中予以安排

部署，有条件的市、县政府给予劳动公园建设

适当资金支持。秦皇岛市当年在建的 7 个劳

动公园，均被列为当地“为民办实事”工程；唐

山市劳动公园建设被列入该市 2021 年 20 项

“民生工程”……多地形成了党委领导，政府

规划，城建、市政、园林等部门参与，工会负责

落实的劳动公园建设机制。

2019 年 10 月 ，河 北 首 家 县 级 劳 动 公

园——秦皇岛市北戴河区劳模精神主题公园

建成开放。2020 年 11 月，首家市级劳动主题

公园——邢台市劳模公园建成开放。2022年

“五一”前，石家庄率先在全省实现 21 个县

（市、区）劳动公园全覆盖。 （下转第 2版）

河北聚力建设劳动公园实现市县全覆盖，打造职工群众身边的“精神高地”——

“咱们工会建的公园，有特色有内涵”

新华社吉隆坡 5月 27日电 《习近平新时代中国特色

社会主义思想学习问答》英文版首发式 5 月 27 日在马来西

亚吉隆坡国际书展中国主宾国活动现场举行。

《习 近 平 新 时 代 中 国 特 色 社 会 主 义 思 想 学 习 问 答》

一 书 ，以 问 答 体 的 形 式 全 面 系 统 、深 入 浅 出 展 现 了 习 近

平 新 时 代 中 国 特 色 社 会 主 义 思 想 的 基 本 精 神 、基 本 内

容 、基 本 要 求 ，内 容 丰 富 、形 式 新 颖 ，图 文 并 茂 、通 俗 易

懂。

《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问答》英

文版由中国人民出版社、学习出版社与印度通用出版社合

作出版，面向全球英语国家发行，有助于国际社会全面了

解习近平新时代中国特色社会主义思想的主要内容，深入

认识中国共产党致力于推动建设美好世界的中国智慧和

中国担当。

中宣部负责同志、马来西亚政界、学界、新闻界、出版

界知名人士和智库代表参加首发式活动。

《习近平新时代中国特色社会主义思想
学习问答》英文版首发式在吉隆坡举行

本报讯 （记者王晓颖 通讯

员郑波 梁晨悦）针对新就业形态

劳动者数量大幅增加、权益保障

机制尚不健全等问题，近日，江西

省九江市浔阳区“浔工和”诉裁调

中心正式揭牌，在全市率先成立

“一站式”新就业形态劳动争议诉

裁调中心。该区出台了《浔阳区

维护新就业形态劳动者劳动保障

权益的实施办法》，统筹法院、人

社、工会等各部门，联合打造劳动

争议调解室、“浔工和”新就业形

态劳动争议在线调解工作台、劳

动仲裁庭等，实现平台从无到有、

力量从分散到集中、服务从“点对

点”向“一条龙”转变，切实维护新

就业形态劳动者合法权益。

同时，在江西省总工会指导

下，该区设立“三师一室”，即法律

援助律师团队、劳动关系协调师

团队、健康工程师团队和劳动调

解室，为劳动争议诉裁调工作顺

利开展夯实软硬件基础。举办

“浔工和”首届劳动争议调解员专

题培训，组织区新就业形态工会

联合会 30余名调解员学习仲裁基

础知识，提升业务能力。开通涉

新业态企业“绿色通道”，为新就

业形态劳动者提供法律咨询、调

解服务、诉讼指引，架起企业和职

工平等协商的桥梁纽带。

这是江西工会维护保障新就

业形态劳动者合法权益的一个缩

影。据统计，江西全省“三师一

室”共开展以新就业形态劳动者

为重点的法治宣传 242场次，化解

新就业形态劳动争议 137件次，为

新就业形态劳动者挽回经济损失

245.43万元。

据悉，江西省总与省邮政管

理局经过广泛调研，拟定了全省快递行业集体合同参考文本，

指导全省主要 8家快递企业签订“1+3”集体合同，覆盖 6万余

名快递职工，进一步有效引导企业依法诚信经营，新就业形态

劳动者依法理性维权，促进和谐稳定的劳动关系构建。

（下转第 2版）

本报讯 （记者康劲）“扎实推进爱心甘肃建设，让无疆大

爱在陇原上空恒久激荡。”从 5月中旬开始，甘肃省委、省政府

全面启动“结对帮扶·爱心甘肃”工程建设，围绕“践行宗旨为

民造福”的目标要求，扎实推进爱心甘肃建设，要求全省各级

干部通过“一对一”精准结对，深入开展“爱心扶孤”“爱心助

残”“爱心济困”行动，当好“爱心爸爸”“爱心妈妈”。

目前，甘肃省委、省政府主要领导共同担任结对关爱行动

领导小组组长，出台《甘肃省结对关爱孤儿、困难重度残疾人和

特困家庭行动实施方案》，组织党员干部特别是各级领导干部

与孤儿、困难重度残疾人和特困家庭结对，面对面交流思想、手

拉手沟通感情、心贴心共解难题，真正把温暖送到每一位关爱

对象的心坎上。5月 23日，甘肃省委主要领导来到临夏州东乡

县儿童福利院，作为“爱心爸爸”看望结对帮扶的孤儿。

实施方案要求，各级党委（党组）要通过联系交流、走访探

视、落实政策等方式，做到诉求有人听、心结有人解、遇事有人

管、政策有人讲、困难有人帮，确保爱心甘肃建设广泛持久、扎

实深入推进。

随着活动的开展，甘肃将进一步全面优化和提升扶孤、助

残、济困的各项保障政策，摸清关爱对象底数、精准搭配结对

干部，让特殊困难群众的获得感、幸福感、安全感更加充实、更

可持续。

甘肃启动“结对帮扶·爱心甘肃”工程建设
各级干部“一对一”精准结对

本报讯 （记者田国垒 通讯员杜凯）“得

到 3000元互助保障救助金后，还享受到 8.6万

元的特殊困难再救助资金。感谢工会伸出援

助之手！”胡师傅是山东济南市章丘区广通公

共交通有限公司的职工，做了肝脏移植手

术。得益于济南市职工大病互助保障的帮

助，他和家人渡过了难关。

济南市总工会扎实开展职工大病互助保

障工作，全力构建“泉心互助”职工大病互助保

障体系。市职工互助互济会依托全市各级工

会组织，以基层工会为团体会员单位，采取职

工集体入会方式，建立起市、县区及基层工会

高效运转的三级服务体系，为全市职工搭建起

“健康避风港”。截至 2022 年底，济南市职工

大病互助保障入会会员 60.4万人次，救助患病

职工 2240人次，发放救助金 814.2万元。

为缓解全市广大职工群众因病致贫、返

贫的问题，自 2019 年 9 月起，济南市总连续 4

年拨付专款 1000万元在全市开展互助保障普

惠活动。济南市总加强与政府基本医疗保

险、大病保险等有效衔接，推出以重大疾病为

主要内容的两大保障项目，会费标准仅为每

份 20 元，涵盖 44 类病种，保障金额最高达

43800元。患病职工在享受医保待遇的同时，

大病互助保障及时提供第二次保障。截至

2022年底，已为 222.1万余人次职工办理了大

病互助保障，覆盖面持续扩展延伸。

在此基础上，济南市总工会还利用结余

资金开展“特殊困难再救助”活动，对因病致

困职工进行再救助、再帮扶，累计发放再救助

资金 697.21 万元、救助患病职工 326 人，个人

最高再救助达 14.27万元。

同时，济南市总加强对劳模、困难职工及

新就业形态劳动者等重点群体的关心关爱。

2022 年，拨付专款为全市符合条件的 2988 名

市级以上在职劳模、320 名在档困难职工、

15365 名新就业形态劳动者会员赠送了大病

互助保障项目。

“我们将以提升职工生活品质为导向，健全

服务体系，提升服务质效，深入推进职工大病互

助保障‘零门槛’普惠服务，让‘泉心互助’为广

大职工构筑起一道抵御风险的有效屏障。”济南

市总工会党组书记、常务副主席吕灿华说。

医保报销后还能二次、三次报销，济南构建职工大病互助保障体系

“泉心互助”为职工搭建“健康避风港”
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市民在位于广东省湛江市的红树林国家级自然保护区金
牛岛片区游览（5月25日摄）。

湛江市蜿蜒绵长的海岸线上分布着大量红树林，占全国
红树林总面积的33%。“红树林之城”湛江坚持绿色发展，保护
红树林，展现生态和谐之美。 新华社记者 刘大伟 摄

“红树林之城”展现生态和谐之美

5月 25日，秦鸿钧烈士的孙子秦岭（左）
和重孙秦翊凯参观中共一大会址。

在中共一大纪念馆的展厅内，革命先烈
秦鸿钧曾使用过的收发报机静静陈列。临近
上海解放74周年，秦鸿钧烈士后人来到纪念
馆，瞻仰革命文物，感悟红色历史。

电影《永不消逝的电波》主人公结合了多
位红色电波守护者的事迹，秦鸿钧就是其中
之一。秦鸿钧的夫人韩慧如协助丈夫开展秘
密电台工作。1949年 3月17日深夜，秦鸿钧
夫妇被捕。在狱中，秦鸿钧受尽酷刑，始终坚
贞不屈。5月7日，秦鸿钧在浦东就义。

新中国成立后，韩慧如担任上海市徐汇
区第一中心小学的校长。如今，守护“红色电
波”的故事仍在校园里生动讲述，让师生们重
温红色历史，传承忠诚与信仰的力量。

新华社记者 刘颖 摄

从一大纪念馆到小学校园：
一台发报机讲述忠诚与信仰


