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本报记者 马学礼 本报通讯员 郑建平 马超

“2014 年，我每月工资 2000 元，现在达到

1.2 万元。前不久取得大专学历，又在上函授

本科。朋友们非常羡慕我。”5 月 12 日，宁夏

回族自治区鼎盛阳光环保科技有限公司职工

张晨说道。

实际上，张晨的发展提升源于这家公

司 在 吴 忠 市 总 工 会 和 吴 忠 金 积 工 业 园 区

总 工 会 指 导 下 进 行 的 职 工 成 才 实 验 。 这

项起初不少企业并不看好的实验，不仅帮

助企业稳定了职工队伍，让包括张晨在内

的 30 多名职工提升自我，还发挥了示范作

用，引导园区其他企业注重“拴心留人”等

工作。

推动试点企业建立育才机制

吴忠金积工业园区成立于 2006 年，入驻

企业 136家，园区拥有职工近两万人。长期以

来，大部分企业本着就近、低工资等原则招

工，园区职工技能水平相对较低。大部分职

工为初高中学历，缺乏职业技能，月薪停留在

3000元左右。

“有些企业在园区工会开展的职工评先

评优时几乎无人可选。”工业园区工会干部徐

荣梅告诉记者，园区中小微企业占据多数，职

工流动性较强，电工、电焊工、钳工等通用工

种职工的流动性更大。企业为了防止“自己

辛苦种下的桃子被他人摘走”，不愿意开展职

工 技 能 培 训 ，还 想 方 设 法 从 其 他 企 业“ 挖

人”。这给产业工人队伍建设和企业生产带

来不利。

对此，吴忠市总工会和园区总工会决定

从中小微企业入手，推动企业建立职工成长

成才机制。经过调研，选定有一定基础的鼎

盛阳光公司作为试点企业，帮助企业确立了

“以事业吸引人，以文化塑造人，以机制激励

人，以发展留住人”的工作理念。

设计“双提升、双通道”

鼎盛阳光公司共有职工 38 人，除少数中

专学历外，大多是高中以下学历。2016年，在

考量了职工现有文化程度和职业等级后，公

司精心设计了一套“双提升、双通道”成长成

才方案。

“双提升”是指学历提升和技能提升。该

公司规定，对通过参加成人高考、函授等途径

取得各类学历的职工，给予 2000 元～1 万元

不等的奖励；为新入职职工进行开班培训；取

得职业资格证书或特种设备作业证的职工，

可申请 500 元～1500 元的一次性奖励；对取

得技能等级证书或职称的职工，根据等级给

予每月 300元～1200元奖励。

同时，该公司为行政和技术人员开辟成

长“双通道”。行政系统职级通道设立后勤人

员、文员、专员、部长、总监、副总、总经理 7 个

层级，生产系统职级通道设立新职工、技术工

人、技术员/班长、车间主任、厂长、总工程师、

总经理 7个层级。公司结合生产经营特点，每

年组织一次技能竞赛，依据考核成绩及学历

等条件确定所属等级，每个级别享受金额不

等的职务工资。

“制度实施以后，职工的精神面貌大为改

观。”该公司综合管理部部长李清介绍，目前，

公司有两名职工取得大学本科学历，高级工 3
人、工程师 2人，高级职称 1人。

一石激起千层浪

“双提升、双通道”方案的出台，让本打算

辞职的装配工丁海洋“看到了曙光”。

丁海洋报名参加了学历提升班，经过 3年

的努力拿到大学本科学历。同时，他不断参

加公司职级通道的考核，一步步由装配工晋

升为班长、车间主任，现在已达到了厂长级，

月薪由 3000元增长到 8900元。

当有人担心丁海洋成为“别人篮子里的

桃子”时，他说：“公司不仅帮助我提升了学历

和技能，还为我们搭建了成长平台，我会一直

在这里干下去。”

“职工队伍的素质提高了，几年来人才

流失率为零。”鼎盛阳光公司董事长、总经

理马少云介绍说，近年来，公司被认定为国

家高新技术企业，申请各项专利 30 余件，科

技成果登记 3 件，年产值保持逐年增长的好

势头。

一石激起千层浪。“鼎盛阳光公司的实

验是成功的，打消了园区其他企业在提升

职工素质上的顾虑。”吴忠市总工会常务副

主席杭庆珍说，现在，园区总工会工作开展

起来顺畅多了。眼下，园区总工会正在推行

能级工资集体协商，得到了很多企业积极

响应。

吴忠市总推动企业建立职工成长成才机制，破解园区职工队伍素质提升困境——

一项起初“不被看好”的成才实验

本报记者 刘旭

实现攻关项目 870 余个，创造价值 3.7 亿

多元；组织劳模工匠编写培训教材 69套，开展

各类培训 317 期，覆盖职工 20 余万人次……

这是 2021 年～2022 年辽宁省沈阳市职工技

术协作活动的“成绩单”。

记者近日从沈阳市总工会获悉，沈阳市

职工技术协会自 1961 年成立以来，坚持与时

俱进，通过“难题攻关榜”、推动“名师带高

徒”、成立专业协会、组建劳模（职工）创新工

作室联盟等举措，不断深化职工经济技术创

新活动，让老协会焕发新活力，为沈阳经济社

会发展贡献工会力量。

带领职工参与技术革新

沈阳市职工技术协会带领广大职工积极

参与技术革新、技术攻关、技术交流等活动，

累计完成技术难题攻关近 58 万项，创造经济

价值 200多亿元。

为方便职工随时“充电”学习，沈阳市职

工技术协会组织劳模工匠，编写《现代设计和

先进制造技术应用》《知识产权应用实务》《职

工创新思维和方法》等教材，组织张腾蛟、韩

毅、曲骊及段晓旭等辽宁省级劳模工匠，编制

焊工、数控车工、钳工、数控加工中心等技能

提升课程，并将课程上传至“沈阳 e 工会”

APP。

与此同时，职工技术协会还牵头推动“名

师带高徒”，为技能人才铺设成长“快车道”。

截至 2023 年，带动全市“名师带高徒”签约

620 对。在航空工业首席技能专家方文墨的

带领下，徒弟邓连宇先后取得辽宁省职工职

业技能大赛钳工组第一名等成绩，获得辽宁

省技术能手、辽宁省五一劳动奖章等荣誉。

“揭榜挂帅”攻关难题

组织劳模工匠深入企业开展技术难题攻

关是一项广受欢迎的活动。

每年，沈阳市总工会下发申报技术难题

攻关项目的通知后，职工技协将征集的项目

交给由 53名科研人员、劳模工匠组成的“技术

专家团”进行可行性审核。确定项目后，通过

“难题攻关榜”形式发布信息，由各技协分会

“揭榜挂帅”，组织技术攻关。

沈阳市道路交通标志线因风霜雨雪、汽

车碾压等，主要街路一年要划线十几次。沈

阳道尔化学公司准备开发交通标志划线油

漆，但存在自身难以解决的技术困难，2021年

将这个技术难题进行了申报。职工技协办公

室副主任张振学协调沈阳化工大学教授等专

家帮助研究，协调沈阳市政交通设施大队进

行应用试验，联系北京一家检测中心给予检

测。一种耐磨、耐雨水雪水冲刷、耐盐、光亮

醒目的交通划线油漆很快开发出来，每年可

为企业创造产值近 300万元。

中科院沈阳金属研究所一深潜器使用钛

合金、高速钢、铝金合金等 6种材料，钻孔精度

均要求微米级，采用传统的铰孔加工工艺无

法达到质量要求，于是向职工技协求援。

2022 年 2 月，沈阳市职工技协委派沈飞

公司方文墨、孙明，沈阳造币厂张文良、沈阳

机床集团韩毅等多名能工巧匠，先后 6次到金

属研究所进行研究，用多种加工办法试验，最

后通过一种特殊刀具及钻、铰、挤压等组合办

法解决技术难题。

技协组织形式创新发展

2021 年，沈阳市职工技协成立车工、钳

工、数控铣工、3D打印等 21个技协分会，可根

据企业提出的技术难题更有针对性地“靶向

施治”。

在组织发展中，沈阳市职工技协不再是

单个发展协会会员，还将一些工会支持创建

的劳模（职工）创新工作室纳入协会之中。

2021 年～2022 年，从全市 1005 个劳模（职工）

创新工作室中选取并组成机械自动化、智能

制造、数控机床、电子信息等 10个创新工作室

联盟，加盟劳模（职工）创新工作室 83个，聚集

起沈阳市技术水平最高的千余名劳模工匠。

遇到难啃的技术难题时，技协队员就会组织

整个劳模（职工）创新工作室参与攻关。

沈阳市职工技术协会通过“难题攻关榜”“名师带高徒”等举措，不断深化职工经济技术创新活动——

“靶向施治”攻克技术难题
阅 读 提 示

累计完成技术难题攻关近 58万项，创造经济价值 200多亿元——沈阳市职工技术

协会坚持与时俱进，带领广大职工积极参与技术革新、技术攻关、技术交流等活动，让

老协会焕发新活力，为沈阳经济社会发展贡献工会力量。

5月16日，河北承德隆化县的艺术工匠
在推介会上向嘉宾展示手工玻璃制作技
艺。当日，“遇见隆化 预见未来”招商推介
会在北京举行，隆化县就农业、温泉、文旅、
工业四大特色优势产业分别进行推介。

近年来，河北省在京津冀协同发展中，
充分发挥自身优势，持续发力，在对接京
津、服务京津的同时，也促进当地经济发展
再迈新台阶。 本报记者 王伟伟 摄

艺术工匠展绝活助发展

本报讯 （记者张翀）近日，宜昌邦普一体

化电池材料产业园项目工会联合会召开第一

次代表大会，这标志着该项目 2867 名农民工

有了“娘家”。据悉，这是湖北省宜昌市目前

最大的项目工地工会组织。

据了解，宜昌市现有建筑业从业人员近

12万人，其中 80%是农民工。2021年以来，宜

昌市总工会积极谋划建筑领域项目工地工会

建设，最大限度把农民工吸收到工会组织中

来。宜昌邦普一体化电池材料产业园总投资

320 亿元，项目全部建设落成后提供 1 万多个

就业岗位。目前，邦普项目共有 4 家总包施

工单位，现有人员 3350 人，其中农民工 2867
名。在宜昌市总工会指导下，宜昌高新区总

工会积极行动，推动建立宜昌邦普一体化电

池材料产业园项目工会联合会。

据介绍，农民工扫码加入宜昌邦普一体

化电池材料产业园项目工会联合会后，可线

上享受法律援助、申报学历补贴、技能提升补

贴等服务。目前，宜昌高新区总工会已经投

资 8 万余元，为该项目工会联合会量身打造

两个集休息纳凉、饮水、充电等特色服务于一

体的移动“爱心驿站”。今年，宜昌高新区总

工会将在此基础上再建两个移动“爱心驿

站”，预计 6月安装到位。

宜昌市最大项目工地成立工会

2800多名农民工可扫码进“家”

本报讯 （记者黄榆）近日，在云南省昆明

市总工会的支持下，盘龙区总工会机关党支

部邀请区委办、区委组织部、区委宣传部的党

员干部来到昆明市工人文化宫，开展“党建+
学习体验”的“链式”主题党日活动，参观春城

劳模工匠馆和体验春城职工心理减压赋能中

心。这是昆明市、区两级工会联动打造“1+
10+100”工程的举措之一。

据悉，在“1+10+100”工程中，1 是指“党

建+学习体验”，创新模式开展 1 场“链式”主

题党日活动；10 是指“党建+联建联创”，党建

联盟开展不少于 10 场参观体验活动；100 是

指“党建+配送服务”，开展不少于 100场心理

关爱活动。通过这一工程，创新工会的组织

生活方式，推动党员干部走出办公室、走进职

工服务阵地。

近年来，昆明市总工会、盘龙区总工会

以区域党建联盟为抓手，依托春城劳模工匠

馆、春城职工心理减压赋能服务中心等阵

地，创新“党建+”新模式，不断拓展组织生活

内涵，开展“链式”组织生活赋能工会服务新

活力，打造“1+10+100”工程，形成以“党建引

领+参观体验+配送服务订单”为特色的服

务新模式。

据介绍，今年 6 月～10 月，盘龙区总工会

将在昆明市总工会的支持下，牵头区属 12 家

街道党工委深化拓展主题党日活动的内涵、

外延，为全区 105 个社区配送心灵关爱服务，

以服务体现工会作为，传递工会温暖，凝聚奋

进力量。

创新“党建+”服务职工模式

昆明工会联动打造“1+10+100”工程

本报讯 （记者裴龙翔）日前，第二届长三角国际应急减

灾和救援博览会在国家会展中心（上海）开幕。本届博览会吸

引近 600 家行业内头部企业和各领域重点企业参展，大量国

内外应急救援高科技装备实现“全球首展”“中国首展”。上海

市总工会首次参展并设立工会劳动保护展台。

记者在活动现场看到，上海市总工会展台位于安全科普

宣传展区，围绕“安康护航”行动宣介，布置了安全科普宣讲、

职业健康互动和劳动保护成果展示 3大区域，现场举办轨交安

全出行和职场心理健康讲座，提供AI心理健康测评、健康沙盘

推演小游戏、身体健康检测等互动项目，还可体验“幸福直通

车 安康护航号”劳动保护用品等，吸引了大量观众参与。

据了解，“安康护航”行动是上海市总工会权益保障领域

2023 年推出的三大行动之一，推出“微课堂”“第一课”“直通

车”等工会劳动保护外宣品牌。构建“五位一体”的工会安全

宣传矩阵，发布和宣传安全健康知识；组织线上直播课向基层

单位宣讲劳动保护；依托“幸福直通车”项目将安全生产和职

业健康产品送进园区企业；宣介工会参与调处工伤和职业病

纠纷的典型案例。

此外，在“安康护航”行动启动之时，上海市总工会同步组

织开展了“查身边隐患、保职工安康、促企业发展”专项行动，

分层分类对高危行业开展群众性安全生产监督活动。下一

步，市总工会将继续以该行动为统领，组织开展隐患排查治理

活动，守护职工安康。

上海市总参展国际应急减灾和救援博览会

“安康护航”行动引关注

本报讯 （记者田国垒 通讯员窦筱筱）“听了宣讲，我更加

坚定了提升技能的决心和信心。”日前，在保龄宝生物股份有

限公司功能糖车间，听完“齐鲁工匠”、高级工程师高义国的

“微宣讲”后，车间工人杨师傅坚定地说。据悉，车间“微宣讲”

是山东省德州市禹城市总工会实施“四比四赛四提升”工作机

制、深化产业工人队伍建设改革推出的一项新举措。

今年以来，禹城市总工会实施“四比四赛四提升”工作机

制，全面提振产业工人比着学、赛着干、争着上的精气神，叫响

“‘禹’你在一起‘工’筑发展梦”工作品牌。

比学习赛素养，提升政治能力。禹城市总工会完善政策

理论研讨学、工会业务重点学、企业例会集中学、空闲时间业

余学“四学联动”机制，引导产业工人听党话、跟党走。

比业务赛技能，提升创新能力。扎实办好惠工学堂、职工

讲堂，通过开展“微宣讲”、合理化建议、技术攻关、技术革新以

及“五小”岗位创新等活动，全方位提升产业工人业务水平和

创新能力，激发创新创造活力。

比提案赛计策，提升贡献能力。禹城市总工会在全市 30
家重点企业推行职工提案和“谏言官”制度，畅通职工建议渠

道。目前已累计征集涉及企业管理、职工福利待遇等各类意

见建议 845条，采用率达 80%。

比文化赛品牌，提升服务能力。禹城市总工会引导企业

创新职工文化建设。今年以来，聚焦工人文化宫“3+X”功能，

举办瑜伽培训、心理讲座、插花、团建等文体活动 13 场次，惠

及职工 1200余人次。

山东禹城市总推进“产改”走深走实

“四比四赛”提振产业工人精气神

本报记者 彭冰 柳姗姗 本报通讯员 车玉花

近日，吉林石化染料厂苯酚车间员工叶红秋走进装置区，

踏上巡检之路。

苯酚丙酮装置是公司流程长、单元多的装置之一，巡检一

圈很费时。当叶红秋巡检至脱丙烷塔受槽处时，他隐约闻到

一丝丙烷气味。装置现场设备多、物料不同，这种轻微异味很

容易被忽略，但细心的叶红秋没有掉以轻心。

“丙烷遇明火极易发生火灾、爆炸等重大安全事故，这个

巡检路段又是丙烷管线所在范围，倘若丙烷管线真的出现泄

漏，后果不堪设想。”设备众多、管线纵横，叶红秋一会儿踮起

脚尖，一会儿蹲下身子，焦急地寻找泄漏源。

仰视、眺望、俯视，当检查到丙烷冷却器附近时，叶红秋觉

察到了异样：“怎么感觉空气中有一处‘水波纹’一样的东西从

眼前掠过？”阳光刺眼，他瞪大双眼，保温层外又有一丝“水波

纹”掠过。

“丙烷泄漏‘元凶’一定隐藏在保温层里！”叶红秋当即快

速拆除该处管线保温层，最终发现一小股丙烷气体正由管线

沙眼处向外泄漏，与阳光混合在一起，肉眼很难分辨出来。

叶红秋立即拿起对讲机向主控室汇报：“丙烷冷却器管线

发生渗漏。”之后，训练有素的他开始有条不紊地进行应急处置。

苯酚车间管理人员迅速赶到现场，设置可燃气体探测仪，

监控现场丙烷气体泄漏情况，合力对泄漏点进行堵漏处置。

不一会儿，漏点堵住，“水波纹”不见了。

看着平稳运行的装置，叶红秋长舒一口气，起身又向装置

深处走去。

一次有惊无险的巡检

5月 16日，内蒙古呼和浩特，职业技术学校老师向学生
介绍专业情况。

当日，呼和浩特市2023年职教活动周举行，当地多所职业
院校设展位，展示学校情况与专业特色。 刘文华 摄/视觉中国

职教活动周 学生展技能


