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本报记者 黄洪涛 本报通讯员 凃贤平 过正

一年前，和有些企业一样，“职工抱怨加

班多，企业留不住人”。这种状况困扰着位于

江苏省常州市天宁区的伊顿电力设备有限公

司（以下简称伊顿常州工厂）。

如今，职工抱怨加班的声音在伊顿常州

工厂几乎消失了。这种变化，源于产业工人

队伍建设改革。

2022 年，常州市天宁区总工会将伊顿常

州工厂定位为首批“产改”试点企业，实行“一

企一策”，每家试点企业确定一项“产改”重点

课题谋划推进。

伊顿常州工厂将“一线产业工人的权益

维护”确定为重点课题，将突破口聚焦到改革

薪酬体系。

伊顿常州工厂是伊顿电气集团在大中华

区的 29 家工厂之一。作为一家外资企业，以

前，职工每月收入由基本工资和浮动部分组

成，浮动部分主要为月奖和加班费，其中月奖

占比较少，重头在加班费。

“加班费是根据加班时间来定的。”伊

顿常州工厂人力资源部经理张清说，这种

薪酬体系造成职工加班成为常态，工作效

率却被忽略了。 2021 年，工厂产能达到了

历史新高，但一线职工的流失率也始终居

高不下。

为了将“产改”落到实处，伊顿常州工

厂提出对一线职工的奖金政策进行优化，

改变过去以加班时间来定加班费的通行做

法，转而以实际产出来确定奖金，“不提倡

加班”。

“新政”得到了集团总部的支持，2022年 4
月率先在成套车间实行。

“一开始，我对‘新政’也有怀疑，但实践

下来，加班少了，收入真的多了。”成套车间接

线组组长巢瑛在工厂工作已有 26 年，她与组

员捆绑考核，大家团结合作，优化工序，实现

高效生产。

试点不到 6 个月，就有了喜人的变化：职

工平均加班时间降了 50%，人均效益增长了

25%，人均月收入增加了 700多元。

于是，“新政”面向所有车间推开。250多

位一线职工依据工作实绩，对自己当天或当

月的产出进行准确计算，多劳多得。

巢瑛说，大家的心态也变了，由“为企业

工作”变成“为自己工作”，“过去推脱，现在抢

活干”。

加班少了，效率高了。“最明显的是职工

流失率大大降低。”张清说，加班管控、效率提

升已成为伊顿常州工厂的竞争优势，今年以

来，集团已有 6家兄弟工厂前来取经。

作为“产改”试点，常州一家外企改革薪酬体系

职工加班少了，收入反倒增加了

本报记者 李昱霖 本报通讯员 李波涛

产业工人提建议讲诉求，政府官员当场

回应给答复。近日，在河北石家庄人民会堂

三楼会议室里，举行了该市首次产业工人·市

长恳谈会。

“今天大家聚在一起，希望大家说出心里

话，提出意见、建议和批评。”石家庄市委副书

记、市长马宇骏作开场白。

恳谈会的气氛一下子活跃了起来。华北

制药金坦生物技术股份有限公司首席技师齐

名第一个发问：“我想借此机会了解一下当前

我市的产业布局情况和发展前景。”

在听完石家庄市国资委负责人的解答

后，齐名得知，在石家庄市第十一次党代会

上，市委作出了“推动新一代电子信息和生物

医药两大产业率先突破，打造 5个以上千亿级

产业集群”的战略部署。“我对企业发展更有

信心了。”齐名高兴地说。

与 会 的 8 名 产 业 工 人 代 表 ，打 开 了 话

匣子。

“我市在现有技术工人技能提升和未来

人才储备方面，有什么政策措施和计划？”中

车石家庄车辆有限公司首席技能专家邢忠东

接着问。

石家庄市人社局有关负责人回答：“在技

能提升和未来人才储备上，我们主要采取培、

评、促三项举措……”市国资委、教育局的负

责人也就各自领域在技能人才培养方面开展

的工作作了详细介绍。

（下转第 3版）

产业工人和市长坐在一起“说出心里话”——

一 场“ 拖 堂 ”的 恳 谈 会

5月 14日，李秀雄一家和工人走在四川
省荣县东兴镇长兴林场。

在位于四川省荣县东兴镇长兴林场的山
坡上，83岁的老人李秀雄和儿子、女儿、孙女、
外孙，还有从当地聘用的工人一起，拿着铁
锹，把一棵棵油茶树苗种上。从今年 2月开
始，他们已经栽种树苗 2 万多株，在他们身
后，连绵的山埂郁郁葱葱。

看着莽莽青山，李秀雄说，“我的账现在
已经还完了”。老人一直有本欠了森林的

“账”，为了还账，他们一家三代接力 25年植
树造林，让3000亩荒山变林海。

1998 年，国家启动天然林资源保护工
程。李秀雄决心放下“斧头”转向种树，58岁
的李秀雄承包下3000亩荒山，带着老伴和儿
女上山住进土坯房，从当地聘用村民一起开
始种树。25年来，李秀雄一家在3000亩荒山
上种下了 40多万棵松树、杉树、桂花树和油
茶树等。 新华社记者 江宏景 摄

爷孙三代接力种树25载
3000 亩 荒 山 变 林 海

本报上海 5 月 16 日电（记者裴龙

翔）上海市工会第十五次代表大会今天

召开。中共中央政治局委员、上海市委

书记陈吉宁，中华全国总工会党组书记、

副主席、书记处第一书记徐留平出席大

会并讲话。上海市委副书记、市长龚正，

市人大常委会主任董云虎等出席。

陈吉宁指出，全市广大职工群众要

大力弘扬伟大建党精神，彰显工人阶级

的政治本色，不断增强对习近平新时代

中国特色社会主义思想的政治认同、思

想认同、理论认同、情感认同。要奋力建

新功、创新业，展现当代工人有力量的担

当作为。要勇于当先进、做楷模，弘扬劳

动光荣、创造伟大的社会风尚，践行城市

精神、城市品格。

陈吉宁强调，全市各级工会组织要永

远保持自觉接受党的领导的优良传统，忠

诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，

更好团结动员广大职工群众奋进新征程、

建功新时代。竭诚服务职工群众，持续深

化改革创新，不断提高工会工作能力和水

平。各级党委政府要切实加强和改进对工

会工作的领导，为工会履职尽责、发挥作用

创造更加有利的条件。

徐留平向大会的召开表示热烈祝

贺，向上海全体职工、劳动模范和工会工

作者致以诚挚问候。他指出，上海是中

国工人运动的发祥地，具有光荣传统。

上海市委贯彻落实习近平总书记重要指

示批示精神和党中央决策部署，坚持全

心全意依靠工人阶级方针，不断加强和

改进对工会工作的领导。上海市工会十

四大以来，各级工会深入落实习近平总

书记关于工人阶级和工会工作的重要论

述，紧紧围绕上海经济社会发展大局，各

项工作取得了显著进展。

徐留平强调，上海各级工会要深入开

展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想主题教育，围绕上海“五个中心”建

设，全面贯彻党的二十大精神，深刻领悟

“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，始终在思想上政治上行动上同以习近平同志

为核心的党中央保持高度一致。要牢记习近平总书记在今年

“五一”国际劳动节前夕的嘱托，大力弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神，持续深化产业工人队伍建设改革，为谱写中国式现

代化上海新篇章建功立业。要认真履行工会维权服务基本职

责，积极推动构建和谐劳动关系，把“五个坚决”要求落到实处。

要锲而不舍深化工会改革和建设，突出抓好基层工会建设，构

建数智化时代工会工作新形态，让上海工会的名片擦得更亮。

上海市总工会主席莫负春代表市总工会第十四届委员会

作报告。

在沪期间，徐留平前往中国互联网百强企业米哈游网络

科技有限公司调研，了解企业发展历程和工会工作情况，对关

心关爱员工、促进企业发展提出要求。

上
海
市
工
会
第
十
五
次
代
表
大
会
召
开

策克口岸位于内蒙古阿拉善盟额济纳旗境内，是蒙古国
与中国西北地区联通的重要交通枢纽和货物集散地。今年一
季度，策克口岸累计完成进出口货物约313万吨，进出口贸易
额超22亿元。 新华社记者 贝赫 摄

内蒙古策克口岸一季度进出口贸易额超22亿元

本报北京5月16日电（记者李丹青）国家医疗保障局今

天发布《医疗保障基金智能审核和监控知识库、规则库框架体

系（1.0版）》，推动加强医疗保障基金智能审核和监控知识库、

规则库（以下简称“两库”）建设，提升监管效能，促进基金安全

高效、合理使用。

1.0版国家“两库”框架体系包括知识库框架、规则分类与

释义、规则库框架等内容。其中，知识库包括政策类、管理类、

医疗类三类知识目录，法律法规和政策规范、医保信息业务编

码、医药学知识、管理规范等内容；规则库包括 79 条规则，并

按照一级、二级进行分类。其中，涉及药品使用类的规则总体

原则是在维护医保基金安全、防止药品不合理使用的基础上，

逐步减少不必要的支付限定，将用药选择权、决策权还给临床

医生，方便临床施治、维护用药公平。

国家医保局表示，医保部门通过智能化监管手段加强医

保基金监管，根本目的是保护人民群众“看病钱”“救命钱”，从

根本上保障参保人看病就医的权利。

国家医保局加强医保基金“两库”建设

新华社记者

灞河之滨，长安塔下。初夏的古都西安，

草木葱郁，万物并秀。

5 月 18 日至 19 日，中国—中亚峰会将在

陕西省西安市举行。国家主席习近平将主持

峰会，同中亚五国领导人共商合作大计，擘画

中国—中亚关系新蓝图。

“中国愿同中亚国家乘势而上，并肩奋斗，

携手构建更加紧密的中国—中亚命运共同

体。”2022年 1月，在中国同中亚五国建交 30周

年视频峰会上，习近平主席着眼六国人民共同

福祉提出重要倡议，赢得各方一致赞同。

一年多后，六国元首相约西安，谋划未

来。这是中国同中亚五国建交以来首次以实

体形式举办峰会，在中国同中亚国家关系发

展史上具有里程碑意义。

百年变局加速演进之际，中国同中亚五

国携手并肩、共赴未来，构建中国—中亚命运

共同体不断迈出坚实步伐，必将为不确定的

世界带来更多确定性，为世界和地区和平稳

定、发展繁荣注入更多正能量。

元首引领，行稳致远：“走出了一条
睦邻友好、合作共赢的新路，成为构建
新型国际关系的典范”

从北京出发，向西飞越天山—阿拉套山

脉，穿过阿姆河，跨越克孜勒库姆沙漠和费尔

干纳谷地。2013年金秋，习近平作为国家主席

首次前往中亚，对土库曼斯坦、哈萨克斯坦、乌

兹别克斯坦和吉尔吉斯斯坦进行国事访问，掀

开中国同中亚国家关系发展的新篇章。

“中国同中亚国家是山水相连的友好邻

邦。中国高度重视发展同中亚各国的友好合

作关系，将其视为外交优先方向。”访问中，习

近平主席系统阐述新时代中国对中亚政策，

强调希望同中亚国家一道，不断增进互信、巩

固友好、加强合作，促进共同发展繁荣，为各

国人民谋福祉。

此访期间，中国同土库曼斯坦、吉尔吉斯

斯坦分别建立战略伙伴关系，同哈萨克斯坦

进一步深化全面战略伙伴关系，同乌兹别克

斯坦签署中乌友好合作条约、进一步发展和

深化战略伙伴关系。一年后，习近平主席又

对塔吉克斯坦进行国事访问，两国元首就深

化中塔关系达成重要共识，共同批准中塔战

略伙伴关系未来 5年发展规划。

心向往之，行必至之。过去 10年间，习近

平主席先后 7次到访中亚，多次接待来华访问

的中亚国家领导人，同中亚各国各界深入交

流、广交朋友，引领中国同中亚五国关系不断

迈上新台阶，中国同中亚国家关系发展成为

构建新型国际关系的典范。

这样的交往互动温暖人心——

在哈萨克斯坦发表演讲，习近平主席讲

述一名中国孩子跨越半个世纪寻找哈萨克斯

坦母亲和一名哈萨克斯坦在华留学生每年两

次捐献“熊猫血”的故事，勉励两国青年成为

中哈友谊的使者；

在吉尔吉斯斯坦，习近平主席穿上当地

传统服饰出席总统举行的家宴，表达对主人

和传统文化的尊重；

访问塔吉克斯坦前夕发表署名文章，习

近平主席援引当地谚语“有志气的蚂蚁也能

把大山搬走”，表达同塔方携手努力，以持之

以恒的勤勉精神共铸中塔友好新辉煌的积极

意愿；

专程赶赴土库曼斯坦小城马雷，习近平

主席出席“复兴”气田一期工程竣工投产仪

式，祝愿中土关系和两国发展振兴事业蒸蒸

日上，枝繁叶茂；

（下转第 3版）

携手构建更加紧密的中国—中亚命运共同体
——写在中国—中亚峰会即将举行之际

新华社记者 马卓言 袁帅

“特别激动！特别高兴！都不知道怎么用语言表达我的

感情。”收到习近平主席复信，中国石油大学（北京）的土库曼

斯坦留学生若贺曼内心充满喜悦之情。

不久前，若贺曼组织中国石油大学（北京）的中亚留学生共

同致信习近平主席，讲述在华留学生活情况，表达努力学习、加

强合作、为构建中国－中亚命运共同体贡献力量的决心。

让大家没想到的是，习近平主席很快就回信了。在信中，

习近平主席鼓励大家积极投身中国同中亚国家友好事业，弘

扬丝路精神，讲好中国故事、中亚故事，当好友谊使者和合作

桥梁，为构建更加紧密的中国－中亚命运共同体作出自己的

贡献。

29岁的若贺曼在中国石油大学（北京）学习生活了多年，

如今正在攻读博士学位。和若贺曼一样，近 200 名来自中亚

五国的留学生在这里学习。在若贺曼看来，自己就是习主席

信中所说的“中国中亚关系的见证者、受益者”。他一直希望

能有机会表达对中国的诚挚感谢，更希望脚踏实地做中亚中

国关系的“建设者和传播者”。

（下转第 3版）

为构建中国－中亚命运共同体贡献青春力量
——习近平主席复信让中国石油大学（北京）的中亚留学生倍受鼓舞


