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最 美 职 工

本报记者 李润钊 本报通讯员 刘有瑞

在位于福建省三明溪口工业园的一企业

装备车间里，质量专员陈妹妹在高达 7米的机

床旁驻足凝视，手握着笔头在一幅画有装配

结构的机械图纸上不时做着标注。陈妹妹眼

前机床生产的大型零件足足有两米高，是金

矿开采机械的核心部位，而穿过该部件的孔

径四周螺旋线的偏移量精度要求控制在 2 微

米以内。

“从铸造到精加工，接近极致的精度要求，

都体现在这一张张机械图纸里。”对于陈妹妹

来说，在图纸上的尺寸标注、零件序列号和内

容标示中读懂装备制造的质控要点，是质检员

必备的技能。以前她依循着车间老师傅口口

相传的经验完成检验，近日她的“新师傅”将走

进工厂，带着专业计量器具为她和车间里的 50
多名工友带来机械识图的现场培训课。

陈妹妹的“新师傅”来自三明技师学院，

“机械识图培训”也是去年陈妹妹参加当地工

会开展的产业工人队伍建设改革满意度调查

时提出的培训需求。与陈妹妹一起参加调查

的 3000多名一线产业工人中，相较于“更高的

薪酬待遇”“更具挑战性的工作岗位”，超过

1000 名受访者希望接受“更高层次的技术技

能培训”，超过 50%的职工期待深化“产改”加

强技能培训工作，近两成受访者提出了数控

加工机械识图课程的培训需求。

三明市总工会迅速对职工需求作出回

应——联合三明技师学院等院校，在预设多

旋翼无人机、机电维保等 4 项“专项能力培

训”和电工、机械等 6 大项“企业定制类培训

项目”的基础上，增设 20 场次、共计 80 学时

的机械识图免费职工技能培训。今年，三明

市将计划提供公益性技术技能培训服务超过

3000人次。

为定期分析“产改”工作情况，三明市“产

改”领导小组制定实施“产改”工作满意度调

查工作机制，每年通过问卷调查、个案访谈、

入企服务等方式开展“产改”主题调研，围绕

职业发展、薪酬福利、权益维护等 30个产业工

人关心关注的话题，面向不同类型、不同工种

的产业工人代表展开满意度测评。

为保证调查范围、调查群体的广泛性、代

表性和调查结果的科学性、真实性，三明市进

一步强化组织领导，调查采取分片包干、横向

到边、纵向到底的形式开展，市总工会联合人

社部门，组成调查组深入相关“产改”试点单

位进行摸底调研。据了解，本轮满意度调查

的对象，既面向传统优势产业的一线工人和

工会干部，也着眼于构建现代产业体系，覆盖

了以氟新材料、石墨和石墨烯、稀土新能源材

料、生物医药为主的三明市战略性新兴产业

一线工人。

本轮满意度测评结果显示，当地民营企

业职工对“产改”要素资源获得与保障的满意

度评价较往年实现较大提升，而产业工人在

教育、医疗和养老三大民生领域的需求也相

较往年实现较大幅度的增长。

（下转第 3版）

“产业工人哪里不满意，就把改革推进到哪里”

本报讯（记者王伟 通讯员陈凯 刘义昂）

“今年，要为职工兴办建会入会、权益维护、

技能提升等 9 件实事。截至 5 月 6 日，已完

成线上线下培训 1760 人次，17 个工会职工

活动阵地扩容，协助解决欠薪 326 万元，新

建小微企业工会 11 家等 4 件实事，职工满意

率达 92%。”这是近日江苏省滨海县工业园

区工会主席高其荣，在工会实事“问效”会上

的汇报。

今年初，滨海县总工会成立 13 个调研小

组，深入 130 家企业，147 个车间班组进行调

研，听取一线职工和企业行政方意见，确定县

总工会年内要为职工兴办实事 12 件，镇（区、

街道）、工业园区工会兴办实事 85 件，村（社

区）工会兴办实事 139件。

为改变实事落实不够到位、打“白条”的

现象，滨海县总工会还出台了《关于建立工

会实事“问效”的实施意见》。将县、镇（区、

街道）、工业园区、村（社区）工会兴办实事的

名称、实施单位、具体责任人、分管负责人、

标准要求、完成时间等，在媒体、网站、厂务

公开栏等进行公示，接受监督；按照时序进

度，凡没有主动申请验收的，由县总工会发

函催办验收；县总工会成立工会实事考核小

组，对工会实事项目进行现场考核；以职工

民主测评作为实事是否完成的依据，凡职工

测评满意率低于 80%的，必须进行整改；每

月召开 1 次工会实事专题汇报会，通报进度，

交流做法。

该县一单位工会建立“卡友之家”的工

会实事项目落实不够到位，引发不少卡车司

机不满。2 月初，县总工会发出催办单，并投

入 50多万元，重点打造县城农贸市场“卡友之

家”，带动全县货运企业单独或联建 27 家“卡

友之家”，24小时开放，为卡车司机提供培训、

休息等服务。“工会说办的实事真办了，让人

信服。”冠恒农贸批发市场卡车司机闫海说。

“以家政服务为载体，促进自主就业是公

司承办的工会实事，原来打算下半年推进。

县总工会通知我作专题汇报，就有了工作压

力。”桥缘家政服务公司总经理乔梅花说，从 3
月初开始，公司联系省内外中介机构洽谈，签

订家政服务员输出协议，根据订单进行培训，

到 4 月中旬已培训家政服务员 2570 人次，目

前按工会实事的时序进度已完成 70%。

据了解，滨海县开展工会实事“问效”以

来，新建小微企业工会 57 家，村（社区）工会

148 家，打造东坎街道等 19 个维权工作站，化

解劳动争议 97起，职工满意率达 90%，稳定就

业岗位 3970 个，促进灵活就业 1560 人，线上

线下培训职工 4800 人次，完善提升职工书屋

76个。

建立考核小组，每月召开专题汇报会

江苏滨海工会实事“问效”杜绝打“白条”

本报记者 毛浓曦

今年“五一”前夕，连获全国“最美职工”、

全国五一劳动奖章的中核陕西铀浓缩有限公

司产业开发部高级技师温伟，忙得脚不点

地。即使在接受表彰时，他也惦记着回去完

成手头的急活。

此前，温伟已获得全国技术能手、中核集

团首席技师、“三秦工匠”等诸多荣誉，享受国

务院政府特殊津贴。很多人不会想到，这样

杰出的技术工人，仅是一名技校毕业生。

超越，唯有提高自我

作为“核二代”，温伟初中毕业就上了厂

技校。“在技校我学习并不好，但最后一学期

拿了第一名。”他回忆说。

1991 年，温伟参加工作，从事空气分离，

生产氮气、氧气。“当时，我也老出错，错了就

被罚，罚了就生气，恶性循环。”他说，那是自

己“最黑暗的阶段”。

命运的改变是在 1999 年。那一年，企业

开了一个计算机班。纯粹出于让岗位更安全

的考虑，温伟主动要求参加。

领导问他：“你一个技校生，又不懂计算

机，去干啥？”他回答：“我学呗。”

温伟下起了功夫，把计算机的各种程序代

码贴满一墙，硬背。最终，领导同意让他去试

一试，于是他就成了这个班里唯一的技校生。

领导拿来一些专业书籍让温伟“啃”，可

是自学计算机谈何容易，何况他还不懂外

语。而班里成员都是本科以上学历，大家单

位、宿舍“两点一线”，各自埋头开发软件。有

一次，他向同事请教：“什么叫 API？”“你也是

业余里面的高手了，这种问题就不要问了。”

同事的一句玩笑，让温伟伤了自尊——那等

于是说，你一个技校生掺和什么高科技啊？

超越，唯有提高自我。两年时间，温伟死

记硬背两三千个单词，学完大学计算机课程。

2005 年，企业需要换掉 20 世纪五六十年

代进口的老设备，温伟负责软件部分。“我们

做了一整套系统，替换掉了原有技术，这个项

目获得了中核集团的科技进步奖，我终于得

到了大家的认可。”他告诉记者。

（下转第 3版）

温伟先后承担 47项重点科研及技改项目，培养多位核工业领域优秀人才

一名技校生的技术之路

5月 9日，货轮停靠在宁波舟山港穿山港
区装卸货物（无人机照片）。

今年以来，宁波舟山港作业繁忙，港口运
输生产实现平稳增长。据统计，宁波舟山港4
月份完成集装箱吞吐量 312.64万标准箱，货
物吞吐量1.14亿吨，较前几月稳步回升。

宁波舟山港持续推进智能化改造，在港
口吞吐量、智能化作业能力、多式联运等方面
不断取得新进展。今年一季度，宁波舟山港
完成货物吞吐量3.31亿吨，同比增长9.14%，
完成集装箱吞吐量 818.78万标准箱，同比增
长3.48%。

新华社记者 翁忻旸 摄

宁波舟山港：

吞吐量稳步回升

新华社北京5月 9日电 5 月 8 日，国家主席习近平就卢

旺达遭受暴雨灾害向卢旺达总统卡加梅致慰问电。

习近平表示，近日卢旺达多地遭受暴雨灾害，造成重大人

员伤亡和财产损失，我谨代表中国政府和中国人民，对遇难者

表示深切的哀悼，向遇难者家属、伤者和灾区人民致以诚挚的

慰问。相信卢旺达一定能够战胜困难、重建家园。

就卢旺达遭受暴雨灾害

习近平向卢旺达总统卡加梅致慰问电

本报北京5月9日电（记者北梦原）海关总署今天发布的

数据显示，今年前 4个月，我国进出口总值 13.32万亿元，同比

增长 5.8%。其中，出口 7.67万亿元，同比增长 10.6%；进口 5.65
万亿元，增长 0.02%；贸易顺差 2.02 万亿元，扩大 56.7%。4 月

当月，我国进出口 3.43万亿元，增长 8.9%。

从结构来看，今年前 4 个月，一般贸易进出口比重提升。

一般贸易进出口 8.72 万亿元，增长 8.5%，占我外贸总值的

65.4%，比去年同期提升 1.6个百分点。（下转第 3版）

前4个月我国外贸进出口同比增长5.8%
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本报讯（记者康劲）“通过问题

大梳理、难题大排查，着力打通工作

的堵点淤点难点，找准查实突出问

题，细化整改目标任务，开展专项整

治，推动问题解决，让职工群众切实

感受到实际成效。”近日，在甘肃省

总工会召开的学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想主题教育

领导小组会议上，省人大常委会党

组副书记、副主任，省总工会主席胡

焯强调，要推动党员干部将焕发出

来的学习、工作热情转化为攻坚克

难、干事创业的强大动力，推动工会

工作走在前面进入“第一方阵”。

连日来，甘肃省总深学细照笃

行、真懂真信真用习近平新时代中

国特色社会主义思想，一体推进理

论学习、调查研究、推动发展、检视

整改、建章立制等重点措施，统筹组

织好读书班、专题党课和调研活动，

对标先进查找差距，锚定目标加快

追赶，做到以学铸魂、以学增智、以

学正风、以学促干。

4 月以来，甘肃省总按照日清

理、周督办、月调度的实干作风，推

动智慧工会建设迈出大步，大宣传

工作格局加快形成，劳动和技能竞

赛全新升级，“县级工会加强年”暨

强县级工会行动换挡提速。

甘肃省总按照统一规划、统一

建设、统一搭建平台的要求，集中人

力、物力、财力，推进智慧工会建设

驶入“快车道”。建立“大宣传”工作

格局机制，借助中央和省级媒体及

各市州县区宣传力量，周密策划组

织记者深入基层采访，启动劳模记

录工程，积极策划推出一批艺术感

强、故事真实感人、视角脱俗新颖的

优质作品。通过进一步完善劳动和

技能竞赛体制机制，使竞赛更紧密地围绕省委、省政府确立的

重大项目建设和构建现代化产业体系的要求开展进行。全面

推进“县级工会加强年”暨强县级工会行动，确保实现“一年打

基础，两年大变化，三年上台阶”的工作目标。

“坐而言要少，起而行要多。”目前，甘肃省总主题教育领

导小组成员和省总党组成员，大兴调查研究之风走深走实，到

企业生产车间、县级工会服务阵地、户外劳动者驿站和职工子

女托管班，深入开展破解工会工作难题的对策性调研、深化工

会重大工作项目的跟踪性调研、聚焦典型案例的解剖式调研

和坚持推动落实的督察式调研，梳理各领域、各环节的重点问

题清单和典型案例清单，紧盯不放一抓到底。

胡焯表示，主题教育是一件事关全局的大事，领导小组、领导

小组办公室、各党支部要压紧压实责任，做到同频共振、同向发

力，推动主题教育各项任务落细落实、见行见效。
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新华社北京5月9日电（记者魏玉坤）国家统计局 9日发布

数据显示，2022年全国城镇单位就业人员平均工资保持增长。

统计数据显示，2022 年，全国城镇非私营单位就业人员

年平均工资为 114029 元，比上年增长 6.7%，增速比 2021 年回

落 3个百分点，扣除价格因素实际增长 4.6%；城镇私营单位就

业人员年平均工资为 65237元，比上年增长 3.7%，增速比 2021
年回落 5.2个百分点，扣除价格因素实际增长 1.7%。

行业间、地区间工资水平差距较为明显。国家统计局人口

和就业统计司司长王萍萍表示，2022年，无论是在城镇非私营

单位还是在私营单位中，就业人员年平均工资水平排在前三位

的行业均为技术含量较高的信息传输、软件和信息技术服务

业，金融业，科学研究和技术服务业。（下转第 3版）

2022年全国城镇单位就业
人员工资水平保持增长

5月 9日，北京朝阳区温榆河公园，芸上梯田油菜花开成
海，层层梯田，错落有序，吸引四方游客打卡拍照。

温榆河公园是北京城市最大“绿肺”，这里作为首都大尺
度绿化的一张“金名片”，是建设美丽北京、打造公园城市的重
要承载区域。 本报记者 蔚可任 摄

首都绿化“金名片”

福建三明建立“产改”工作满意度调查机制，产业工人提出建议，专业团队

论证实施，工会干部带头服务——


