
刘焕荣 肖辉昌

从今年初开始，油藏动态监测中心临盘监测项目部

在测试井一线班组中实施了“五个三”班组工作法，促进

了安全生产工作顺利开展，保证了测井生产任务的顺利

完成。

班前会上“三查、三交”。“三查”即查当班员工工作

服穿戴，查员工安全用具、劳保用品是否佩戴整齐，查员

工精神状态是否良好。“三交”即交代当班测试井任务、

交代安全注意事项、交代技术操作要领。

工作之中做到“三细”“三保”，即细心观察员工的安

全意识是否强，保人身安全；细心查看测井仪器和车辆

设备及使用工具是否处于安全状态，保设备运行安全；

细心检查周围环境，是否存在不安全因素，保证施工现

场安全。

收工会上进行“三总结点评”：总结点评测试井施工

任务完成情况；总结点评材料使用消耗情况；总结点评

安全生产标准化情况。

“五个三”班组安全工作法的开展，加强了班组管

理，激发了班组活力，增强了员工“安全第一”的意识，

也让那些容易产生侥幸、麻痹心理的员工对安全提高警

惕性、产生敬畏感，远离违章违规，将自觉安全融入日

常，成为习惯。今年以来，该项目部未发生任何事故，实

现了安全生产，保证了测井生产任务的顺利完成。
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海拔 3280米，他们首战告捷

他山之石他山之石G

“智慧工地”“智慧工地”

李秋卫

“ 干 活 光 图 快 不 行 ，质 量 必 须 达 标 才

行！”38 岁的冀中能源峰峰集团牛儿庄采

矿公司巷修区掘进 2 队班长韩海柱干工作

雷 厉 风 行 ，坚 持“ 一 次 就 做 对 ，一 次 就 做

好”的施工质量管理原则，在班中倡导先

干好再干快，还注重运用有效方法和创新

技术完成任务，确保班组各岗位干活又快

又好。

“什么叫差不多？每根锚杆间排距、角

度、外露长度、扭矩必须达到标准，马上重

新整改返工，要做到分毫不差。”韩海柱严

肃地对责任人小冯说。

他按照“谁施工、谁负责”的要求，在各

岗位之间开展标准化作业竞赛，营造“比学

赶超”的氛围。为提高班组整体安全操作水

平，韩海柱采取“老带新、强带弱”结对子、班

前小课堂、现场实物教学等方式，开展“传、

帮、带”活动，全面提升班组全员安全生产技

术素质。他们班组所在作业地区的皮带、线

缆、管路、水沟、物料等均达到“七条线”的标

准，职工不规范行为逐月下降，现场工程质

量实现动态达标标准，安全文明施工环境进

一步得到提升。

“干就干最好，争就争一流”，是韩海柱

的信条。在 5605 卡规车车房及车场施工

中，为提高成巷质量，他潜心钻研岩石光面

爆破技术。经过数次实验的深淘槽分次爆

破掘进法，不仅减少炮眼数量和装药量，而

且减小对巷道围岩的破坏，使矸石破碎均

匀便于装运，有效提高巷道周边轮廓外观

平整度和工时利用率，确保了该工程高质

量地按时完工。

“球”赛“球”赛

李忠好

5 月 1 日，中国宝武马鞍山钢铁股份有

限公司长材事业部炼钢二分厂区域工程师

宋健按照惯例，7 时 30 分就早早地来到炼钢

炉台。白班和大夜班 7 时 45 分交接班，炼钢

作业长董春辉、丙班值班长张璐和炉前工们

也井然有序，各就各位。操作室大屏上，监

控画面显现出干净整洁的金色炉台，醒目简

练的标语，行车穿梭，炉火璀璨，一派繁忙的

炼钢大生产壮美图景。

“宋工，2 号转炉已具备兑铁条件，开始

一组 3炉 HRB600V 钢水的冶炼。”

“好的！张值班长。这 3 炉钢水提供给

新 2 号连铸机拉坯，是进行高强钢筋生产许

可证认证的。我们 2 号 120 吨转炉已经通过

认证，具备冶炼这种材质的条件。新 2 号连

铸机认证通过了，我们马钢又增加一个适应

市场的钢材品种。请大家在冶炼过程中务

必严格遵守操作规程，成分和温度达到内控

标准和作业指导书要求。”

此时，转炉冶炼操作室墙上的闹钟指向

8时 11分。

宋健 2014 年大学毕业后在长材事业部

120 吨转炉炉台已经摸爬滚打了 8 年。他积

极参加智慧制造项目，在长材事业部智慧制

造“一键炼钢”项目中担任任务总师。在

“全面对标找差、创建世界一流”的进程中，

他在降低铁钢比等方面作出了突出贡献。

宋健在落实好 5 月 1 日白班冶炼的重头

戏——3 炉高强钢筋认证钢水的冶炼后，随

即进行温度统计计算平均值上报工作的交

底。4月 30日，宋健接到公司下发的通知，强

化铁水全过程温度管理。在转炉冶炼工序，

要求每天的大夜班把前一日 3 个班次铁水

KR（脱硫）后温度、入炉温度、出钢温度等 3
个温度的平均值上报到相关系统，自 5月 2日

大夜班正式实施。宋健详细地告诉董春辉和

张璐操作方法和要领，讲清强化全过程温度

控制的重要性。他们在操作室的电脑上反复

演练，直到娴熟掌握，以便传授给其他班次的

职工，准确、及时地完成此项工作。

时间在紧张的工作中流逝，钢水一炉接

一炉冶炼成功。10 时 27 分，3 炉认证钢水冶

炼完毕。

此时，宋健也已将炉前《炼钢二分厂成本控

制一览表》上的数据更新完毕。一目了然的成

本看板管理，同样也凝结着宋健辛勤的劳动。

除了必要的案头工作和开会研讨交流，

宋健都在现场跟踪冶炼，日日看，天天盯。

根据每天下发的钢种计划，瞄准铁钢比目

标，在保证转炉热平衡条件下，调整装入制

度，制定最优、最好性价比的废钢配比，确定

转炉冶炼每个班加料配比。这是搞好转炉

冶炼，保障生产平稳的基石，也是钢轧一体

化大生产降本的大头。

下午，宋健从炉台回到办公室，埋头进行

4 月份铁钢比等炼钢成本指标的核算。过了

许久，宋健的目光离开电脑屏幕上一串串数

据，青春的脸上流露出欣悦的笑容：4月份，铁

钢比 0.888，吨钢降本 35.5 元，完成了公司和

事业部下达的艰巨的降本任务。

青春绽放金色炉台青春绽放金色炉台

5月6日，在浙江省宁波舟山港北仑矿石码头机修分部修理三班举行了一场别开生面的
“足球”焊接比赛，选手们需要在2毫米厚的球体表面上焊接90条焊缝，焊接完成后，球体内
还将进行强度测试，检验焊接质量。通过焊接“球”赛，展现了焊工们的精湛技艺，激发了他
们比学赶帮超的热情。 蒋晓东 摄

近日，在中铁十二局建安公司山西省忻州市神池南
新建文体中心项目现场，“智慧工地”系统正高效运行。
该系统基于 BIM技术打造的智慧工地管理平台，实现 AI
智能识别摄像头全天为项目安全保驾护航，提高了一线
班组的项目综合管理水平和施工效率。 王博 刘晓燕 摄

单旭泽 魏俊滔

5月 1日，位于青海省大柴旦镇海拔 3280
米的山 6侧井井场上，寒风凛冽，雪花飘舞，一

面鲜红的“党员突击队”队旗猎猎招展。中石

化经纬有限公司胜利地质录井公司新疆录井

部 SL255队队长吕政、技术骨干李继良和队员

正忙着进行设备保养维护，整理地质资料。

这个“五一”，SL255 队在风雪中首战告

捷，提前 3天完成了第一口任务井——山 6侧

井的钻进进尺指标。

山 6侧井是青海省柴达木盆地马北凸起

马海东构造带山 2南断块上部署的一口侧钻

井，录井施工难度大，鲜有经验可借鉴。吕政

带队迎难而上，克服高原反应，研究地质特

性，制定可行性施工方案。

SL255 队以最能打硬仗、最能扛责任著

称。此次出征，7名队员将承揽青海项目 4口

井的录井施工任务，预计工作时间6到7个月。

进入关键目的层，各岗位技术员昼不休、

夜不寐，轮流紧盯各项实时数据，在每个关键

节点判断岩性、卡取层位。每天 21 时，夜班

队员毛文威拉紧棉衣，走上岗位。他一边哈

着白气，一边麻利地捞砂。

一晚上的进尺，屋外近百包的岩屑需要鉴

定。岩屑被冻得硬邦邦，看到队员王登东犯

难，李继良取来榔头、碟子，又去打来一桶热水，

他指导王登东用榔头敲掉部分岩屑，放在盛有

热水的碟子里一漂，岩屑终于被“驯服”了。

“你真有法子。”王登东佩服极了，他配合

李继良熟练地挑着岩屑，时而用手捏捏，时而

用放大镜细究，时而滴上几滴试剂……

两人鼻子冻得通红，回到室内稍微暖和

一些后，便开始细描，紧接着就绘制随钻剖面

图，全力恢复井下地层全貌。

与 平 原 相 比 ，青 海 高 原 含 氧 量 仅 为

70%。队员们会经历一天四季、沙尘暴等天

气，营房上曾经生锈的铁皮被风沙打磨得锃

亮。昼夜温差达 20 摄氏度，紫外线强度 20
倍，脸被晒得黝黑、脱皮。

李继良和吕政总结出“快反措施”，与工程

方协商沟通，在进目的层前 50米进行两特带

班，当发现油气测值升高时，将钻压降低，不定

点循环。同时，录井队快速反应，55岁的王卫

东带着队员陈彪、杜常宁进行烘干、挑样、荧光

滴照、三维荧光、地化等一系列操作，在 6分钟

内完成油气显示的确认。

SL255 队凭借扎实的技术功底，让复杂

难题得到解决，为青海高原的油气开发积累

了经验。

5月，南方的天气说变就变。中国铁建电气化局昌景
黄高铁江西境内的“四电”工程建设者坚持防范在先，确保

“四电”工程施工不受天气影响。5月4日，正在乐平市境
内放线作业车上空中作业的该局三公司一线班组员工，争
分夺秒确保放线作业任务如期完成。 郑传海 田琦 摄

防范在先

先干好再干快

这个“五一”，挺进地下6000米
找油找气就是钻井人的使命，能看到自己打的井出油，那种成就感简直“爆棚”，人生也跟着闪亮了

本报记者 吴铎思 本报通讯员 侯红丽

5 月 1 日早上，在新疆阜康以北 60 多公

里的沙漠里，天空湛蓝，中国石油西部钻探克

拉玛依钻井公司 XD70104 钻井队夜班员工

带着一夜的疲惫，走向由列车房围成的营地。

在营地中间，一面鲜红的国旗正迎风招

展，如果再往远处望一望，就会发现连绵的天

山雪峰成了营地的背景，好似海市蜃楼。

然而与美景相比，风沙就显得十分不解

风情。它们呼呼吹过，带起地上虚浮的沙粒，

粘得人身上、脸上、耳朵里都是，一张嘴说话

就能听到自己嘎吱嘎吱嚼沙子的声音。

“帮助消化嘛。”52 岁的井队党支部书记

陈健自我解嘲。他说目前正在施工的是阜北

9井，设计井深 6160米，已经打到了 4789米。

“要挺进地下 6000 米并不是件容易的

事，尤其是这种探井，难度很大。”陈健有 33
年的钻井经验，身经百战，和不到 40 岁的队

长侯满峰搭班子带队伍。这个劳动节，他们

带着 22人一起在井上过。

井场上，24 岁的外钳工杨明、33 岁的井

架工张永虎、37 岁的内钳工宋晓刚正在钻台

上忙碌，要把钻具从井内提出来。三人都来

自甘肃，干钻井的时间 1到 4年不等。

杨明鼻梁上架着眼镜，脸上还有未脱的

稚气。他的家乡在敦煌，从小就习惯这样的

自然环境，即使跟着井队在沙漠里打井两

年，大多数的节假日都在井上过，也没有觉

得很苦。

“劳动最美。我现在是外钳工，希望今年

通过努力走向更高的岗位，还要利用休息时

间把驾照考了。”这个年轻人认认真真地把工

作和生活做了规划。

个子高高的张永虎已经是两个孩子的父

亲，他在每个月 10天的休息时间里赶回家中

和妻儿团聚。“如果计划得好，又能买上票，第

二天早上 7点半就能到武威的家里。”他说。

井场在人迹罕至的沙漠里，手机信号极

差，生产上使用的是专用电话，而员工们与家

人联络不如在城市中那么便利。

“要走出去 30公里信号才能满格，营地只

有一个地方还行，但也只能打电话，不能视频。”

每天都和家人通话的张永虎对此“了如指掌”。

站在 12米高的钻台上往远看，只有一条

蜿蜒起伏的沙土路将井场与外界相连。大家

说，干了这一行，就少有节假日能陪家人一起

过，但找油找气就是钻井人的使命，能看到自

己打的井出油，那种成就感简直“爆棚”，人生

也跟着闪亮了。

有人还乐观地说，其实沙漠里风景也不

错，除了钻井人，还有骆驼和黄羊会来串门，

它们远远地站在沙坡上，好奇地围观井场，听

钻机轰鸣打破多年的沉寂，然后再踱着步子

离开。

钻台一角，技术员王立忠正在检查电动

节控箱，他 36岁，参加工作 16个年头，在准噶

尔盆地东部打了不少井。

“这是一口一级风险井，各种设备都要

保证处于完好的状态。目前井下出现了一

段泥岩，非常难打，15 个小时才向下钻进了

11 米，但这种困难是暂时的，我们有信心克

服它。”他说。

王立忠检查完毕，又忙着招呼值班水车

往井场外开。原来，200 米外有一辆满载的

罐车无法爬上沙坡把物资送进井场，正在等

着水车“拉它一把”。

此时日上中天，两峰骆驼在罐车旁悠闲

地嚼着野草，不时瞥一眼王立忠和司机们忙

前忙后的身影。风沙过处，他们的身后，大片

大片的沙漠植物正在返青。

“五个三”班组工作法保安全

石启元

近日，安徽淮北矿业集团临涣选煤厂首

期“凝智聚力、克难攻坚”项目通过厂考评验

收，对已完成并取得良好成效的东区主厂房

供电系统改造、加压实现免透溜槽、加压过滤

机加压仓密封性改造等三个项目分别给予 1
万到 3万元的重奖。

在高质量建设智能化选煤厂、高质量建

设“安徽省绿色工厂”推进工作中，该厂树牢

“创新是引领发展的第一动力”理念，充分激

发基层创新活力、调动职工聪明才智，集智攻

坚，深入推进科技创新和技术改造，大力开展

“凝心聚力、克难攻坚”项目的实施。攻坚项

目推行“揭榜挂帅”机制，以公开征集、公开发

布、公开支持的方式，集聚全厂力量揭榜攻

关。他们坚持有利于提高效率效益、有利于

改善职工作业环境、有利于减轻职工劳动强

度原则，群策群力解决安全、生产、环保、经营

等方面的瓶颈难题，推动高质量发展。

该厂成立以厂总工程师为组长的“凝心聚

力、克难攻坚”项目实施领导小组，围绕长期困

扰安全、生产、环保、经营等方面的瓶颈问题，

采用上下结合的方式进行立项。一方面由厂

方项目领导小组指定项目课题，另一方面由基

层各车间结合自身实际自主申报项目课题，经

厂审核研究通过后的项目面向全厂职工公开

张榜发布。“我们把需要攻坚的技术项目进行

张榜，英雄不论出处，谁有本事谁就揭榜。把

项目交给真正想干事、能干事、干成事的人去

做。”该厂技术环保部负责人表示。

在开展“凝心聚力、克难攻坚”项目实施

中，该厂积极发动职工揭榜。无人揭榜的攻

坚项目，由厂部指定揭榜人，下达攻坚任务。

厂方搭台，基层“唱戏”，“揭榜挂帅”把全厂上

下各方的创新资源有效整合到一起，从需求

侧发力攻坚，推动成果落地转化，破解难题助

推发展。

“ 揭 榜 挂 帅 ”

班组现场G

邵黎飞

5 月 1 日，当各地景区“人从众”的时候，在闻名遐

迩的新疆吐鲁番火焰山下，一群身着“石油红”工作服

的人正在鲁克沁油田鲁 8—17 井进行紧张忙碌的测井

施工。

他们是中油测井吐哈分公司生产测井项目部 C2707
作业队的员工，将在井场度过一个难忘的劳动节。

“早上 7 点我们就出发了，9 点到达井场开始测井施

工。”作业队长王兴家说。

石油测井人由于工作性质所决定，一年 365 天、一

天 24 小时随时待命。只要接到任务，就立即出车，赶

赴井场开始施工。

5 月伊始，火焰山下的气温已然显露出自己的“威

力”。中午时分，随着气温逐渐上升，员工们只能穿着衬

衣干活了。

“穿戴劳保护具上岗是干好工作的前提，单位为我们

定期配发了防静电工服、衬衣，干起活来心里很踏实。”员

工李玉虎补充道。

吐哈分公司始终坚持以人为本理念不动摇，强化安

全管控、完善安全措施。同时把确保广大员工的身体健

康作为重中之重，真正做到企业发展和员工健康两统一、

两促进。

56 岁的王兴家说，石油测井工作就是安全第一、质

量优先，只有把每一口井的地层资料取全取准，才是作出

了测井人的积极贡献。

“所有的节日都能看见测井人为油拼搏的身影，

能够为多发现油气资源干工作我们很自豪。”员工冯

旭军说。

火焰山下过“五一”


