
在贵州省仁怀市长岗镇太阳村百花

香中蜂养殖专业合作社基地里，一排排整

齐的蜂箱映入眼帘，成群的蜜蜂嗡嗡作

响、飞进飞出，穿梭于山间田野采收着“致

富蜜”。

“这边对于养蜂来说条件最好不过

了，依托山林里的五倍子花、野刺花等中

药材花，成就了良好的蜂蜜品质，我养的

蜂一年能割两次蜜，现在合作社养有中

蜂 300 多箱，一年能采 2500 余斤蜂蜜，收

益约 25 余万元。”合作社管理人李太学介

绍道。

近年来，太阳村通过党建引领、党员带

头、合作社示范，以“党支部+合作社+公

司+农户”的模式发展蜂产业，并且为有意愿

养蜂的农户提供蜂箱、设备及技术等，同时大

力对接市场，打造“线上+线下”的销售模式，

拓宽销售渠道。截至目前，太阳村有蜂农 30
多户，养殖蜜蜂 1200余箱，年产蜜约 1.6万斤，

年产值可达 110余万元，为村级集体经济增收

15万元。

“下一步，我们将依托富足的蜜源和独特

的生态环境优势，积极践行‘绿水青山就是金

山银山’的发展理念，除发展中蜂产业外，积极

探索多形式产业发展模式，做大做强天麻、林

下肉鸡及中药材等产业，打开村民增收致富新

通道，让农民腰包更鼓、日子更美。”太阳村党

支部书记向鹏说。 （江小霞）

发展林下蜂产业 拓宽群众致富路
“今年我们计划投资 6.3 亿元，新建年产

18 万吨的液态奶加工厂项目，供电公司安

排专人和我们对接项目进度，让我们安心专

注生产。”近日，河北康宏牧业有限公司负责

人在介绍当地保障企业用电服务时说。

眼下河北衡水市故城县各大企业陆续

进入“开工季”，国网故城县供电公司科学研

判辖区电量增长点和企业用电需求，提前做

好电网规划建设，切实做到“让电等发展”，

护航企业用电无忧。

该公司坚持数据驱动理念，通过“网上

电网”系统的电网诊断分析功能，超前谋划

电网建设储备项目，结合客户用电需求制

定“一对一”电网建设方案。该公司积极落

实“带电招商”服务举措，与县发展和改

革局、自然资源和规划局等政府部门建

立月度沟通机制，及时了解政府招商引

资 情 况 ，建 立 重 点 项 目 企 业 信 息 台 账 ，

并动态更新。开展“电力走千企”活动，

先后走访 24 个省市重点项目企业，为企

业提供合理用电、节约用电、安全用电等

个性化能效方案 13 个，解决客户用电难

题 7 个，促进全县大工业售电量同比增

长 31%。

下一步，该公司将组织人员开展常态

化走访服务活动，帮助企业解决用电难

题，助力企业稳产增产，为企业赶订单抢

市场送上“满格电”。 （张一鸣 孔秀清）

推进电网规划建设 优化电力营商环境
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“筑友驿站”揭牌启用
近日，广东深圳国际交流中心项目“筑友驿站”揭牌启

用，一线建筑工人有了歇脚地、蓄能站、暖心窝。站点服务设
施一应俱全，能解决工人饮水、就餐、休息、充电等实际问
题。另外，站内还安装了“蜂鸣信箱”，工友可投递意见信，项
目会根据工友实际需求，不断升级拓展站内服务项。目前，
中建八局南方公司在建设一线已打造15个“筑友驿站”。

本报记者 刘友婷 本报通讯员 吕立卓 摄

本报北京4月 27日电（记者赖志凯）今

天，记者从北京市公安局刑侦总队获悉，北京

警方日前侦破一起包工头组织利用农民工恶

意讨薪案件，成功抓获涉案人员 35 人，核破

案件 13起，涉案金额高达 700余万元，涉及北

京市东城、朝阳、海淀、通州、大兴、密云等 6
个区。

今年初，在北京某工地，30 多名工人围

堵在项目部内外，正常施工无法进行。这些

农民工都是来讨薪的，其中有几名包工头格

外卖力，各种煽动工人情绪。即便派出所民

警到达现场，这些人也丝毫不惧，甚至阻碍民

警执法，推搡民警。

民警经过调查后发现，所谓的讨薪并不

是合理的薪资，而是合同约定之外不合理的

薪资。根据警方调查，有人在背后操纵恶意

讨薪，正是那些叫得最欢的包工头。

原来，这些包工头在微信群中跟工人沟

通，组织大量工人到项目部闹事，甚至让女性

农民工装病等来增加影响力。他们知道工地

上工期很重要，为了不耽误施工，施工方只能

满足他们的要求。

这样的恶意讨薪引起了公安机关的重

视，北京市公安局刑侦总队二支队就此案展

开了调查，并进行了串并案。从去年 9 月份

以来，北京 6 个区都出现过类似恶意讨薪案

件，而这些案件隐约都有联系，组织犯罪的人

大多都是老乡。

被恶意讨薪的工地大多存在实名制管理

不严格和劳动用工不规范的瑕疵。包工头会

在工地里先承包一些贴瓷砖、刷油漆的工程，

然后签订一个以工程量结算的合同。等施工

到了一半，他们会以各种理由要求更换结算

方式，按照“大小工”的市场价按天结算，索要

高额薪酬。

如果施工方不同意，他们就会组织农民

工围堵工程部恶意讨薪，而农民工可能察觉

自己被利用了，但是确实能多拿一些钱，也就

心甘情愿地被这些包工头煽动利用。而包工

头们往往能拿到比一开始签订合同高出一倍

的薪资，这样的利润让这些人越发疯狂，而农

民工最后得到的往往却很少。

刑侦总队组织共计 200余名警力在北京、

山东、四川等 4 个省市 10 个区市展开了集中

收网行动，成功抓获涉案人员 35人，核破案件

13起，涉案金额高达 700余万元。这些不法分

子对实施恶意讨薪行为供认不讳，最终都因

涉嫌敲诈勒索被北京警方依法刑事拘留。

目前这起案件还在进一步深挖中，希望

有发现类似违法犯罪线索的相关单位及时

报警。

警方提醒企业等相关单位，要严格用工

流程和工人管理，不要给不法分子留下可乘

之机。虽然这次案件中被利用的农民工没有

被抓，但警方希望农民工朋友要踏实工作，不

要被这些有心人所利用。

组织老乡在微信群中沟通，专门盯着有管理瑕疵工地

以讨薪之名敲诈工地，35人被刑拘！
警方提醒，企业应严格用工流程和工人管理，农民工要踏实工作，不要被有心人所利用

本报讯（记者张世光）日前，黑龙江省房

屋市政工程安全生产“开工第一课”视频培训

会议在哈尔滨举行，黑龙江省、市、县三级住

建主管部门，建设、施工、监理等单位 1400余

人参加培训。

4 月份是黑龙江省房屋市政工程项目开

复工的重点时段，随着天气渐转，企业复工需

求持续加大，项目大范围集中开复工。为了

确保企业发展和安全两手抓、两不误，黑龙江

省住建厅组织了此次培训，通过送培训到企

业的方式，让相关企业明确自己应该做到、做

好的安全事项，推动企业安全生产从“要我

防”向“我要防”转变。

“此次培训聚焦项目开复工关键节点，邀

请多名省内行业安全专家，从施工安全管理

实务、建筑施工安全检查、防范高处坠落安全

管控、建筑施工安全生产标准化工地建设等

方面开展教育培训，推动企业进一步落实安

全责任，强化安全意识，加强安全管理，防范

安全隐患，夯实安全基础，提升本质安全水

平，全面筑牢年度安全生产第一关。”黑龙江

省住建厅相关部门负责人告诉记者。

“曾经有一个统计，高坠事故占全省建筑

类安全事故 40%左右。”防高坠安全管控技术

措施主讲人中建三局城建公司（龙江）安全总

监高文龙在授课中指出，他在课件中用图示

的方式将建筑工地可能出现的高坠风险点清

晰标注出来，让听课学员一目了然。“这里面

既有国家级、省级培训教材中的图片，也有这

些年来在工作中积累的案例。”据介绍，中建

三局自三年前采用了行之有效的预防高坠事

故管理措施，企业安全隐患排查中高坠隐患

占比从 60%下降到 20%。此次授课中，中建

三局也将成熟做法进行了共享。

为了让培训效果落地，本次培训在设计

伊始就注重将“安全生产”与“企业自身利益”

紧密结合。按照黑龙江省住建厅的授课要

求，黑龙江省建设安全协会秘书长丁诞生在

讲授时着重讲述了，对于取得不同等级安全生

产标准化企业、安全生产标准化工地，可以享

受安全责任保险浮动费率的下调优惠政策。

“此举将有效降低企业的运营成本，让守

规矩、积极参与标准化建设的企业获得实

惠。”黑龙江省住建厅相关部门负责人告诉记

者，安责险共 6项浮动费率费，最多可使企业

享受 4.2折优惠，这是黑龙江省住建厅在安责

险制度实施前与 18家保险公司多轮商议后，

为企业谋取的优惠政策。

“这样的培训干货满满，听起来很解渴。”

黑龙江省建工集团安全管理部经理徐波在参

加完培训后表示，“在项目开工建设之初能够

有这样一个培训，为我们做了很好的提醒，很

有必要，希望再从不同角度、不同层次多一些

这样的培训。”

黑龙江住建系统送培训到企业，防范化解安全生产风险

“开工第一课”共话安全

4月25日，社区工作人员带领工地劳动
者学习简单的放松操。

当日，浙江省湖州市吴兴区龙泉街道祥
和社区的党员志愿者进入湖州城建集团的
建设工地，开展健康知识普及、心理沙盘游
戏、健身操、量血压等活动，把职业病防治法

相关知识送进工地，提高劳动者自我防护意
识和能力，切实保护劳动者职业健康权益。

4月25日~5月1日是第21个全国职业
病防治法宣传周，主题是“改善工作环境和
条件，保护劳动者身心健康”。

新华社记者 徐昱 摄

同做放松操

提高健康意识

云南公布一批重大失信联合惩戒对象名单
本报讯（记者黄榆）近日，云南省人力资源和社会保

障厅向社会公布了 2023 年第二批重大劳动保障违法案

件和 2023 年第一批拖欠农民工工资失信联合惩戒对象

名单。

本次公布的重大劳动保障违法案件共 5件，涉及 5户

用人单位；公布的失信联合惩戒对象名单共 7 条，涉及 7
户用人单位。其中，云南宝栋建设工程有限公司共拖欠

192 名劳动者劳动报酬达 874.3759 万元，现责令限期改

正，逾期未改正，列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象

名单。

据了解，这些案件均是近期云南省部分州（市）、县

（市、区）人力资源和社会保障部门查处的工资支付类重

大劳动保障违法案件，涉及的用人单位将被计入诚信档

案，推送省信用信息共享平台，相关部门对其失信行为进

行联合惩戒。

青海退还666家企业农民工工资保证金1.8亿元
本报讯（记者邢生祥）记者日前从青海省人社厅获

悉，为扎实开展全省助企暖企春风行动，青海于 2 月至 4
月中旬在全省范围内开展农民工工资保证金专项检查。

截至目前，青海为 666家企业退还农民工工资保证金 1.8
亿元。

青海通过实地检查大力推行“以银行保函、保证保

险”替代工资保证金存储形式，严格落实“合同额在 3 亿

元以上的，存储比例为 1%，金额不超过 600 万元；合同额

在 1 亿元以上至 3 亿元的，存储比例为 2%，金额不超过

300 万元；合同额在 1 亿元以下的，存储比例为 3%，金额

不超过 200 万元”的差异化存储要求，主动对接服务企

业，做好差异化存储保证金的审核备案，切实减轻企业资

金负担。

同时，青海各地对人社部门管理的工资保证金简化

资金退还程序，畅通退还渠道，确保工资保证金依规退

还、及时退还、应退尽退。主动联系对接企业，讲清政策

规定，让企业及时回笼资金，减轻企业资金压力。

此外，青海对工资保证金的管理统一标准、规范流

程，对检查发现的具体问题形成问题清单，由各市州人社

部门主要领导签字认领，并要求各地根据问题清单有针

对性地制定整改方案，明确整改责任人、整改时限。

青海省人社厅相关负责人表示，今后将结合根治欠

薪夏季专项行动，对照此次检查调研问题清单和各地整

改方案，组织“回头看”，确保各地、各部门政策落实到位、

问题整改到位，切实减轻企业资金压力，确保企业合法权

益，为助企暖企春风行动增光添彩。

15名工人被欠7.3万元 求助调解中心后3天讨回
本报讯（记者刘旭 通讯员顾典）近日，李龙等 6 名农

民工来到辽宁大连高新区劳动争议调解中心，送上了一

面写有“讨薪维权暖人心，排忧解难似亲人”的锦旗，代表

15名农民工表达对调解中心 3天就帮他们讨回欠薪的感

激之情。

5 月到 6 月，是滨海城市大连海带收获季节，如不抓

紧抢收，不仅卖不上时令价，海带还会烂在海里，因此，这

时养殖户急于招人收获海带。

然而，因为需要在海水中作业，工作非常辛苦，招人

不易。地处旅顺黄泥川的海带养殖户吕林森（化名）好不

容易招来了从吉林、内蒙古、河南来的 15 名农民工。因

为这一带养殖户很多，这个季节都急于用人，也都招工不

易，因此互相“挖人”问题经常发生。

为了留住这 15名农民工，吕老板承诺：干到年底，加

10天工资，每天按 370元~450元支付。可到年底结算时，

老板并没支付承诺的 10 天工资，15 个人计 7.3 万元。李

龙等多次找吕林森讨要欠薪，但不被理睬。3月 24日，他

们来到大连高新区劳动争议调解中心求助。

大连高新区劳动争议调解中心 2017年 7月由高新区

总工会、高新区法院、高新区人社局劳动仲裁共同成立，

为“工会+仲裁+司法”即“调裁审”联动调处劳资纠纷模

式，截至今年 3月底，已成功调解劳资纠纷案件 376起，累

计为劳动者争取经济利益 809余万元。

调解中心特聘律师初洪军受理了这起欠薪案，决定

帮助农民工讨回欠薪。他给吕林森打电话告知，调解中

心已受理了这起欠薪案，可吕林森对欠薪矢口否认；第二

天，初洪军又打电话，经过一番工作，吕林森承认了欠薪

事实，同意付钱。

因担心有变，初洪军第三天又打电话核实还款时间、

地点，然后马上在新建立的微信群发出通知。3月 26日，

李龙等人很快拿到了拖欠 3个多月的欠薪。

内蒙古向用人单位发出

劳动法律监督提示函
本报讯（记者李玉波）日前，内蒙古

自治区工会劳动法律监督委员会向全

区各用人单位发出劳动法律监督提示

函，提醒各用人单位依法招用劳动者、

及时与劳动者订立劳动合同、保障劳动

者获得合理劳动报酬、依法足额为劳动

者缴纳各项社会保险、合理安排劳动者

休息休假、协商解决劳动关系问题，积

极共建和谐劳动关系，共促企业持续健

康发展。

劳动法律监督提示函要求，各用人

单位不得招录童工，不对劳动者民族、性

别以及恋爱、结婚、生育等方面进行就业

限制，平台企业不违法限制劳动者在多

平台就业；及时与劳动者订立劳动合同，

合理规定双方权利义务；科学制定劳动

报酬标准，按时足额向提供正常劳动的

劳动者支付不低于当地最低工资标准的

劳动报酬，建立合理的工资增长机制；工

程建设和施工单位根据《保障农民工工

资支付条例》规定，开设、使用农牧民工

工资专用账户，按时足额以货币形式发

放农牧民工工资；各种书面或口头约定

“工伤自负”、放弃参加社会保险等行为

均不具有法律效力；合理安排劳动者工

作量和劳动强度，确需加班按《劳动法》

规定，每周工作时间不超过 44 小时，每

月加班时间不超过 36小时，并依法发放

加班工资；实施企业民主管理，在制定、

修改或决定直接涉及劳动者切身利益的

规章制度或重大事项时，充分听取工会

和劳动者代表的意见建议；积极建立完

善集体协商制度，通过协商的方式解决

劳动纠纷；倡导新就业形态行业就薪资、

劳动强度、安全健康等问题开展行业或

区域集体协商。

山乡架设振兴路
4月 26日，施工人员在同赛公路扎毛河

特大桥项目现场作业。
目前，同赛公路扎毛河特大桥项目正在

紧张施工中。同赛公路起点位于青海省黄南
藏族自治州同仁市郭麻日新村，终点位于河
南蒙古族自治县赛尔龙乡（青甘界），全长
204公里。公路建成后，将极大改善青甘川
交界涉藏地区交通条件。

新华社记者 张宏祥 摄


