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近日，广西百色市田东高速服务区，一位 16 岁的少

女报警称父母收了 26万元彩礼，在没有经过她同意的情

况下，将她许配给当地男子。女孩出逃打工后被男方找

回，准备拉回四川老家。

虽然这已不是简单的天价彩礼的事，但又一次将备

受争议的天价彩礼呈现在人们面前。此事之前一天发布

的今年中央一号文件明确提出，扎实开展高价彩礼、大操

大办等重点领域突出问题专项治理。

天下苦天价彩礼久已！彩礼的兴起有其复杂的社会

历史原因。不断抬升的彩礼价格和由此带来的一些问题，

在农村地区对很多城市打工返乡结婚的务工者造成了实

实在在的困扰，甚至影响到了很多务工者的“终身大事”。

“先谈价再谈情”也许基于这样一种逻辑：金钱作为一

般等价物也可以用来衡量婚姻。但是，天价彩礼非但没有

成为幸福婚姻的“保证金”，反而成其“拦路虎”。这些年，

因天价彩礼导致许多恩爱的小情侣分手的新闻屡见不鲜，

有的新人因为婚礼当天彩礼突然“提价”而闹掰。

男多女少会在爱情婚姻中导致竞争，但绝不应该体

现在彩礼上；父母对女婿的保证女儿幸福能力的衡量，也

绝不该是彩礼的多寡。一位不得不支付高额彩礼的小伙

儿，如何能保证他不产生购买商品的感觉，进而像对待任

何可购买的商品那样对待自己的婚姻？

还有的人把高价彩礼当作一种攀比。“别人家的女儿

彩礼达到 20万元，为什么我的女儿不可以？”很多父母和

女性为了给自己、给家人“争面子”，把高价彩礼当作一种

手段。可是，这样的做法所带来的危害与把潜意识里把婚

姻当作“待价而沽”的货品如出一辙。当感情让位于价格，

怎么谈得上会给这段本该更加幸福的感情带来好处呢？

当然，还有这样那样的原因在推高彩礼。愈演愈烈

的问题不仅影响到个人，更带来诸多社会问题。所以，才

会有中央一号文件的明确表态。自 2021 年 4 月以来，全

国也已确立 32个婚俗改革实验区。

然而，归根结底，天价彩礼的问题是属于“私领域”的

问题，要根治还是取决于婚姻关系的双方。我们扪心自

问，我们期待子女和家人从婚姻中获得什么之时，每一个

认知健全的人都应该有这样一个清醒的认识：天价彩礼

要不得。
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天价彩礼要不得

本报记者 吴铎思 本报通讯员 陈昭淋

“我在这里学会了技术，每个月能拿到不

少于 4500元的工资，家里的日子一天比一天

好了。”阿卜杜如苏力·玉苏普是中建新疆建

工土木公司的一名员工，这位来自南疆喀什

地区英吉沙县英也尔乡友谊村的农民，如今

已转型成为技术工人。

位于塔克拉玛干沙漠边缘的南疆四地州

曾经有大量农村富余劳动力，近年来，在当地

相关政策的推动下，当地群众主动就业意愿

明显增强，个人职业发展渠道更加通畅，有技

能、有“钱景”、有盼头，就业质量稳步提升。

家门口就业的幸福

“我刚开始怕干不好，现在我把所有技术

都掌握了，月工资在 3500元以上。”在新疆昆

仑运动用品有限公司裁断车间里，员工吐尼

萨古丽·阿卜杜如苏力开心地说。该公司自

2021 年 9 月落户南疆英吉沙县以来，已累计

吸纳 500余人实现家门口稳定就业。

近年来，英吉沙县紧紧围绕产业资源优

势，持续加大招商引资力度，目前已有 16家劳

动密集型企业落户，带动本地就业 4400多人。

家门口就业越来越受欢迎。喀什市色满

乡阿塔洪村村民阿曼姑·吐拉普正在享受这

种“小确幸”。自从成为新疆埃芙卢兹生物科

技有限公司的员工，“收入稳定，最重要的是

可以就近照顾老人与孩子”。

“近年来，就近就业、回乡创业、灵活就业

等成为趋势。我们将围绕这些变化，强化农民

工就业服务保障，允许失业农民工在常住地、

就业地、参保地进行失业登记，织密织牢农民

工就业保障网，以更大力度支持农民工创业致

富。”喀什地区人社局有关负责人表示。

一技傍身有底气

阿尤甫·艾力是新疆莎车县古勒巴格镇

恰依哈纳村村民，2021 年 8 月 9 日，他如愿走

进莎车县高级技工学校，在学校学会了汽车

装修技术。

用技能培训注入致富动能、实现人生梦

想。在相关部门强有力的推动下，越来越多

像阿尤甫一样的劳动者，通过参加培训、获取

技能，用双手劳动实现梦想。2022 年以来，

喀什地县两级院校与 295家企业建立全面合

作关系，深化产教融合、推动校企合作，实现

校企互惠共赢。

“我们通过师带徒和实训的形式，手把手

地进行‘传帮带’服务，能够让他们在最短的

时间内掌握技能，达到就业增收的目的。”中

建新疆土木公司南疆四地州转移安置人员负

责人黄海江说，公司形成了施工作业班组、门

窗制作班组、门窗安装作业班组、环境保洁班

组等多工种、多形式的就业岗位工作模式，满

足南疆转移就业劳动力的需要。

产业促高质量就业

“截至目前，我们已纺纱 1000多吨，累计

带动周边 60 余名群众稳定就业。我们计划

明年 5月份再新建 8万锭气流纺，到时将累计

带动就业人员 150 人，月纺纱产能达到 3000

吨。”新疆忠富纺织科技有限公司负责人徐忠

富说。

南疆四地州以往产业发展滞后、就业渠道

狭窄，难以满足群众通过就业实现增收致富的

愿望。为此，新疆不断扩大就业渠道、拓展就

业空间，扩容就业“蓄水池”。大量企业集聚，

让南疆农民走出贫瘠土地，走入现代化车间。

考虑到许多妇女需要照顾家庭和土地、难出远

门的情况，各地通过招商引资和政策支持，建

立1500多个乡村工厂，为就地就业创造条件。

目前，喀什地区已逐步建立起覆盖地区、

县（市）、乡镇（街道）、村（社区）的四级公共就

业服务网络，确立了免费提供政策咨询、信息

发布、职业指导、职业介绍、创业服务等基本

公共就业服务制度，搭建企业和劳动者高效

对接平台，为各类求职者提供便利，覆盖城乡

的公共就业服务体系基本形成，对政府调节

市场、帮助困难群体就业发挥了重要作用。

“饭碗”端稳了，日子有盼头，发展有“钱景”

技能傍身，工人乐享家门口致富的“小确幸”

本报记者 张玺

本报通讯员 程志会

2 月 10 日，天津市宁河区面向全国公开

选聘的首批 3名农村职业经理人从 59名报考

人员中“杀出重围”，走马上任。他们被乡亲

们称为又土又潮的“乡村 CEO”。

作为村集体经济组织的首席执行官，他

们的到来将给所在村庄带来哪些改变？他们

又将如何描绘乡村振兴的美好图景让美丽乡

村“潮”起来？2 月 17 日，《工人日报》记者走

进宁河区乡村，倾听他们讲述成为“新农人”

的心路历程。

嫁到村里的“新媳妇”

早上 8 点半，在七里海镇任凤庄村村委

会见到岳振胜时，他刚从村东头绕了一圈

回来。

清瘦高挑的岳振胜穿着打扮时尚、前

卫。已过不惑之年的他家住廉庄镇岳道口

村，是土生土长的宁河人。他从小在农村长

大，一直扎根农村发展。

去年 11月，看到宁河区发布的公开选聘

农村职业经理人公告后，岳振胜专门去任凤

庄村整整待了 3天。查看村内道路等硬件设

施，了解特色农产品，走访村民掌握第一手资

料，岳振胜为竞聘做了充足的准备。

同岳振胜一样，90 后王宇豪也是土生土

长的农村娃。大学毕业后，他去了浙江湖州

发展，在当地一家公司负责旅游项目推广。

“听说家乡选聘农村职业经理人，我就

动心了，想回来发展。”王宇豪说，应聘前他

做了大量线上、线下调研工作，还请朋友到

村里拍摄视频资料。做足“功课”后，王宇豪

对廉庄镇木头窝村农文旅项目如何运营逐

渐有了思路。

在板桥镇盆罐庄村，记者刚见到忙碌的

孙璐，他就诙谐地说道：“我就像个‘新媳妇’

嫁到了这里，得时刻想着如何让乡亲们‘接

纳’我。”

擅长品牌推广和运营的孙璐是个 80后，

在黑龙江城镇长大，有着浓厚的乡土情结。

为了竞聘“乡村 CEO”，他跑了好几趟盆罐庄

村，对村容村貌等进行调研。

宁河区委组织部有关负责人说，为村里

选聘农村职业经理人，这在天津尚属首次，也

是宁河区创新乡村治理体系、夯实乡村振兴

基础的一次尝试。期待“新农人”能带来“新

农智”，带动群众增收致富。

据介绍，获得选聘的农村职业经理人实

行聘用制管理，首次聘用期为 1年，薪酬分为

基本工资和绩效工资，在教育、医疗、住房等

方面的优惠政策也将落到实处，解决他们的

后顾之忧。

走街串巷摸“家底”

2 月 17 日中午，跟随岳振胜，记者来到

任凤庄村聚福缘民宿。据民宿老板强亚福

介绍，这个投资 100余万元的民宿去年开业，

中秋节、国庆节期间游客爆满，但到了淡季，

即便是节假日入住率也只有 1/3，让他很是

发愁。

“我们可以加大宣传力度吸引游客过来，

还可以将民宿充分利用起来，作为电商直播

的选品基地。你对咱村的农产品都很熟悉，

也可以自己做主播带货啊。”岳振胜的一席话

让强亚福茅塞顿开。

位于蓟运河北侧的木头窝村是城里人羡

慕的世外桃源。2 月 10 日上任第 1 天，王宇

豪就脱下西装换上休闲服，一头扎进工作

中。与村两委班子成员交流现有文旅项目及

未来规划，和村民沟通深入了解村内现状，策

划推广特色活动……每天从早忙到晚。

这位年轻的“乡村 CEO”也成为村民关

注的“焦点”。

“我会烙柳蒿饽饽，包的野菜馅饺子也特

好吃，我怎么才能参与到咱们村的旅游发展

事业中来？”“你在民宿经营方面有啥新想法、

新创意？”……每到一处，村民们都会围着他

问个不停，这让王宇豪感到自己肩上的担子

不轻。

和岳振胜、王宇豪一样，孙璐也在上任伊

始就反复走街串巷摸“家底”。盆罐庄村拥有

2000 年陶艺制作历史，传统的制陶工艺和陶

甑文化积淀让盆罐庄村有了“金饭碗”和“金

名片”，成为板桥镇打造“中国甑乡”的核心承

载区。

2 月 17 日，上任第 8 天，孙璐第 3 次登门

拜访盆罐庄村韩家窑第十八代传承人韩克

胜。这一次，他带着想法和创意有备而来，又

是一番思想碰撞的“头脑风暴”。

描绘振兴新图景

2 月 13 日发布的中央一号文件中提到，

要“深入实施‘数商兴农’和‘互联网+’农产

品出村进城工程，鼓励发展农产品电商直采、

定制生产等模式，建设农副产品直播电商基

地。”这让电商达人岳振胜异常兴奋。

针对任凤庄村人多、地多、农产品丰富等

特点，岳振胜心中的乡村振兴图景是：建立电

商直播基地，培养本村电商直播人才；打造任

凤庄村农产品品牌，实现农产品标准化，对河

蟹等特色农产品进行深加工，提高附加值。

“我还想打造‘赶大集’品牌，在大集上引

进户外用品、钓具、文玩等商家，把 1000多亩

林地打造成宿营打卡地，我们村的七孔闸历史

也很悠久……”岳振胜说，他要做的事还很多。

吃罢午饭，王宇豪来到河边的桃树林和

民宿区，为即将举办的桃花节做准备。

当天上午，他和村两委班子成员一起就

景区引进 5G 网络与有关公司对接。王宇豪

建议在引进 5G 网络的同时，增设智能设备，

让游客享受高效、便捷服务，利用大数据赋能

文旅新业态。

盘活现有资源，将各项目串联起来，加大

推广力度，让外界更多地听到木头窝村的声

音……这是王宇豪接下来要做的重点工作。

夕阳西下，走在充满艺术氛围的街巷，忙

碌了一天的孙璐脑海里还在想着盆罐庄村今

后的路该怎么走。

“我的初步设想是围绕‘中国甑乡’构建

商业 IP、打造休闲旅游全产业链发展模式，

开设陶艺文化体验店、建立全甑餐厅、打造特

色民宿……”孙璐说，要让陶甑产品“潮”起

来，让业态丰富起来，盆罐庄村的振兴道路才

会越走越宽广。

日前，天津市宁河区面向全国公开选聘的首批农村职业经理人走马上任。作为“乡

村 CEO”，他们将如何描绘乡村振兴的美好图景？70 后岳振胜是电商达人，80 后孙璐擅

长品牌推广和运营，90 后王宇豪有丰富的乡村旅游推广经验。他们给出了自己的答案。

动能转换助推
县域经济高质量发展

渔家春日“晒鲜图”

本报讯（记者李玉波）近日，为深入实施

人才强市战略，内蒙古包头市政府从推动

“零门槛落户”、将外来务工人员纳入社保、

发放租房补贴等十个方面，打出政策组合

拳，以真心实意、真金白银，进一步加强企业

用工保障。

据悉，政策对凡在包头市城镇居住、就

业、就学及其他有意愿迁入包头市的市外居

民，均可在包头市城镇“零门槛”落户。深化

居住证制度改革，简化居住证办理程序和条

件，保障居住证持有人享有本市居民同等的

基本权益和公共服务。

依法将外来务工人员纳入社会保险范

围，按照社会保险相关规定，及时为外来务工

人员办理社保参保登记、关系转移等，及时为

发生工伤人员办理工伤认定、劳动能力鉴定，

按时足额落实社会保险待遇。外来务工人员

及随迁家属社会福利、急难临时救助享受与

本市居民同等待遇。

对来包头市务工人员给予租房补贴，符

合所在地区公租房补贴发放标准的外来务工

人员家庭，可申请公租房租金补贴。在包头

市连续、足额、正常缴存住房公积金和社保 6
个月以上的即可申请住房公积金贷款，单方

缴存住房公积金的贷款最高限额 40万元，夫

妻双方缴存的贷款最高限额 70万元。

符合条件的企业参保职工取得职业资格

证书或职业技能等级证书的，可以申领技能

提升补贴。初级（五级）、中级（四级）、高级

（三级）职业资格证书或职业技能等级证书，

补贴标准分别为 1000 元、1500 元、2000 元。

开展青年创新人才项目资助，对青年人才入

选项目给予最高 5万元资助。

推动“零门槛落户”、将外来工纳入社保……

内蒙古包头出台“用工十条”

2月21日，在泰山瑞豹复合材料有限公司，工作人员在生产碳纤维自行车。
2022年以来，山东省乐陵市通过对县域经济发展重新“宏观设计”，加快推进新旧动能

转换，构建起调味品、医药化工、体育五金、汽车零部件四大主导产业和数字经济、现代物
流、文化旅游、教育培训四大新兴产业的“4+4”现代产业体系。2022年，乐陵市规上工业增
加值增长7%。今年，乐陵市将围绕延链强链、招大引强，推进实施102个重点项目，冲刺首
季“开门红”。 新华社记者 郭绪雷 摄

太原9000余名快递员参加工伤保险
本报讯（记者刘建林 李彦斌）山西太原市持续关心关爱

快递员群体，推动落实好职称评审、职业技能培训鉴定、人才

评选表彰、关心慰问等方面的政策待遇，去年全年，全市快递

员参加工伤保险人数已达 9386人，参加新就业形态劳动者免

费医疗互助保障 11828人。

据悉，太原市邮政管理局和市人社局联合推进基层快递

网点优先参加工伤保险工作，对已取得邮政管理部门快递业

务经营许可、具备用人单位主体资格的基层快递网点，直接为

快递员办理优先参加工伤保险；在邮政管理部门进行快递末

端网点备案、不具备用人单位主体资格的基层快递网点，由该

网点所属的具备快递业务经营许可资质和用人单位主体资格

的企业法人代为办理优先参保，原则上在快递业务经营许可

地办理参保，承担工伤保险用人单位责任。

太原市全面放开快递人员参保的户籍限制，确保在就业

地享受同等待遇。全市人社部门积极搭建与“快递、外卖人

员”等新业态人员相匹配的社保服务平台，十个县（市、区）均

设立社保经办服务窗口，利用互联网平台开展参保缴费业务

经办，还对接快递企业，开通“绿色通道”，确保“一次性留工培

训补助”“一次性扩岗补助”“失业保险稳岗返还”等政策享受

快办快结。

2月20日，在荣成市靖海湾畔一处晾晒场，渔民在晾晒鱿鱼。
近日，山东省荣成市靖海湾畔的渔民利用晴好天气，在

晾晒场抓紧晾晒鱿鱼，铺展开一幅春日“晒鲜图”。近年来，
当地渔民通过电商平台将鱿鱼干制品销往各地市场。

新华社发（李信君 摄）


