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毕振山

在旗下企业市值蒸发约一半后，陷入危机的印度阿达尼集

团终于在2月7日迎来喘息之机。

据多家媒体报道，阿达尼集团旗下的多家公司7日当天公

布财报。其中，阿达尼绿色能源有限公司、阿达尼传输有限公

司等均实现利润增长。此外，阿达尼集团7日宣布将偿还10多

亿美元的贷款，阿达尼港口和经济特区有限公司也宣布将偿还

大约6亿美元的债务。

受这些利好消息影响，阿达尼集团旗下阿达尼企业的股价

暴涨25%，一定程度上稳住了该公司摇摇欲坠的股价。

然而，自 1 月底以来，阿达尼集团的市值已经损失超过

1000亿美元。该集团创始人、曾经的全球第二大富豪阿达尼，

也因个人财富损失过半而失去亚洲首富之位。

导致阿达尼和阿达尼集团陷入危机的，是美国做空机构兴

登堡研究近日公布的一份报告。

兴登堡研究在当地时间 1 月 24 日发布了一份报告，名为

《全球第三大富豪如何实施企业史上最大的骗局》。这份报告

列举了88项针对阿达尼集团的指控，包括掩盖企业负债、财务

欺诈、股市操控及洗钱等。

报告公布后，阿达尼集团旗下上市企业股价暴跌，市值迅

速蒸发。穆迪、标普等国际评级机构也看衰阿达尼集团的筹资

能力或下调其旗下公司的评级。渣打银行等还停止接受阿达

尼集团债券作为贷款抵押品。

尽管阿达尼集团对兴登堡研究的报告作出反驳，称其是毫

无根据的指控、对印度的蓄意攻击，但“阿达尼危机”还是扩散

到整个印度股市，影响到印度市场的信誉。仅仅在1月27日至

31日，印度股市的外国投资者就抛售了价值超过 20亿美元的

股票。

不少媒体指出，阿达尼集团之所以成为做空机构的“对

象”，与该集团近些年的迅速扩张有关。

现年 60 岁的阿达尼在印度被视为白手起家的企业家典

范。他从大学辍学，26岁创立阿达尼出口公司。随后阿达尼不

断拓展经营领域，先后创立了阿达尼港口和经济特区、阿达尼

电力等公司。目前，阿达尼集团共有7个上市企业，业务涵盖基

础设施、贸易、机场、港口、电力、水泥、可再生能源等。

2020年时，阿达尼的身家在 100亿美元左右。此后两年，

他的财富迅速增长，2022年一度达到1500亿美元，成为世界第

二大富豪。有媒体指出，能源价格飙升以及阿达尼集团的大规

模并购，是导致阿达尼及阿达尼集团财富暴涨的主要原因。凭

借印度国家银行的融资和发行债券，阿达尼集团在海外大肆并

购，或通过质押股权再融资，股价因此大幅上涨。

正是在这种情况下，兴登堡研究针对阿达尼集团展开了做

空行动。做空报告发布后，有媒体通过调查发现，阿达尼电力

的大股东是一家与阿达尼家族有关联的离岸公司，这意味着阿

达尼可能存在通过离岸公司违规控股的情况。

另外，“阿达尼危机”在印度政坛也引起关注。反对党质疑

印度总理莫迪与阿达尼集团存在关系，要求对此展开调查。有

印度媒体称，阿达尼公司从莫迪政府那里拿到了许多政策便利

和好处。

目前，印度证券交易委员会等机构正对“阿达尼危机”进

行调查。阿达尼本人似乎对应对此次危机颇有信心，1月31日

还宣布收购以色列海法港。印度财政部长西塔拉曼则将危机

视为“茶杯里的风暴”，认为不会对印度的宏观经济造成严重

影响。

梁凡

自 2020 年新冠病毒全球大流行后，受到

管控措施和人们工作、生活方式变化的影响，

以大型互联网公司为代表的全球科技企业经

历了一轮快速扩张。

然而，从 2022年 6月开始，美国科技产业

开始出现成规模裁员现象，并在此后愈演愈

烈，以至于从去年 11 月延续至今，掀起了一

波罕见的行业“裁员潮”。

一

“裁员增加、股价下跌、市值缩水，美国大

型科技公司又度过了艰难的一周。”《卫报》日

前在报道中这样写道。

追踪科技公司裁员情况的 Layoffs.fyi 网
站数据显示，2022 年，全球 1043 家科技公司

累计裁员接近 16 万人，是 2021 年的 10 倍。

其中，美国硅谷的裁员人数占比最高。据

美 国 就 业 咨 询 公 司 的 数 据 ，仅 2022 年 11
月，科技行业就宣布裁员 52771 人，创下自

2000 年该公司开始统计相关数据以来的最

高纪录。

进入 2023 年，科技行业的裁员幅度进一

步增大。在不到 40 天的时间里，全球 297 家

科技公司的累计裁员人数已近 9.5 万。依然

以美国科技巨头的裁员节奏最为凶猛。

今年 1 月，美国多家知名科技企业宣布

了幅度空前的裁员计划。1月 4日，亚马逊宣

布将裁员超过 1.8万人，赛富时也表示计划裁

员约 8000 人。1 月 18 日，微软宣布裁员 1 万

人。1 月 20 日，谷歌母公司“字母表”宣布裁

员 1.2 万人。1 月 25 日，IBM 宣布裁员 3900
人。1月 31日，PayPal宣布裁员 2000人。

寒潮也席卷了美国的科技股价。2022
年全年，以科技股为主的纳斯达克指数累计

暴跌 33.1%。2023 年则延续了这一态势，纳

斯达克指数继续落后于标准普尔 500指数和

道琼斯指数。Meta、亚马逊、苹果、奈飞、特

斯拉等科技股多数下跌。

二

在科技企业密集裁员的背后，有着一系

列复杂的原因。而从不久前美国科技巨头密

集发布的 2022年第四季度财报来看，企业净

利润大幅下跌、业绩整体滑坡，毫无疑问是造

成这一局面的直接“凶手”。

其中，Meta公司 2022年第四季度净利润

同比降幅 55%；字母表公司第四季度净利润

同比下降 34%，已连续第三个季度盈利下滑；

而亚马逊第四季度净利润更是降至区区 3亿

美元，与上年同期的 143.23 亿美元相比大幅

下滑 98%，全年净亏损 27 亿美元，相较去年

同期净利润 334 亿美元同比转亏，并创下该

公司史上最差业绩。

在过去几年中一路高歌猛进的美国科技

巨头们，这是怎么了？

业内人士分析指出，由于宏观经济多重

不利因素对市场造成冲击，叠加对行业发展

前景的误判，使得美国科技巨头惨遭业绩集

体下滑。

随着美联储不断激进加息，美国经济

衰退预期加剧，人们的消费成本和企业的

资金成本不断抬升。宏观环境的恶化，导

致市场广告投放减少，这使很多严重依赖

广 告 收 入 的 科 技 公 司 遭 受 沉 重 打 击 。 此

外，能源成本高企、美元汇率波动等也让企

业感到巨大压力。

“疫情红利”的消失，也给很多科技企业

前期激进的扩张“踩了急刹车”。以亚马逊为

例，作为全球电商巨头，在疫情期间亚马逊电

商业务迎来爆发式增长，并曾进行大规模员

工招聘。截至 2021年底，亚马逊员工总数增

至约 160 万人，3 年内暴涨 186%，造成大量人

员冗余和成本开支，因此面对网购降温、业务

承压，裁员成为亚马逊无奈之举。

此外，美国政府以行政手段无端制裁商

业企业，试图阻隔高科技企业间正常的国际

商业合作，也给美国企业带来不可忽视的负

面影响。

三

“硅谷的裁员潮预示着一个科技巨头时

代的终结。”美国《华盛顿邮报》刊发的文章认

为，当前现象给人一种感觉，即硅谷的 10 年

牛市结束了。

路透社报道称，2000 年到 2003 年期间，

廉价资金、高投资者预期和充裕现金流催生

了美国科技行业巨大泡沫。如今，“危险可能

再次出现”。而科技企业的大裁员，又“可能

成为更大经济风险的风向标”，或许预示着新

的大衰退或者经济危机的到来。

但也有分析人士认为，裁员表明科技行

业的需求在经历了不可持续的繁荣之后有所

下降，只是从“不正常”回归“正常”。

经过二三十年的高速发展，以互联网企

业为代表的科技企业已经出现增长放缓、创

新乏力现象。面对这样的困境，企业不仅需

要技术创新来寻找新的增长点，同时也要进

行阶段性的业务战略转型与组织变革来应对

复杂多变的环境，而在企业架构的结构性大

调整中，裁员必然是一个重要选项。

从目前来看，美国科技巨头仍在持续投

入创新。近日，据知情人士透露，字母表公司

旗下的谷歌已向人工智能初创公司 Anthrop⁃
ic 投资近 4 亿美元，后者正在测试 OpenAI 热
门产品 ChatGPT的竞争产品。

此外，尽管美国科技行业的裁员很凶猛，

但整体而言对熟练工程师的需求依然强劲，

被裁员工能较容易地找到新工作。据《华尔

街日报》报道，79%的美国科技工作者被解雇

之后，能够在 3个月内成功找到新工作。

董一凡

近期，法国政府启动的退休制度改革再

次在政坛和社会激烈发酵。自政府公布退休

制度改革内容以来，1 月 19 日和 1 月 31 日法

国相继爆发两场大规模抗议示威活动，其中

1 月 31 日的抗议人数超过 127 万，2 月 7 日法

国再次爆发超过 75 万人参加的示威活动。

同时，法国国民议会内也就法案展开了激烈

争论，不屈法兰西党和国民联盟党对政府的

相关计划发起严厉的抨击。

养老制度面临挑战

法国的退休制度一直以来都是社会热议

的话题，由于人口老龄化和经济增长缓慢等

原因，法国政府在近年来不断寻求对退休制

度进行改革。

此次改革中，政府准备推动法定退休年

龄从 62 岁提升至 64 岁，同时按照不同工种

来划定不同退休方案的“特殊退休制并轨”

改革。

方案同时规定，自 2027 年起，退休人员

只有在缴纳社会分摊金累计达到 43 年的情

况下，才能领取全额养老金。

多年以来，人口老龄化问题加剧法国劳

动力结构的变化，法国福利制度可持续性正

面临越来越大的挑战，法国养老金支出的

GDP 占比高达 14%，远高于欧盟其他成员国

约 11%的水平，养老金账户因缴纳者和领取

者比重的错配而愈发入不敷出，恐将成为进

一步增加法国财政和公共债务不稳定性的

因素。

另一方面，随着人口预期寿命的提升，各

国退休年龄提升已成为普遍趋势。而法国的

退休年龄仍在欧盟国家中属于偏低水平，德

国、比利时、西班牙等国退休年龄为 65岁，北

欧的丹麦等国甚至达到 67岁。

意见分歧针锋相对

然而，退休制度改革给劳动者造成了极

大的压力，教师、护士、铁路工人等诸多岗位

劳动者均认为，受劳动强度的影响，高龄工作

给其身心健康带来沉重的负担。

与此同时，在当前经济下行压力增加、通

胀和能源价格高企的背景下，民众对于削减

自身福利的政策比以往更为敏感，也进一步

激发起与政府抗争的法国街头政治文化。

事实上，马克龙总统在他的第一任期就

希望通过社会改革来推进其对法国国家的深

层次变革理想，然而其在政治根基尚未稳定

的情况下步伐迈得过快过猛，最终不得不面

对声势汹涌的“黄马甲”运动，执政支持率也

曾一度濒临危险区。

可以说，由于触动了民众的实际利益，再

加上法国特有的政治文化传统的影响，退休

制度等涉及到社会福利的改革动作必然是政

治敏感议题，有意推动的总统和政府往往会

遭遇声势浩大的反对力量。

从马克龙总统本人的角度而言，作为一

个以促进法国发展变革和国际地位提升为理

想的总统，其对于将退休制度改革打造为政

治遗产的雄心和自信十足。

在 2023年新年致辞中，马克龙将 2023年

称为“法国退休制度改革之年”。而随着去年

马克龙的成功连任，其推动得罪人的改革已

经没有了政治包袱。

法国总理博尔内也在电视采访中，为退

休改革方案的争议点进行辩护，并强调改革

进程不会改变。

历史难题破局艰难

在国家政治制度层面，马克龙强推改革

并非不可能。法国宪法 49.3条款赋予总统以

绕开立法机构的方式强行通过法案的权力，

且总统可通过改组内阁、更换总理等操作转

嫁政治压力和舆论争议。

然而，推进改革进程的坚决态度也并非

不受政治环境的影响。英国《金融时报》评论

称，马克龙的对手和盟友都怀着在 2027年取

而代之的政治野心，这进一步削弱了马克龙

政府争取其他政治派别支持推动退休改革的

可能性。

同时，反对改革方案的强大民意也意味

着，不屈法兰西党和国民联盟党等在社会经

济领域激进迎合选民的政党，或将获得更高

的支持率，这些政党也将通过承诺大幅废除

改革成果而在下一次法国总统大选中取得优

势，而马克龙一手创立的“复兴党”也恐因其

本人退出政治舞台而成为过眼云烟。

事实上，法国历史上早已因退休制度改

革博弈而进行反复拉锯。希拉克担任总统时

期，为迎合选民偏好而将退休年龄从 65岁降

低至 60岁，却为法国退休金体系的不稳定埋

下了种子。到了萨科齐总统时期，虽顶着抗

议压力将退休年龄提升至 62岁，却也为此付

出了未能连任的代价。

眼下，虽然马克龙总统拿出了“前人栽

树后人乘凉”“功成不必在我”的政治勇气

来力推改革，但改革成果很可能在下一次

选举后遭新政府开倒车，最终重陷反复摇

摆的困局。

困局当中，法国政府提出了将最低养老

金标准提高至最低工资标准 85%的补偿性措

施，希望与民众求得妥协，但老龄化趋势和民

生奶酪难以撼动的结构性矛盾，仍然决定了

法国寻求制度平衡的道路不会平坦。

（作者单位：中国现代国际关系研究院欧

洲所）

法国退休制度改革或在争议中求平衡
近期，法国政府启动的退休制度改革在政坛和社会激烈发酵。困局当中，法国政府希

望与民众求得妥协，但老龄化趋势和民生奶酪难以撼动的结构性矛盾，决定了法国寻求制

度平衡的道路不会平坦。
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从去年中到今年初，美国科技企业裁员人数创下近 20年来新高——

中国救援队在土耳其地震重灾区开展救援工作
当地时间2月8日，中国救援队队员在土耳其哈塔伊的一

处地震废墟搜救。中国救援队一行82人于当地时间8日下午
1时30分，抵达地震重灾区哈塔伊省的哈塔伊市。

新华社记者 沙达提 摄

15%
法国汽车制造商雷诺集团与日本日产汽

车公司近日达成联盟重组框架协议。根据协

议 ，雷 诺 在 日 产 的 持 股 比 例 将 从 目 前 的

43.4%降至 15%。日产承诺投资雷诺集团在

欧洲的电动车和软件实体，投资比例最高达

15%。据媒体报道，雷诺愿意就持股比例作

出让步，是因为想加快电动汽车发展，从日产

获得研发资金和电动汽车量产技术。雷诺

CEO 表示，新协议将给两家公司带来数亿甚

至数十亿欧元利润。

92颗
据外媒报道，天文学家日前宣布发现12颗

木星卫星，由此木星卫星总数增至92颗。新发

现的 12颗卫星中，有 9颗距离木星非常遥远，

沿轨道运行一周超过 550天，属于木星最外围

的卫星。目前这些新发现的卫星尚未命名。

据报道，太阳系此前已知卫星最多的行

星是土星，共有 83颗卫星。但是在土星周围

还有不少天体，一旦其运行轨迹得到确认，就

可能被认证为土星的卫星。

1500万人
英国一项最新的研究发现，冰川融化导

致全球出现许多冰川湖，如果这些冰川湖溃

决，可能会威胁 1500万人的性命。

据报道，20 世纪 90 年代以来，全球冰川

湖数量增长了 53%，水量增长了 48%，这些湖

泊下游的人口也增长了不少。历史上发生的

冰川湖溃决事件超过 150起。 （郭济 辑）

肯尼亚的动物孤儿院

肯尼亚纳纽基山野生动物保护区内，收养着受伤、受虐、受
惊脱离群体且不再具备良好独自生存能力的野生动物。图为近
日游客在动物孤儿院内给羚羊喂食。 新华社记者 韩旭 摄

中国重启出境团队游
新加坡迎来首批中国旅游团

一周数读G

随着中国重启出境团队游，新加坡迎来首批中国旅游团。图为近日
中国游客在新加坡鱼尾狮公园拍照留念。

新华社发（邓智炜 摄）


